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三阶贯通·三堂联动·三圈协同：工程计量计价类职教金课 

建设与实践 
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摘  要：随着数字住建战略的深化与建筑业数字化转型的加速，工程计量计价领域正发生深刻变革，对高职院校人

才培养提出全新挑战。针对当前工程计量计价类课程存在的建设进程割裂、教学场域单一、育人主体协同不足等核心问

题，构建并实践了“三阶贯通·三堂联动·三圈协同”的金课建设模式。聚焦课程建设主进程，创建“基础—平台—效

果”三阶贯通的递进式体系；聚焦课堂教学主阵地，打造线下、线上、实践三堂联动的教学新生态；聚焦教师队伍主力

军，形成核心、拓展、边缘三圈协同的育人共同体。实践表明，该模式显著提升了课程建设质量与育人成效，相关成果

已成功应用于海外职教标准开发、行业培训与区域职教改革，为同类课程建设提供了可复制、可推广的系统解决方案。 
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Abstract: Facing the accelerated advancement of the digital construction and housing strategy and the digital 

transformation of the construction sector, the field of engineering quantity and cost measurement is experiencing a 

profound transformation, presenting entirely new challenges for talent training in higher vocational institutions. Aiming at 

the core problems existing in current courses, such as the fragmented development process, the singular teaching field, 

and insufficient collaboration among educating entities, a gold course construction model of "three-stage integration, 

three-classroom linkage, and three-tier collaboration" was built and practiced. By focusing on the main process of course 

construction, a progressive system of "foundation—platform—effect" that integrates the three stages was created; by 

focusing on the main position of classroom teaching, a new teaching ecology linking offline, online, and practical 

classrooms was built; by focusing on the main force of the teaching team, an educating community that collaborates 

across core, extended, and peripheral tiers was formed. Practice indicates that this model has significantly improved 

course construction quality and educational outcomes. The achievements have been successfully applied in the 

development of overseas vocational education standards, industry training, and regional vocational education reform, 

providing a replicable and promotable systematic solution for the construction of similar courses. 
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随着智能建造与建筑业数字化转型加速，尤其是近年来数字住建上升为住建行业“举全行业之力持续

建设”的战略高度，工程计量计价领域正迎来以建筑信息模型（Building Information Modeling，BIM）技

术深度融入、全过程造价管控集成化、工程造价数据资产化为核心的深刻变革[1-2]。在此背景下，作为高素

质技能人才培养的主阵地，高职院校工程计量计价类课程必须积极回应“数字技术重构职业能力标准、教

学场域跨情境联动、多元主体深度融合育人”的新时代要求。然而，当前该类课程在建设逻辑、场域联动、

多元协同等方面仍存在系统性短板： 

（1）建设过程割裂化[3-4]，课程建设未贯通“育人基础夯实—育人平台搭建—育人效果验证”的递进

式建设进程，基础理论教学与行业新技术应用脱钩，人才培养质量评价缺乏产教融合导向的动态反馈机制； 

（2）教学场域单一化[4-5]，教学普遍局限于线下课堂，陷入“理论灌输多、实景项目少、数字赋能弱”

的困境，未形成“教学做创”一体化机制，学生难以完成从“计量算量”到“经济决策”的能力跃迁； 

（3）育人主体孤岛化[3,6]，教学实施过度依赖校内专任教师，行业企业专家参与度不足，学生自主学

习和朋辈互助机制缺失，“教师主导、学生被动”的传统模式难以适应“岗课赛证”融通培养需求。 

金课建设是办好高水平高职教育的基石，全面推进职教金课建设是提升职业教育人才培养质量的战略

举措。鉴于工程计量计价类课程在高职院校土木建设类专业高素质技能人才培养过程中发挥着重要的支撑

作用，针对上述问题，需秉持金课建设与课程思政建设同向同行的理念，全面落实立德树人根本任务，深

入推进工程计量计价类职教金课建设，在建设范式、教学模式、育人能力等方面开展一系列改革，着力推

动价值塑造、知识传授和能力培养的深度融合，积极营造“教师爱教、善教、乐教，学生勤学、悦学、会

学”的良好氛围，探索构建“主进程、主阵地、主力军”的职教金课系统性建设新格局。建设思路如图 1

所示。 
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图 1  建设思路 

Fig.1  Construction idea 

1  聚焦课程建设主进程，创建三阶段金课建设的贯通体系 

贯通“育人基础→育人平台→育人效果”改革进程，系统构建三阶段递进衔接的金课建设体系，实现

课程育人在时间维度和教学环节上的全程贯通，有效解决课程育人闭环断裂的教学难题。三阶贯通体系构

建如图 2 所示。 
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图 2  三阶贯通体系构建 

Fig.2  Construction of the third-order through system 

1.1  重组教学内容，筑牢课程育人基础 

课程内容是课程育人的基础，直接决定后续综合改革成效。因此，必须以学生为中心，结合高职院校

学生实际情况，对教学内容进行彻底梳理与重组，开发出与时俱进的课程内容，筑牢课程育人基础。 

遵循创新性、高阶性和挑战度（即“两性一度”）的职教金课建设标准，坚持金课建设与课程思政建

设同向同行的建立理念，深化课程育人供给侧改革，对教学内容进行系统化、模块化重组，梳理形成理论、

计量、计价和综合应用 4 个模块。内容选择上突出创新性，以建筑业数字化转型的前沿技术与案例替代教

材中过时的内容；内容组织上强化高阶性，通过知识点的内在关联，将知识传授、能力培养与素质提升有

机融合；难度设计上体现挑战度，注重知识点间的难度梯度与组合逻辑。最终围绕基础性、专业性和操作

性，形成涵盖工程计量计价原理、各专业工程量计算、工程计价及综合应用等的稳定知识体系，同时注重

课程思政的巧妙融入，落实立德树人根本任务。经多次迭代，最终形成稳定的课程内容知识体系，并配套

开发教学视频、自我测验、规范节选、扩展阅读和配套教材等多样化的教学资源，筑牢课程育人基础。教

学团队还与重庆市建设工程造价管理协会、广联达等行业企业合作，完善教学资源，进一步提高资源的含

“金”量与时代性。 

1.2  改革教学课堂，优化课程育人平台 

课堂是课程育人的主阵地与核心平台，唯有推动课堂改革，教育革新才能真正落实[7]，因此金课建设

必须以课堂改革为载体具体执行。根据国家倡导的课堂改革方向（高阶课堂、对话课堂、开放课堂、知行

合一课堂及学思结合课堂）和课程建设具体类型（线上、线下、混合式、虚拟仿真与社会实践）[8]，此处

的“课堂”不应局限于传统的线下教学场景，还应涵盖线上网络课堂和实践课堂。 

但在“控制总学时、鼓励开新课”的高教改革背景下[7]，工程计量计价类课程普遍面临课时与学分缩

减带来的严峻挑战。为在有限的课时内最大限度地讲授知识，当前改革主要围绕线下课堂开展，仍以教师、

教材和教室为中心，对线上课堂和实践课堂关注不足[5]。因此，课堂改革需以学生为中心革新传统的线下

课堂，不仅要利用移动互联网、人工智能（Artificial Intelligence，AI）技术建设线上课堂，以满足学生泛

在学习需求，还要依托建设工程数字化计量与计价、全国高校 BIM 毕业设计等工程造价职教类竞赛实践活

动开发实践课堂，凸显课程的强实践属性。通过全方位构建课堂体系，优化课程育人平台，最终实现课程

教学的彻底改革。 

1.3  完善评价标准，提升课程育人效果 

评价标准是检验课程育人效果的标尺，也是考核课程改革成效的关键。根据结果导向教育可知，在筑

牢育人基础、优化育人平台并有效导入教学内容后，还需进一步建立健全课程评价标准。为更好发挥考核

作用，评价标准的构建应重点聚焦挑战度的贯彻与落实。 

具体而言，评价体系包括过程评价与最终评价两部分。其中，过程评价标准主要考虑线下线上课堂的

参与度、平时测验，通过挑战度的贯彻实施区分学生的努力程度，既让努力学习者得到回馈与激励，又为

主动求学者提供学习空间，同时借助朋辈引导与示范，帮助缺乏动力、被动学习的学生找到路径，进而调

动其积极性，推动其向主动学习转变。相反，最终评价对挑战度的贯彻，主要坚持考前不划重点、提升考

核难度与区分度，改变学生考前突击拿高分的不良认知。通过提升挑战度增强学生课程学习的获得感，反



48 Digital Twin and Future Cities Vol.1 No.1 2026 

 

向强化重视平时学习与积累的正向路径。 

通过在评价标准中贯穿挑战度，可充分发挥以考促学的作用。对缺乏学习动力和存在学习困难的学生，

通过挑战度的有序控制与引导，帮助其找到正确的学习方法，推动其从普通向优秀进阶；对学有余力的学

生，借助挑战度获取更多学习资源，鼓励其持续学习，助力其从优秀向卓越蜕变。根据考核反馈情况，教

师可及时调整教学策略、总结经验，为下一轮教学改革提供依据，实现以考促教。这种以考促学、以考促

教的良性循环，有助于推动课程三全育人综合改革向纵深发展。 

2  聚焦课堂教学主阵地，构建线下、线上和实践课堂的联动体系 

利用全方位搭建的课程育人平台，打造线下、线上和实践 3 类教学课堂的联动体系，实现课程全方位

育人的空域互动，有效解决工程计量计价类课程教学场域单一、工学结合不紧密、实践性不足等问题。三

堂联动体系打造如图 3 所示。 

反
映

与
反

馈

应用平台改革线下课堂

导学

建设线上课堂

促学

开发实践课堂

验学

多样化

教学资源

 
图 3  三堂联动体系打造 

Fig.3  Construction of the three-hall linkage system 

2.1  改革线下课堂，营造学思结合、对话开放的教学氛围 

在线下课堂改革方面，传统的工程计量计价线下课堂主要以教师、教材和教室为中心，属于典型的低

阶课堂与封闭课堂[5,9]，普遍存在育人效果不理想的问题。因此，必须对其进行改革，打造全新的线下课堂。 

改革的核心在于重导学、促互动，通过制定人性化的教学方案，大力推行探究式、互动式、启发式等

契合高职学生认知特点的教学模式；将教学重心从教师转向学生，充分发挥朋辈示范与引导作用，有效提

升课堂活动的多样性与参与度。最终将线下课堂打造为对话课堂、开放课堂、学思结合课堂，营造立德树

人、润物无声的氛围，从而显著提升面对面教学的育人实效。 

2.2  建设线上课堂，构建资源富集、泛在支持的学习空间 

在改革第一课堂的同时，需紧密结合互联网时代特征建设线上课堂，打造与线下课堂联动的微平台，

既为线下课堂改革提供支撑，也系统响应学生“泛在学习”的需求。 

线上课堂的建设核心在于促自学、拓维度。首先，依据媒介丰富性理论，借助学习通等智慧教学工具

构建网络互动社区，实现与线下课堂的无缝衔接；其次，将重组开发的模块化教学内容，系统转化为教学

视频、音频、在线题库等数字化资源，并通过网络课堂精准推送至课前、课中、课后全环节；最后，针对

课程对实践与创新能力的高要求，引入 BIM、计算机辅助设计（Computer Aided Design，CAD）等数字化

工具，动态演示工程量计算与计价全过程，确保学生在泛在学习中不仅能掌握知识，还能提升工程造价管

理的实践应用能力，使课程的高阶性、创新性与挑战度在线上空间得以延续。 

2.3  开发实践课堂，打造教学做创、赛教融合的实战平台 

工程计量计价类课程兼具强实践性与高挑战度，需结合课程实践属性和高职学生参与式、互动式等学

习特点拓展开发实践课堂，形成三堂联动的微观育人格局，以落实全方位育人要求。 



2026 第 1 卷 第 1 期 数字孪生与未来城市 49 

 

实践课堂的开发强调强能力、验成效。无缝对接线下、线上课堂，以建设工程数字化计量与计价、全

国高校 BIM 毕业设计创新大赛等权威职教竞赛为依托，打造实战平台，为理论知识提供综合应用与创新出

口。在此过程中，注重将工程实践能力、职业技能、团队协作精神与社会责任感等培养目标深度融入竞赛

与实践项目，通过“教学做创”一体化机制，引导学生在团结、友善、合作的氛围中受教育、长才干、作

贡献，在了解世情国情民情中坚定“四个自信”，最终实现价值塑造、知识传授与能力培养的深度融合，

全面提升学生的综合职业素养。 

3  聚焦教师队伍主力军，形成三圈协同体系 

在实现课程全程育人时域贯通、全方位育人空域联动的基础上，需进一步统筹教育供给侧与需求端，

精准识别并协同各类育人主体，构建由核心圈层、拓展圈层、边缘圈层组成的全员育人协同体系，有效解

决育人主体孤立、难以形成育人合力的问题。三圈协同体系如图 4 所示。 
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图 4  三圈协同体系 

Fig.4  Three-circle collaborative system 

3.1  确定育人主体的课内核心圈层，确保课程教学质量兜底 

落实全员育人，首要任务是明确育人主体。理论层面，全员育人强调人人有责、人人尽责[10]，具有一

定的泛在性和不确定性；但在微观课程育人层面，必须明确育人主体，以便开展实践。考虑到课程教育本

质是施教者与受教者双向互动的过程，且二者分别从教育的供给侧和需求端参与教学活动，因此可通过统

筹供给侧和需求端以精准识别课程育人主体，为实现全员育人奠定基础。 

然而，供给与需求往往具有相对性与动态性，当分析范畴与边界扩大时，识别出的育人主体也会随之

扩容。当分析仅局限于最核心的工程计量计价课程时，授课教师是课程育人的供给主体，学生是唯一需求

方；但由于课程专业覆盖面广、班级数量多，授课教师通常以教学团队形式开展工作。此外，根据同伴学

习理论，学生间的朋辈引导与示范同样能发挥教育作用[7]，因此学生既是课程育人的需求者，也可成为潜

在供给者。基于此，将具体授课教师、所在教学团队及受教学生界定为课内核心圈层的育人主体，通过集

体备课、朋辈引导等方式协调形成合力，筑牢课程教学质量基础。 

3.2  划定育人主体的课外拓展圈层，促进课程教学质量增强 

工程计量计价类课程仅为高职院校课程育人体系组成部分，其功效发挥需依托教育环境。因此，在确

定育人主体课内核心圈层后，可进一步扩大分析边界，覆盖课内与课外场景。一方面，辅导员、教学管理

人员等校内人员应作为课程育人的辅助力量；另一方面，由于工程计量计价对后续专业课学习、毕业设计
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影响深远[3]，相关专业课教师、毕业指导教师可视为课程育人的潜在需求者，其关注与诉求需纳入课程教

育的供给侧改革。综合上述因素，划定包括辅导员、教学管理人员、后续专业课教师等育人主体的课外拓

展圈层，通过协调课内、课外圈层形成育人合力，提升课程教学质量。 

3.3  选定育人主体的校外边缘圈层，实现课程教学质量跃升 

工程计量计价人才最终需面向社会，满足城乡建设行业的发展需求，因此育人主体的识别边界还应延

伸至校外，将社会与行业发展需求融入课程教学改革，行业企业专家、资深工程师及优秀校友等相关人士

也可作为补充育人力量。在此基础上，选定育人主体的校外边缘圈层，在线上线下、课内课外、校内校外

多个层面形成合力，实现全员育人协同发力，促进课程教学质量整体跃升。 

4  实施效果、推广影响与建设启示 

4.1  实施效果 

通过构建“三阶贯通锚定建设进程、三堂联动重塑育人场域、三圈协同凝聚育人合力”的改革路径，

有效解决了工程计量计价类课程存在的课程体系与产业需求脱节、教学场景与岗位实践错位、育人主体与

资源协同低效等核心瓶颈，为高职工程类专业“数字赋能、价值引领、多元共育”的课程改革与金课建设

提供系统性解决方案，在课程建设、育人成效、团队建设等方面取得显著成果。 

4.1.1  课程建设质量显著提升 

教学内容选择的创新性、教学内容组织的系统性、教学资源的多样性、教学设计的科学性、教学方法

的适切性、泛在学习的便利性、对话与学思结合的持续性、思政的渗透性及知行合一的拓展性，共同塑造

了课程的高阶性，提升课程含“金”量。经多轮循环迭代建设，共建成校级精品课程 3 门，其中《安装工

程计量与计价》线上课程好评度高，除本校使用外，还被重庆开放大学等 30 余所市内外高校采用，获得

近 2 000 名学生的认可，累计访问量达 317.14 万次。 

4.1.2  课程育人成效全面提高 

课程显著激发了学生学习兴趣，提升其爱国思政人文素养，专业学生在“中华经典诵写讲大赛”“优

秀模拟政协提案征集比赛”等活动中均实现了获奖突破，近 3 年获省部级以上奖项 5 项；夯实学生专业基

础，课程平均不及格率从 15%降至 10%；营造以赛促学的学习氛围，学生参与工程造价相关竞赛的积极性

与获奖率大幅提升，累计获国家级奖项 2 项、省部级奖项 4 项；有效增强学生实操能力，预算员、教育部

1+X 数字造价师等相关职业资格证书的获取率显著提高，其中 1+X 通过率从近年来的 95%提升至 2024 年

的 100%，为后续专业课程学习及毕业设计奠定坚实基础，助力学生行稳致远。 

4.1.3  教学团队建设成效显著 

课程育人效果的全面提升增强了教师的职业成就感，坚定其从教信念，激励团队持续深化改革：先后

出版配套教材 2 部，获批省部级教研项目 3 项，2 篇高水平教研论文、1 篇教育资政决策论文获省部级奖

励，团队成员每年多人次获评优秀教师、优秀共产党员、优秀教育工作者等荣誉，教师的职业感、使命感、

获得感、幸福感显著提升，激励其以更大热情投入教育教学的改革实践，持续不断改善与提高课程育人的

效果。 

4.2  推广影响 

教学团队及时总结改革经验，凝练形成“三阶贯通·三堂联动·三圈协同”金课建设模式，在海外输

出、行业引领、区域辐射及校本示范等多个层面产生广泛影响。 

4.2.1  海外标准输出，贡献中国方案 

课程建设成果成功推广至埃塞俄比亚、塞舌尔、坦桑尼亚 3 国。团队立足课程建设成果，先后为埃塞

俄比亚劳动与技能部制定“法律计量技术员 5 级职业标准”，为塞舌尔教育部研制“造价工程师 6 级职业

标准与专业教学标准”，为坦桑尼亚教育部开发“造价工程师 7 级国家职业标准”，团队成员多次获得职教

出海“突出贡献奖”，实现了中国职教方案的海外实践与国际认可。 
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4.2.2  引领行业发展，赋能产业升级 

团队撰写的《联动三个课堂，建设“安装工程计量与计价”职教金课》《与数智共生：高职院校实践

教学改革与实践》两篇教研论文均获评重庆市高等教育学会优秀论文（分获一、二等奖），已在重庆高教

系统推广交流；编写的《建筑工程计量与计价实务（安装工程）》《建筑工程计量与计价实务（土木建筑工

程）》被指定为重庆市二级造价工程师职业资格考试培训教材，直接服务于行业人才培养与水平提升。 

4.2.3  辐射区域职教，服务战略发展 

团队撰写的教研论文《贯通·联动·协同：构建安装工程计量与计价三全育人的“三阶三堂三圈”实

施体系》，在“深化现代职业教育体系改革服务成渝地区双城经济圈建设”主题征文中获专家一致认可，

经过评审荣获职业教育科教融汇研究类别一等奖第一名，为区域职业教育改革提供了典型范例。 

4.2.4  强化校本示范，形成带动效应 

团队教师主讲教学示范课 5 次，积极推广改革经验，校内反馈良好；改革成效吸引了重庆开放大学、

重庆电子科技职业大学等近 10 所单位前来交流学习。部分成员凭借专业影响力与改革成效，被推荐受聘

为重庆市建设工程造价专家，进一步扩大了社会服务影响力。 

4.3  建设启示 

通过工程计量计价类职教金课的系统化建设与实践，凝练形成以下建设启示，为同类课程改革提供可

借鉴的实施路径与方法论支撑： 

（1）坚持系统设计，贯通课程育人全过程，建立金课建设新范式。以“三阶贯通”为主线，系统构

建“基础—平台—效果”递进式课程建设路径，实现课程内容与资源开发、教学实施与平台搭建、效果评

价与反馈优化的有机衔接，突破传统课程建设中环节割裂、闭环缺失瓶颈，全面提升课程建设的系统性与

连续性。 

（2）推动场域融合，构建“三堂联动”育人新生态，创建课堂教学新模式。通过线下课堂重导学、

线上课堂促自学、实践课堂验成效，实现 3 类课堂深度融合与联动互补，形成“教学做创”一体化育人场

域，有效拓展教学时空边界，增强课程教学的适应性、实践性和感染力。 

（3）强化多元协同，打造“三圈协同”育人共同体，拓展育人能力提升新途径。通过夯实课内核心

圈层、联动课外拓展圈层、融入校外边缘圈层，构建教师、企业、学生等多方主体参与的育人共同体，打

破育人主体“孤岛化”困境，形成育人合力，提升课程教学的整体效能与社会契合度。 

（4）注重成果转化，扩大改革辐射影响力，开辟职教服务新路径。积极推动课程建设成果在海外职

教标准输出、行业培训与教材开发、区域职业教育改革等多层面的应用与推广，实现教学成果从课堂到行

业、从国内到国际的有效转化，显著提升课程建设的社会服务能力与品牌影响力。 

5  结论 

金课建设是办好高水平高职教育的基石。随着数字住建战略深入推进及建筑业数字化转型加速，工程

计量计价领域面临职业能力标准重构、教学场域联动与育人主体协同等新要求。针对高职院校该类课程存

在的建设进程割裂、教学场域单一、育人主体孤岛化等问题，团队探索提出“三阶贯通锚定建设进程、三

堂联动重塑育人场域、三圈协同凝聚育人合力”的系统化改革路径。通过构建“三阶贯通”课程建设体系、

重塑“三堂联动”课堂教学模式、形成“三圈协同”育人共同体，全面推动课程内容、教学场域与育人主

体的深度融合适配，有效解决知识体系与产业需求脱节、教学场景与岗位实践错位、育人主体与资源协同

低效等瓶颈，为高职工程类专业课程改革与金课建设提供系统性解决方案，且在课程建设、育人成效、团

队建设等方面取得显著成果。所凝练的“三阶贯通·三堂联动·三圈协同”建设模式，不仅为高职工程计

量计价类课程的高质量发展提供了可复制、可推广的系统性解决方案，也为新工科背景下职业教育的“三

教”改革与数字化转型升级提供了有益的理论参考与实践范式。 

未来，课程团队将持续深化数字技术与教育教学的融合创新，紧跟建筑业数字化、智能化发展前沿，
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动态更新教学内容与模式，进一步拓展课程改革的深度与广度，为构建中国特色职业教育体系、培养更多

大国工匠与能工巧匠贡献力量。 
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