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[摘要]通过分析拔尖创新人才培养模式和新质生产力的内涵与特征，深入探讨新工科建设背景下拔尖创新人才培养模式赋能新

质生产力的理论与实践。列举案例阐明强化基础，注重工程实践能力锻炼和教学方式方法革新等举措，可提升创新人才科创

新思维和解决复杂工程问题能力，有效促进了新质生产力的发展。最后，探究高校在课程体系改革、实践平台建设和产学研

协同育人等方面的具体实践，为推进新工科建设和培养高素质创新人才提供了参考。 
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Abstract: By analyzing the connotation and characteristics of the training model of top innovative talents and new quality productivity, 

we will deeply explore the theory and practice of the training model of top innovative talents empowering new quality productivity 

under the background of new engineering construction. Listing cases to clarify and strengthen the foundation, focusing on training of 

engineering practice capabilities and innovation of teaching methods and other measures can improve the innovative thinking of 

innovative talents and the ability to solve complex engineering problems, effectively promoting the development of new quality 

productivity. Finally, we explore the specific practices of colleges and universities in curriculum system reform, practical platform 

construction, and collaborative education of industry, academia and research, providing useful reference for promoting the construction 

of new engineering science and cultivating high-quality innovative talents. 
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当前全球正经历深刻的科技革命和产业变革，新质生

产力的崛起已成为推动经济社会高质量发展的核心动力。

习近平总书记在党的二十大报告中明确指出：“科技是第

一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力”。这一重

要论述为高等教育改革指明了方向，也赋予其更为艰巨的

使命。作为创新人才培养的重要阵地，高校肩负着培养拔

尖创新人才、赋能新质生产力的重大责任[1]。 

在新工科建设背景下，如何构建适应新技术、新产业、

新业态和新模式的拔尖创新人才培养体系，已成为当前高

等教育改革中亟待破解的重要课题[2]。本研究聚焦这一主

题，旨在深入探讨新工科建设背景下拔尖创新人才培养模

式的构建路径，系统分析其对新质生产力的赋能作用，并

通过实践调研深度剖析人才培养与产业发展的价值实现

路径。这些研究成果将为高校人才培养体系改革和教育创

新实践提供有益的理论指导和实践参考[3,4]。 

1 新工科建设的时代背景与意义 

1.1 新工科建设的时代背景 

新工科是面向新兴产业变革与数字经济发展需求，以

智能技术集群（互联网+、工业智能、物联网等）为驱动

引擎，通过重构传统工科知识体系、促进多学科深度交叉

融合而形成的新型工程教育范式[5,6]。其核心使命在于培

养具备科学素养、跨界整合能力和创新思维的复合型工程

人才，以应对新技术革命催生的产业生态变革。当前，随

着大数据分析、物联网感知、人工智能决策、云计算服务

等新一代信息技术的指数级发展，全球产业链正加速向智

能化、服务化、绿色化转型，这对既精通专业技术又掌握

数字工具、既能解决复杂工程问题又具有商业洞察力的新

型工程人才产生了结构性需求缺口。然而，传统工科教育

在人才培养模式、课程体系、教学方法等方面存在诸多不

足，难以满足新经济对人才的需求。 

1.2 新工科建设的意义 

新工科建设不仅是高等教育改革的必然趋势，也是推

动经济社会高质量发展的内在要求。首先，新工科建设有

助于培养适应“世界百年未有大变局”的工程人才，为经

济社会发展提供有力的人才支撑。其次，新工科建设能够

促进学科交叉融合，推动科技创新和产业升级，催生新的
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经济增长点[7]。 

面对全球科技竞争的新态势，新工科建设不仅是高等

教育改革的必然选择，更是推动新质生产力发展的迫切需

要。国内诸多学者基于不同人才层次培养分别研究。如徐

波[8]在“地方综合性大学创新型人才培养模式研究”中详

细阐述了创新教育是深化高等院校创新教育改革基础。文

中提出，高等院校中创新型人才培养模式的完善为社会经

济发展提供强大的内驱动力，符合当前快速社会经济发展

对复合型人才的需求，倡导学生积极投身基础科研、实践

能力扩展训练。并提出引进新式教学方法、教学途径等，

着力于培养实践能力强和创新型人才；张善超[9]在“以拔

尖创新人才培养助力新质生产力发展”中提出，基于中小

学层次开展拔尖创新人才早期培育，融入“德、智、体、

美、劳”全面发展理念，对开设的课程目标、内容、组织、

实施、评价和反馈进行的系统性建构。研究发现早期引入

拔尖创新人才培养环节中融入课程建设时面临诸多问题。 

2 拔尖创新人才培养内涵与新质生产力特征 

2.1 拔尖创新人才培养的内涵 

拔尖创新人才是指在各个领域、行业中展现出杰出创

新能力、强烈社会责任感和广阔全球视野的高层次人才。

这些人才不仅拥有扎实的专业基础，还具备跨学科的综合

素养、创新的思维方式以及丰富的实践经验，能够推动科

技进步和社会发展。在新时代背景下，培养拔尖创新人才

是推动新型生产力发展的关键因素。为实现这一目标，高

等院校应与产业界要紧密合作，协同打造符合时代需求的

人才培养体系[10]。 

2.2 新质生产力构成及内涵 

新质生产力的结构性支撑体系主要由具备跨学科创

新能力的复合型人才集群、引领产业变革的颠覆性技术矩

阵、开放协同的创新生态系统以及支撑数字化转型的新型

基础设施等四大关键维度要素构成。各要素通过多维度动

态耦合与系统集成，实现了知识流动-技术转化-产业升级

的价值链贯通，进而触发生产流程智能化再造、组织架构

敏捷化转型与商业价值网络颠覆性重构。尤其在数字新基

建与人才战略的共振作用下，技术创新生态的演进正在重

塑全球产业竞争的底层逻辑。 

主要表现为如下几个特征：首先，具有高度的创新性，

可通过持续的技术创新和模式创新来创造价值；其次，具

有显著的融合性，体现在多学科交叉、产业链融合和创新

生态协同等方面；同时，具备了强大的赋能性，为传统产

业向新兴产业发展和转型升级提供了强大动力；最后，具

有快速的迭代性，技术更新和产业变革的速度大大加快。

在新质生产力的持续发展中，拔尖创新人才发挥着至关重

要的作用。拔尖创新人才是技术创新的领跑者、产业变革

的主导力量，也是创造新生态的缔造者[11]。 

国家对高等教育规划重点中明确指出，以基础性建设

为纲线，注重科研、学习、教育围绕基础性问题开展，筑

牢基础教育[12]。新工科也曾明确提出，注重基础，鼓励创

新，积极参与实践，在实践中成长。国内各高等院校已认

识到在实践中巩固“基础”在人才培养中的重要性，例如

清华大学以“自强不息、追求卓越”为校训，始终秉承基

础教育严谨的态度。通过构建系统化的课程体系，将数学、

物理等基础学科与工程实践有机结合，使学生在握理论知

识的同时培养逻辑思维能力和解决问题的实践能力；华中

科技大学 2020 年强基计划培养方案实施中提出“大类基

础＋专业深化”的人才培养新模式。统一开设物理、化学、

数学、生物科学和哲学等基础课程，使学生打下坚实的基

础。同时通过学科基础课程与创新实践相结合，培养具有

家国情怀、世界情怀、勇攀科学高峰的国际视野复合型人

才；哈尔滨工业大学则在航空航天特色专业中融入大量基

础理论课程，强调科学思维方式和研究方法的培养。通过

基础理论课与特色实践课并行开展，使学生在掌握理论知

识的同时，具备一定的动手能力和实践经验。 

3 培养拔尖创新人才新范式探析与构建 

3.1 凝练培养目标，优化课程设置 

在新工科建设的浪潮中，致力于凝练出具有前瞻视野

的培养目标，精心优化课程设置，旨在精准对接新兴行业

对人才的迫切需求[13]。例如，哈尔滨理工大学自动化专业

把握新工科建设的黄金机遇在人才培养模式上精心制定

了多维度的人才培养目标，既面向行业需求，又注重学生

人文素养、自主学习能力、科技创新力与工程实践能力的

培养。同时增设人工智能模块与创新创业课程，全力激发

学生的创新意识与创新能力。 

3.2 课堂变革，推行新型教学模式 

以教师为中心的传统授课教学是当前普遍存在模式，

学生被动式接受知识，难以激发学习兴趣和创新潜能。因

此，在新工科建设背景下，高校应推行新型教学模式，如

合作学习、案例式教学和探究式教学等，构建以学生为中

心教学模式，注重激发学生求知欲，调动主动性和积极性，

以培养创新思维和实践能力[14]。推行“与生同渔”的先进

教学理念，构建思政元素引领、情境再现、学生主体、教

师主导的师生共学共同体，最大程度激发学生的求知欲、

创新精神和实践能力。通过 AI 智慧端线上线下混合教学

模式，实现知识与能力递阶式提升。 

3.3 学研融合，探索协同育人新范式 

拔尖创新人才的培养不仅仅局限在高校内更需要高

新企业和新兴行业等诸多资源的协同支持。因此，面向新

时代人才需求，高校应积极探索产学研、校企协同育人的

新范式[15]。例如，通过校企合作新途径为学生提供真实的

实践环境和科研平台；探索开展联合培养、贯通培养、学

科交叉和项目驱动等培养模式，培育具有跨学科素养和创

新能力的新时代拔尖创新人才，同时深化与科研院所及行



现代教育前沿 

Frontier of Modern Education 

Copyright © 2025 by authors and Viser Technology Pte. Ltd.                                                                 3 

业协会的合作交流，协同发展共同推动拔尖创新人才的培

养工作，为科技进步和社会发展注入源源不断的活力。 

3.4 实践强化，提升工程实践能力 

实践教学是拔尖创新人才培育的关键一环。新工科建

设意见提出：高校应强化实践教学环节，注重学生工程思

维构建，稳步提升学生的工程实践能力。延边大学工学院

机械工程学科教研室通过优化、重构原有培养模式，制定

基于“四位一体”的“新工科”建设背景下拔尖创新人才

培养新模式。主要围绕校内优质课程为依托，注重实践创

新、培养方式变革，构建以学生为主体、教师为主导的实

践教学体系；通过整合优质教学资源、推进高水平实验平

台开放等措施，打破学科专业壁垒，实现实践教学资源的

共建共享共用，此外，鼓励学生参与科研项目和竞赛活动，

通过以赛促学、以赛促教等实践方式扩宽和提升工程实践

能力，取得了显著成效[16]，如图 1 所示。 

 
图 1  延边大学工学院机械工程学科拔尖创新人才培养新模式 

3.5 完善评价体系，激励创新活动 

高校应构建完善的评价体系，主张以创新能力评价为

核心的评价体系，激励学生积极参与创新创业活动中[17]。

例如，延边大学通过设立文/理科创新班，实施创新学分、

科研成果奖励等措施，鼓励学生参与学科竞赛、教师科研

项目和创新创业活动中。建立科学合理的评价标准和机制，

对学生的创新能力进行全面、客观的评价和考核。 

4 拔尖创新人才培养模式赋能新质生产力的作用 

新工科建设背景下拔尖创新人才培养模式的构建与

实施，对于赋能新质生产力、推动经济社会高质量发展具

有如下重要意义。 

4.1 促进科技创新与产业升级 

新工科拔尖创新人才认定中指出培养的人才应具备

国际视野、创新思维和实践能力的高素质人才。科技创新

与产业升级得益于坚实的人才基础支持[18]，培育的创新人

才才能应对不断变化的新技术、新方法。同时，将科技的

创新性成果有效地转化为实际的生产能力，是推动经济社

会发展的重要举措，不仅彰显了科技力量，也促进了经济

的持续健康发展。 

4.2 提升产业竞争力 

拔尖创新人才的培养能够提升产业竞争力，更好的应

对复杂多变的市场环境和产业挑战。不仅能在技术研发和

产品创新方面发挥重要作用，还能在企业管理、市场营销

等方面提供有力支持[19]。因此，注重培养新时代拔尖创新

能力的人才对于增强产业在国际竞争中的优势具有至关

重要的作用。 

4.3 助力经济高质发展 

拔尖创新人才培养模式能够推动经济社会高质量发

展。通过培养具有创新精神和创新能力的高素质人才，可

以激发全社会的创新活力。同时，培养的创新人才能够为

经济社会发展提供智力支持和人才保障[20-22]，促进了经济

社会的全面进步和发展。 

5 结语 

在新工科建设发展的浪潮中，构建与实施拔尖创新人

才培育模式，是符合新时代提出的新质生产力发展的必然

要求。通过明确培养目标、优化课程体系、创新教学模

式和强化协同育人等措施，高校可以培养出更多具备创

新能力和跨学科素养的拔尖创新人才。拔尖创新人才将

在新质生产力的发展中发挥重要作用，紧密围绕人才、

教育、科技强国战略目标，充分发挥新工科背景下高等

教育在全球教育合作中的独特优势。面向新时代构建中

国特色高等教育体系，为新质生产力的发展提供有力的

人才保障和智力支持。展望未来，随着全球科技革命和

产业变革的深入推进，拔尖创新人才培养工作将面临更

多机遇和挑战。高校应继续深化教育教学改革，不断提

升拔尖创新人才培养的质量和水平，为推动经济社会高

质量发展做出更大贡献。 
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