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高校“双带头人”教师党支部书记工作室建设实践 

赵转哲  余玲艳  任家钱 

安徽工程大学 人工智能学院，安徽 芜湖 241000 

 

[摘要]“双带头人”工作室是高校破解基层党建与业务工作脱节难题、推进党建与学术融合发展的重要载体。安徽工程大学智

能科学与工程系教师党支部以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣“七个有力”建设要求，立足学科特色与区

域产业优势，通过创新“三共三进三促”品牌活动，搭建“党建+”教学、科研、社会服务和学生发展四维平台，形成了党建

引领学科建设、育人实践、产学研融合的良性生态。实践表明，工作室建设有效筑牢了组织堡垒，提升了学科实力与育人质

量，为高校“双带头人”工作室建设提供了“党建赋能业务、业务反哺党建”的可复制经验，对推动教育强国建设具有重要

实践意义。 
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Practice of Building Party Branch Secretary's Studio for "Dual Leaders" Teachers in Universities 
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Abstract: The "Dual Leaders" Studio is an important carrier for universities to solve the problem of the disconnect between grassroots 

Party building and business work, and promote the integration of Party building and academic development. The faculty Party branch 

of the Department of Intelligent Science and Engineering at Anhui University of Engineering is guided by General Secretary Xi 

Jinping's Thought on Socialism with Chinese Characteristics for a New Era, closely adhering to the requirements of the "Seven 

Powerful" construction, based on the characteristics of the discipline and regional industrial advantages, and through innovative "Three 

Cons, Three Enters, and Three Promotions" brand activities, building a four-dimensional platform of "Party Building+" teaching, 

scientific research, social services, and student development, forming a virtuous ecology of Party building leading discipline 

construction, educational practice, and integration of industry, academia, and research. Practice has shown that the construction of 

studios has effectively built organizational fortresses, improved disciplinary strength and educational quality, and provided replicable 

experience of "Party building empowers business and business feeds back Party building" for the construction of "dual leaders" studios 

in universities, which has important practical significance for promoting the construction of a strong education country. 

Keywords: "dual leaders"; Party branch secretary; Party building 

 

引言 

2018 年，中共教育部党组发布《关于高校教师党支

部书记“双带头人”培育工程的实施意见》（教党〔2018〕

26 号）[1]，明确提出建设一批教师党支部书记“双带头人”

工作室（以下简称“双带头人”工作室），这是教育部加

强高校党建，推进思想政治工作，服务国家教育强国战略

的重要举措。“双带头人”特指党支部书记同时兼具党建

带头人和学术带头人双重身份，其核心要义在于构建高校

“党建+学术”的融合发展综合体：一方面需在业务工作

中精准落实党的方针政策，将党建引领贯穿教育教学、科

学研究全过程；另一方面需以党建活动为纽带赋能业务

发展，推动高校基层党建与中心事业同频共振、协同提

质[2]。作为破解我国高校长期存在的基层党建与业务工

作脱节难题的创新实践载体，“双带头人”工作室的建设

质量直接关系到高校党建水平的提升与教育事业发展动

能的增强。 

自“双带头人”工作室培育工程实施以来，各入选建

设计划的高校立足自身学科特色与发展实际，积极探索工

作室建设路径与运行模式，形成了一系列具有借鉴价值的

实践成果，充分发挥了“头雁效应”：燕山大学车辆与能

源学院车辆工程系党支部创新提出基于“预瞄-跟踪”工

作方法的建设方案[3]；哈尔滨工程大学动力装置电控技术

研究所教师党支部围绕“电控梦，创未来”党建品牌，构

建“一二三四五”建设思路，探索出适配船舶动力行业高

校的建设路径[4]；金华职业技术学院护理党支部设计 7 个

“1+1”工作机制与“1355”实施路径，为党建与业务双

融双促提供了可操作的实践框架[5]；上海农林职业技术学

院教师党支部构建起制度设计“强基”、培养教育“提质”、

双能力融合“增效”的三段式培养模式[6]；西安科技大学

安全工程系党支部则聚焦大学生思政教育全过程，实现大

学精神与“双带头人”党支部建设的协同融合[7]。各高校

“双带头人”工作室在培育建设中的典型做法与成熟经验，
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不仅能够丰富高校基层党建与业务融合发展的理论体系，

更能为全国高校全面提升党建工作水平、推动教育事业高

质量发展提供切实可行的实践借鉴。 

安徽工程大学人工智能学院智能科学与工程系教师

党支部是校级党建工作样板党支部，在 2024 年入选安徽

省第二批高校“双带头人”教师党支部书记工作室和安徽

省“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动团队

建设，在“双带头人”教师党支部书记工作室建设方面做

了积极、有益地探索和相关实践，取得了一定的成效。 

1 “双带头人”工作室建设总体思路 

深入学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义

思想和党的二十大及二十届历次全会精神，认真贯彻习近

平总书记关于党的建设的重要思想、习近平总书记关于教

育强国的重要讲话精神以及关于加强高校党建工作的重

要论述，不断巩固深化学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想主题教育、党纪学习教育和深入贯彻中央八项

规定精神学习教育成果。按照新时代党的建设总要求，切

实加强党对高校的全面领导，落实立德树人根本任务，坚

决拥护“两个确立”，坚定践行“两个维护”，全面落实《中

国共产党普通高等学校基层组织工作条例》，紧紧围绕本

次新时代高校党支部“双创”工作重点任务，按照《新时

代高校党建“双创”工作重点任务指南（基层党支部）》

的要求，对标“七个有力”，坚持问题导向，落实好政治

建设“首要工程”、组织力提升“基础工程”、深度融合“关

键工程”和工作机制“保障工程”。立足芜湖市智能机器

人产业高地优势，依托安徽省双带头人教师党支部书记

“强国行”专项行动与安徽省双带头人教师党支部书记工

作室建设，统筹谋划好教育、科技、人才“三位一体”战

略，做好人工智能赋能机器人产业工作，以党建协同引领

“三位一体”融合发展，为将智能科学与工程系教师党支

部真正建设成为服务国家人工智能战略需求、服务“长三

角”地区产业发展、学校内涵式发展、服务学生全面成长

成才的坚强战斗堡垒，为以教育强国建设支撑引领中国式

现代化提供坚强的组织保证。 

2 具体实施路径与工作实践 

2.1 抓机制保障，夯实基层党建工作基础，发挥党建

工作“引领力” 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，落实

“三抓”工作要求，坚持高标准谋划部署、高质量推进落

实，做到支部建设发展有计划、有总结、有落实、有成效。

党支部书记发挥第一责任人作用，以党员积分制管理办法

为依托，制定月度政治理论学习计划，巩固拓展学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育成果，推进

“三会一课”制度规范落实，通过“12+X”全面落实好

支部主题党日活动。 

2.2 抓教育管理，提升党员思想政治素养，树好基层

党建“风向标” 

通过三个“严抓”，严格考核评议、党员发展等关键

环节，开展党建“1+N‖联学共建，抓住“关键点”。多次

与政府、事业单位、高科技公司、市人工智能协会等单位

党支部开展联学共建。通过支部书记联系青年党员，支委

成员联系群众，党员教师联系学生骨干、资深党员教师联

系学困学生“四个联系”制度，加强党员与群众、师生之

间的亲密联系，强化党员监督管理，抓好“关键人”。 

 
图 1  智能科学与工程系教师党支部“四个联系”制度 

2.3 抓宗旨践行，发挥党支部战斗堡垒作用，把好基

层党建“航船舵” 

着力推进民生服务项目，组建师生党员志愿者服务队，

积极参与学院“雨滴计划”“学困帮扶”活动，三年来“一

对一”帮扶学困生累积 100 余人次；落实“我为师生做实

事”主题党日活动，组建考研服务志愿者，为学生进行考

前复习、专业报考、复试准备等环节进行针对性指导，2025

年专业考研达线率达到 32%以上，学生在 A 类、B 类赛

事中获奖人数逐年攀升；在支部教师指导下，学生党员参

与发起组建“含笑花”志愿服务团队，先后组织“公益自

行车捐赠”“驰援湖北，公益募捐”等公益活动 200 余次，

累计向贫困地区和灾区捐赠 60 万余元的资金和物资，事

迹被中国青年网、学习强国、安徽教育网、安徽日报等媒

体报道。 

2.4 抓监督管理，严格规范组织生活，校准基层党建

“度量衡” 

严格执行“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、

谈心谈话等基本制度，并结合实际细化支部议事规则、

党员教育管理细则等，使各项工作有章可循、有据可依。

支部委员会切实履行日常监督职责，通过定期检查党员

学习记录、参与活动情况、党费缴纳情况等，及时掌握

党员动态。支部书记及委员常态化与党员开展谈心谈话，

关注思想、工作与生活状况，抓早抓小，防微杜渐。充

分保障党员的知情权、参与权和监督权，重要事项坚持

集体决策、公开透明。通过组织生活会严肃开展批评与

自我批评，并畅通意见反映渠道，主动接受师生群众监

督，营造风清气正的良好政治生态。将党员参加组织生

活、发挥先锋模范作用等情况纳入年度评优评先和考核

体系，强化结果运用，激励先进、督促后进，形成有效

的管理闭环。 
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2.5 抓创新突破，强化“三全六专”育人实践，擦亮

基层党建“好品牌” 

全面贯彻党的教育方针，坚守为党育人、为国育才的

初心使命，推深做实“三全六专”育人实践即全员育人、

全过程育人、全方位育人，实现学“正起来”“学起来”

“壮起来”“乐起来”“勤起来”“和起来”。围绕“点、线、

面、体”建设思路，贯彻执行“支委班子联系青年党员”

制、主题党日“轮值责任制”，开展“党员能力提升计划”，

推行“课前思政三分钟”，与政府部门、高新企业单位、

友邻高校、学生支部开展党建“1+N”联学共建，依托“学

院红色学堂，组建“党员骨干宣讲团”，讲好“我的入党

故事”。通过“雨滴”专项帮扶计划、“出国/考研辅导”“三

困帮扶”等活动，创新性开展师生“三共三进三促”活动，

突破师生发展瓶颈，深入探索高质量的人才培养新模式、

新途径。 

3 “三共三进三促”品牌特色凝练 

根据学校党委提出的“三抓”工作要求和“三全六专”

工作实施方案，结合支部自身的新工科的学科特色和技术

优势，创新性提出“三共三进三促”活动作为支部的品牌

活动，具体内容如图 3 所示。 

 
图 2  智能科学与工程系教师党支部品牌建设思路 

 

 
图 3  “三共三进三促”品牌活动内容示意图 
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党支部坚持党建工作和业务工作一起谋划、一起部署、

一起落实、一起检查，找准基层党建和业务工作的结合点，

将党建工作融入“突破科研攻关”“促进教学改革”“强化

课程思政”和“提升协同育人”等中心工作，创新“带”

的机制、增强“带”的实效。“三共三进三促”品牌活动，

以“三共”为统领，以“三进”为核心，以“三促”为关

键。“三共”即与政府部门、高新技术企业、相关行业协

会、学生支部等共联、共享、共建，凝聚“合”的优势；

“三进”即在共联共享共建的过程中进企业、进实验室、

进学生社区，扩大“面”的覆盖；“三促”即通过党建引

领促进教师教书育人本领提升，促进学生德智体美劳全面

发展，促进专业内涵式发展，实现“质”的提升。充分发

挥党支部的战斗堡垒作用，积极搭建起“党建+”教学、

科研、社会服务和学生发展的四位一体的服务平台、教育

平台、赋能平台。围绕“三共”，聘任企业导师联商共抓，

签订承诺书联建共促，建立“资源包”联享共融；立足“三

进”，邀请“企业导师进课堂”、打造校企“共享实验室”、

开设师生“行走的课堂”，开展一站式社区之“我与导师有

约”；基于“三促”制定优秀学生“英才”发展计划、困难

学生“雨滴”帮扶计划、“黄大年”式教师团队建设计划。 

4 取得的成效 

4.1 强化党建引领，筑牢组织堡垒，打造赋能发展的

“红色矩阵” 

支部在 2023 年获学校首批“师德示范团队”培育计

划团队，在 2024 年获批安徽省高校第二批“双带头人”

教师党支部书记工作室、安徽省高校―双带头人‖教师党支

部书记―强国行‖专项行动团队，同年获校级“先进基层党

组织”“四星级党支部”；2025 年获批校级“样板支部”

培育创建单位，近三年，支部成员 5 人荣获校“优秀共产

党员”、1 人荣获校“优秀党务工作者”，支部成员与企业

联合申报的“校企联合创新团队”获 2025 年安徽青年五

四奖章集体。 

4.2 筑牢学科基石，驱动系统升级，织密性能卓越的

学科“神经网络” 

支部成员组建的机器人现代产业学院在 2021 年获批

教育部首批现代产业学院，2022 年获批安徽省省级示范

实验实训中心，2023 年获批安徽省首批联合共建学科重

点实验室，2025 年获省级概念验证中心。支部成员共 5

人次荣获安徽省科学技术奖、2 人荣获安徽省战略性新兴

产业技术领军人才、8 人获得国家自然科学基金资助。 

4.3 创新教学范式，优化育人算法，构建卓越 AI人

才“大模型” 

支部书记主讲课程《MATLAB 程序设计》获第三批

国家级一流课程认定，作为项目负责人的“人工智能微专

业”受到 2 次中国教育部专题报道，在 2025 年入选教育

部首批“双千计划”备案建设，作为校级教学名师，主持

省级以上的质量工程项目 9 项，发表教研论文 10 余篇（其

中三类教研论文 5 篇），主编教材 1 部、副主编 1 部、参

编 1 部，负责的“人工智能科普课”教学受到安徽日报专

题报道。 

4.4 聚焦立德树人，校准人才需求，铸牢 AI人才“价

值对齐”生命线 

近 3 年来，指导本科生及研究生获省级以上学科竞赛

50 余项，其中，2025 年获第十九届“挑战杯”全国大学

生课外学术科技作品竞赛全国赛（A 类）二等奖 1 项，连

续五年获中国机器人及人工智能大赛一等奖、其他奖多项，

2024 年获中国高校智能机器人创意大赛全国总决赛二等

奖 1 项、省级奖项 4 项，连续 2 年在 2025 中国大学生机

械工程创新创意大赛获二等奖，支部教师指导本科生发表

科研论文 10 篇，授权专利 8 项。 

 

 
图 4  党支部在教学等方面取得的成绩 
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4.5 扎根社会服务，解码发展路径，汇聚产学研融合

的“智能体” 

支部成员孵化科技企业 2 家，依托教育部首批的国家

级机器人现代产业学院，每年培养专业人才 700 名，为企

业开展员工培训超 1000 人次，为芜湖市、安徽省和长三

角地区吸纳、培养了大批人工智能人才。牵头或参与国家

级、省级重大项目攻关、企业委托或合作项目越来越多，

近 3 年科研经费年增率保持在 20%以上，累计攻克产业

关键技术 20 余项，社会服务效果越来越显著。开展造“启

智童心 面向未来”机器人科普活动，2024 年获评“安

徽省全国科普日优秀活动”，累计走进社区、校园开展活

动 15 场，覆盖师生及居民 620 余人次；依托校企共建智

能传感器研究院等平台，面向中小学生开放实验室 800

余人次；在南陵县山村学堂开展 AR 星空、智能车演示等

体验课，让 20 余名留守儿童首次接触前沿科技。党支部

骨干深度参与地方产业规划编制，联合企业编制《市人形

机器人与智能机器人未来产业先导区发展三年行动方案》，

其研究基础被《安徽省机器人产业发展规划（2018-2027

年）》列为重点支持对象，成为地方产业政策制定的核心

智库。 

5 结束语 

高校“双带头人”工作室建设是新时代加强高校党建

工作、落实立德树人根本任务的关键举措，更是推动党建

与中心事业深度融合的生动实践。安徽工程大学智能科学

与工程系教师党支部在工作室建设中，始终坚守为党育人、

为国育才初心，以政治建设为统领，以机制创新为支撑，

以品牌创建为抓手，将党建工作全面融入教育教学、科学

研究、社会服务全过程，实现了党建引领与事业发展同频

共振。 

未来，支部将继续深化“党建＋学术”融合发展模式，

进一步优化“三共三进三促”品牌内涵，持续强化党建引

领作用，聚焦人工智能领域国家战略需求与区域产业发展

需要，不断完善育人体系、突破科研瓶颈、提升服务效能。 
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