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[摘要]职业院校语文教学有基础性与职业性相统一的现实张力。地方民族文化资源的引入为摆脱这一困境提供了一条途径，但

是目前实践大多停留在文化符号的课堂展示上，没有将它转化为职业能力。系统分析融合现状与困境，发现内容衔接缺乏、

职业特色和育人功能融合不深入、教学方法运用不够充分、教师能力提高不够是主要的制约因素。因此提出内容体系构建、

教学模式创新、实践融合强化、评价机制完善的四个路径，使民族文化资源由教学素材向职业能力培养中介功能转变。 
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Abstract: Chinese language teaching in vocational colleges has a practical tension that combines fundamental and vocational aspects. 

The introduction of local ethnic cultural resources provides a way to get rid of this dilemma, but current practice mostly remains in the 

classroom display of cultural symbols, without transforming it into professional abilities. The current situation and challenges of 

system analysis and integration have revealed that the main limiting factors are the lack of content coherence, insufficient integration 

of professional characteristics and educational functions, insufficient use of teaching methods, and inadequate improvement of teacher 

abilities. Therefore, four paths are proposed to construct the content system, innovate the teaching mode, strengthen the integration of 

practice, and improve the evaluation mechanism, so as to transform ethnic cultural resources from teaching materials to intermediary 

functions for vocational ability cultivation. 
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引言 

职业院校语文教学一直处在定位的夹缝之中。公共基

础课既是语言能力的培养者又是人文素养的塑造者，在就

业导向的办学逻辑之下又常常被学非所用的质疑所困扰。

地方民族文化资源介入，给该困境赋予了新的解题资源。

有关实践探索显示，把地域文化资源变成教学资源，可以

使语文课堂焕发生机。但是，从资源呈现到能力生成之间

还存在着一条需要系统论证的转化途径。本文主要研究的

是地方民族文化资源怎样进入职业院校语文教学，才能达

到职业化教学的赋能目的。 

1 地方民族文化资源赋能职业院校语文职业化

教学的理论基础 

理解该命题的理论前提，关键在于对职业院校语文教

学的类型定位有正确的认识。职业教育是与普通教育具有

同等重要地位的教育类型，而不是层级上的差异，因此职

业院校语文教学不能简单地复制普通教育的学科化道路，

而应该回应类型教育的特殊要求。根据职业教育的类型特

点，职业学校语文教学也应当具有不同于普通教育语文教

学的特点，来体现职业教育的类型教育特征。中职语文课

程标准把核心素养定义为语言理解与运用、思维发展与提
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升、审美发现与鉴赏、文化传承与参与这四个方面，文化

传承与参与素养的培养，本质上就是依靠具体的文化载体

来实现的。 

语文教学在职业院校里担负着文化熏陶和职业培养

的双重任务。职业能力的构成不能只是专业技能，还需要

有沟通表达、文本处理、职场交际等语言应用能力。民族

文化资源的价值就在于它是文化认同的载体，又是语言能

力训练的情境素材。从知识转化的角度来看，赋能的关键

机制就是情境化，地方民族文化给学生提供贴近学生经验、

有情感亲和力的真实情境，文化内容被嵌入职业场景中的

语言任务中时，学生得到的不仅仅是文化认知，还有可以

迁移的语言应用能力。这是一条认知、情感、行为三者逐

步深入的链，是文化认同向能力生成的完整链条，缺少任

何一环都无法完成。 

2 地方民族文化资源与职业院校语文职业化教

学的融合现状 

2.1 地方民族文化资源融入语文职业化教学的价值

与功能 

民族文化资源在语文职业化教学中所具有的核心价

值，就在于同时解决文化味和职业性的两个问题。从文化

角度来讲，地域特色教学资源以本地文化为依托，有利于

学生认识本土的历史脉络、人文景观，加强自身的身份认

同以及对家乡的归属感。职业院校学生对于传统的学科评

价有着很多的挫败感，但是本土文化所具有的亲近感却可

以重新唤起他们的学习信心。就职业而言，民族文化资源

给语言能力的培养赋予了真实可感的情境素材。地方刺绣、

非遗技艺、传统园林等文化形态里包含的职业元素，可以

变成导游词写作、产品推广文案、非遗解说等职业化的语

言任务[1]。相关实践项目可以使得学生学习兴趣和对本土

文化的认同感都有所提高，说明资源转化是有效的。就深

层来说，民族文化资源还具有职业伦理教育的潜质。传统

的技艺里有工匠精神，地方商业文化里的诚信传统，民俗

活动里的合作意识，都可以和职业道德教育产生呼应，使

学生在语言训练的时候体会职业伦理的文化基础，达成文

化育人和职业育人的有机融合。 

2.2 职业院校语文职业化教学的现状与现实需求 

目前职业院校语文教学所遭遇的结构性矛盾，就是课

程定位的职业化需求同教学执行的学科化惯性之间的矛

盾。高等职业教育重视教学课程的职业性、实用性，语文

教学也要符合这一要求，但是目前的高职语文教学仍然以

知识为主，忽略了学生技能的培养。学生的现实需求有明

显的实用取向，大多关注所学内容同未来职业的关系，对

于脱离职业情境的纯知识讲授没有耐心。学生在希望学到

自己想要的技术之外，也希望能从学校里学到他们将来职

业中会用到的技能，比如怎样和老板、顾客、同事打交道，

怎样更好地沟通。它所指向的不是文学鉴赏能力的提高，

而是职场语言运用能力的实际获得。 

产业升级使职业院校学生语言能力的要求越来越高。

现代服务业、文化创意产业等工作中需要从业者既有基本

的沟通能力，又有文化叙事、品牌传播、客户关系维系等

复合型语言实践能力。该需求的变化给民族文化资源的深

入参与赋予了现实合理性，地方文化知识本身就是某个职

业领域所要具备的专业知识，比如旅游讲解需要地方的历

史知识，文创营销需要民俗文化的素养，社区服务需要方

言的交流能力。民族文化资源如果能够被有效地转化，就

会成为文化传承和学生职业需求之间的桥梁。 

3 地方民族文化资源赋能职业院校语文职业化

教学的现实困境 

3.1 地方民族文化资源与语文职业化教学内容衔接

不足 

目前融合实践的主要瓶颈就是衔接的浅层化。民族文

化资源一般以附加内容的形式进入课堂，缺少与语文能力

训练目标的有机对接。文化素材的使用只是停留在背景介

绍上，并没有转化为听、说、读、写的训练任务；文化内

容的选择重在知识性的展示，缺少对职业场景中语言运用

需求的回应。将乡土文化资源有效融入教学而不仅仅是简

单的嫁接，就需要教师有深入的思考并加以精心地设计[2]。

简单嫁接的结果就是，文化内容成了课堂的点缀而不是能

力的培养基。衔接不足的深层原因就是缺少转化机制。文

化资源转化为教学内容要经过筛选、重组、任务化设计等

各个环节，每一个环节都必须有教师的专业判断。目前大

多数教师没有可以参照的转化框架，资源利用具有随机化、

碎片化的特征，不能形成系统的培养能力链条。 

3.2 语文教学职业特色与民族文化育人功能融合不深 

融合不深的原因就是对双重目标关系的认识存在误

区。在实践中存在两种倾向，或者强调文化传承而削弱职

业能力的培养，使语文课回归到普通教育模式当中去；或

者突出职业导向而将民族文化工具化，割裂了它的育人功

能。中职语文具有文化浸润和职业赋能的双重任务，要夯

实学生的语言文化基础，也要从职教办学定位出发，对接

岗位能力需求，把语文素养转化为岗位履职的实践能力。

二者的融合要依靠中观层面的转化机制，即文化内容和职

业能力目标之间形成结构上的对应。融合不深表现在教学

设计的目标表述上是笼统的。许多教案在教学目标里同时
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提出了文化目标和职业能力目标，但是两者之间没有可操

作的联系途径，造成课堂教学实际偏向一端，不能达到真

正的融合。 

3.3 教学方法与实践活动对民族文化资源利用不充分 

教学方法落后造成资源效用无法发挥。大多数课堂仍

然是教师讲授为主，民族文化内容的呈现方式主要是文本

阅读和多媒体展示，缺少需要学生主动参与的语言实践活

动。缺少与职业场景相适应的实践任务，学生自主探究、

动手操作的空间小。民族文化资源的价值就在于它的可体

验性，如果只用静态的知识方式来传递，那么它与普通文

本所具有的独特优势就会消失殆尽。实践活动的设计也存

在着形式化的弊端。一些学校开展了文化调研、实地考察

等文化活动，但是这些活动与语文能力培养的目标没有明

确的联系，学生参加完活动之后语言能力的提高无法进行

评价。活动设计同教学目标相脱离，创造实践环节的教育

价值大打折扣。 

3.4 教师文化素养与职业化教学能力有待提升 

教师能力存在双重不足，是深层制约因素。一方面部

分语文教师对地方民族文化的认识只是停留在一般常识

上，并没有把文化内容转化为教学的能力；另一方面由于

长期的学科化教学使教师对职业场景语言的需求缺乏敏

感性，不能设计出具有文化内涵和职业指向的教学任务。

现有的考核体系重课时量、轻课程开发、轻资源转化，缺

少对教师在课程开发、资源转化等各方面的投入进行有效

的激励，从而影响到融合教学改革的推进。 

4 地方民族文化资源赋能职业院校语文职业化

教学的创新路径 

4.1 整合地方民族文化资源，构建职业化语文教学内

容体系 

内容体系构建的主要思想是以职业能力为经、文化资

源为纬。经过对 264 份有效问卷的实证分析，可以创建出

口才训练、职场写作、地域文化三维融合的课程内容新体

系，深入到非遗、方言、地方文学等特色资源之中。口语

交际模块可以加入地方曲艺、民俗讲解等内容来提高职场

沟通能力，写作模块用非遗产品推广文案、旅游解说词等

作为实训材料，阅读模块选择地方文学作品中有关职业伦

理、工匠精神的篇章。该体系的核心就是每一个内容都要

同时具有文化传承和能力培养的功能，而不是简单地叠加。

内容体系的构建还要应对各个专业群不同的需求。旅游类

专业可以侧重地方历史文化、景点解说资源，电商类专业

可以侧重民俗产品、营销文案资源，文秘类专业可以侧重

方言沟通、地方礼仪资源。这样一种专业的适应性设计思

想，会使得民族文化资源的赋能效应更加准确。 

4.2 对接职业岗位需求，创新民族文化融入语文教学

模式 

教学模式创新的方向是由讲文化转向用文化做事。相

关实践所形成的资源转化、课程重构、教学创新、评价改

革、辐射延伸这五个方面的体系，给人们提供了一个可以

参照的模式。从操作层面可以采用情境导入、任务驱动、

实践输出的流程，把地方文化场景（非遗工坊、民俗节庆、

传统技艺展示）当作情境入口，设计出需要使用语言能力

的任务，比如给本地特产写电商文案、设计文化景点解说

方案、模拟文化产品推介会的口头表达。学生在完成职业

化语言任务时，会自然而然地习得文化知识，而不是先学

文化再练能力[3]。教学模式创新还要考虑使用信息技术手

段。虚拟现实技术可以表现出地方文化场景，短视频平台

属于学生开展文化解说实践活动的实践场所，在社交媒体

里也能构建起类似职场文化传播情境的模拟环境。技术手

段介入后，民族文化资源使用的方式就更加灵活多样了。 

4.3 强化实践教学融合，提升学生语言应用与职业素养 

实践融合的要领就是打通课堂和真实文化场景之间

的通道。开展传统文化调研项目，以非遗传承、老字号品

牌发展为题，组织学生开展实地考察、撰写报告、成果展

示等形式的项目化活动，用情境浸润、项目驱动的方式来

激发学生的主体意识。语文教师可以和专业实训环节相衔

接，在旅游专业的景点讲解实训、电商专业的直播实训、

文秘专业的会务实训中加入民族文化内容的语言训练模

块，让学生在真实的或者模拟的职业场景中使用语言，加

深对本土文化的认识，达到语言能力和职业素养双提升的

目的。另外，与本地文化场馆、非遗工坊、文旅企业签订

长期的校外实践基地协议，可以为融合教学提供常态化的

文化实践和语言应用场地，让教学由课堂拓展到真实的职

场环境中。 

4.4 完善教学评价机制，推动民族文化与职业教育协

同育人 

评价机制的改革要适应融合教学的特性，可以创建基

础素养、职业能力、发展潜力三维度评价体系，把课堂表

现、项目成果、小组互评、学习日志等纳入其中，并加入

企业一线人员在职场场景下进行语文能力测试的环节。民

族文化维度的评价可以考查学生对于本土文化的认识程

度，在职业任务中利用文化资源的能力。过程性评价尤为

重要，因为文化认同和职业素养的形成是逐步的，不能用

终结性考核来检测它的变化。评价结果反馈的使用不能缺

少。教师要依据评价数据来找出学生在文化理解、语言运
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用等各方面的薄弱之处，进而对教学方法加以调整，从而

达成评价与教学之间的良性循环。 

表 1  地方民族文化资源赋能语文职业化教学的评价框架 

评价维度 核心指标 评价方式 

语言应用能力 
职场场景中的表达准确性、文

本规范性 
项目成果、情境测试 

文化理解与运

用 

对本土文化内涵的把握、在职

业任务中的转化能力 
调研报告、方案设计 

职业素养表现 
沟通协作、任务执行、职场规

范意识 
过程观察、小组互评 

发展潜力 
学习迁移能力、创新意识、自

主学习 
学习日志、答辩表现 

5 结语 

地方民族文化资源赋能职业院校语文职业化教学的

关键，并不是资源的多少，而是转化机制的建立。文化资

源如果只是停留在课堂的展示上，那么它只能丰富教学内

容，而不能真正实现赋能。只有把文化资源嵌入到职业化

的语言任务中去，让学生用文化做事，才能真正实现赋能。

转化要依靠内容体系的结构改变、教学模式的情境化改变、

实践环节的贯通设计和评价机制的配套支撑。对职业院校

语文教师来说，挑战不是寻找文化素材，而是设计出既能

让学生感受到文化厚度，又能使学生获得职业语言能力的

任务方案。从更宏观的角度来讲，民族文化资源同职业教

育的融合牵涉地方文化传承和技能人才培育这两重目的。

当学生能够用所学的语言能力讲出本土文化故事、传播地

方文化价值的时候，语文教学就不再局限于课堂之内，而

成为文化传承和职业发展交汇的地方。 
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