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[摘要]交通工程专业具有很强的实践性，产学研用协同育人在人才培养中起着重要的作用。目前交通工程专业实践教学存在着

目标定位同岗位需求相脱离、校企合作只是表面的、实践内容缺乏系统性、师资工程能力欠缺、评价方式单一等状况。本文

以交通行业对人才实践能力的新要求为出发点，从目标调整、平台共建、师资互聘、评价完善四个方面提出实践教学体系的

优化路径，从组织管理、制度建设、经费设备保障、质量反馈四个方面构建实施保障机制。 
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Abstract: The transportation engineering major has strong practicality, and the collaborative education of industry, academia, and 

research plays an important role in talent cultivation. At present, there are problems in the practical teaching of transportation 

engineering, such as the detachment of target positioning from job requirements, superficial cooperation between schools and 

enterprises, lack of systematic practical content, insufficient engineering ability of teachers, and single evaluation methods. This article 

takes the new requirements of the transportation industry for talent practical ability as the starting point, and proposes an optimization 

path for the practical teaching system from four aspects: target adjustment, platform co construction, teacher recruitment, and 

evaluation improvement. It constructs an implementation guarantee mechanism from four aspects: organizational management, system 

construction, funding and equipment guarantee, and quality feedback. 
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引言 

交通强国战略推进对交通工程专业人才工程实践能

力的要求越来越高。2025 年教育部发布的《卓越工程师

教育认证标准》把“搭建校企协同实体平台”和“质量保

障与持续改进”列为认证内容，产学研用协同育人也成为

了工程教育改革的方向。但是交通工程专业实践教学仍然

存在企业参与动力不够、实践环节零散化、教师工程经验

缺乏等现实问题。怎样把产学研用协同育人理念变成可以

操作的实践教学体系，这是目前急需解决的问题。 

1 产学研用协同育人与交通工程专业实践教学

的基本要求 

产学研用协同育人不同于一般的校企合作，它把产业

需求、教学资源、科研能力、用户反馈都纳入到人才培养

的全过程之中。对交通工程专业来说，该理念给实践教学

提出三个基本要求。 

产业需求给实践教学目标赋予了依据。交通工程包含

道路规划、交通控制、交通安全、智能交通等众多方面，

各个岗位对实践能力的要求也大相径庭。实践教学目标的

确定要以岗位能力分析为依据，不能只是按照教材章节的

难易程度来安排。 

真实的工程环境就是实践教学的场所。交通工程中的

交通调查、道路设计、施工管理等工作不能在教室里完全

展现出来，学生要在真实的或者高度仿真的工程场景中理

解交通流特征、施工工艺、运营管理流程。重庆交通大学
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交通运输学院的做法具有一定的借鉴意义，该学院把夏季

学期作为窗口，创建起产教融合、场景项目式教学等诸多

实践育人体系，学生在陆海新通道运营有限公司调度中心

观摩跨境多式联运一体化运营流程，把课堂理论融入真实

的生产场景当中。 

多主体参与是实践教学正常运转的组织条件。高校、

企业、行业管理部门以及科研机构各自拥有不同的资源和

知识，只有当这些主体在教学目标的确定、教学过程的推

进和教学效果的评价上产生实质性互动的时候，实践教学

才能同行业发展同步前进。 

2 交通工程专业实践教学现状与问题 

2.1 实践教学现状 

目前大多数高校交通工程专业实践教学环节有课程

实验、课程设计、认识实习、生产实习和毕业设计。部分

院校在协同育人方面已经有所尝试，西华大学与四川省大

件运输有限公司共建省级实践教育基地，以大件载运装备

的研发和超限运输的组织为研究重点，企业技术骨干参与

教学并把真实的技术难题变成毕业设计课题。山西工程科

技职业大学交通工程学院创建“四方协同”的机制，同公

路学会、路桥集团等合作创建“学习工厂”，引进了 166

项企业真实的生产性项目，创建了 15 个虚实融合的实训

平台。以上案例说明，校企协同育人的实践已有一定的基

础，但是整体还处在点的突破阶段。 

2.2 主要问题 

实践教学目标同职业需求相脱离。现有的实践教学目

标的确定大多以课程体系内在逻辑为依据，对于交通工程

岗位群能力的分析不充分。学生完成实践环节之后，虽然

掌握了实验操作和计算分析的基本方法，但是对于实际工

程中方案比选、现场协调、规范应用等核心能力的训练却

很少。 

校企合作不深入。许多校企合作协议只是停留在框架

上，企业接收实习生主要采取参观的方式，缺少系统的实

践任务设计。企业技术骨干参与教学的时间、形式、激励

机制不明了，合作不能持久深入[1]。有研究认为校企合作

缺乏深度整合、双师型和企业教师师资力量不足是交通工

程专业实践教学存在的主要问题。 

实践内容没有系统性。课程实验、课程设计、实习等

环节之间没有纵向联系，学生在不同的课程中重复做类似

的训练，而综合运用多门课程知识来解决复杂的交通问题

的机会很少。实践内容不能跟上行业发展，智能交通、车

路协同等新技术的实践训练还没有被纳入教学环节。 

缺少工程实践能力。大多数专业教师从高校毕业后就

直接到教学岗位上工作，没有从事过交通工程一线的工程

工作。教师对于交通调查、道路设计、交通管理实际工作

了解多来自文献和教材，不能给学生提供有针对性的工程

指导。企业兼职教师虽然具有丰富的工作经验，但是教学

方法、课堂组织能力存在很大的差异。 

评价方式单一。实践教学评价主要依靠实验报告和实

习报告来评定，重视对操作步骤及结果的考察，对于学生

在实际操作过程中所表现出的团队协作精神以及工程规

范的应用情况等缺乏评价。企业导师参与度低，行业标准

不能成为评价的依据。 

3 基于产学研用协同育人的交通工程专业实践

教学体系优化路径 

3.1 按交通工程岗位需求调整实践教学目标 

实践教学目标的改变要以岗位能力分析为根基。交通

工程专业毕业生主要的就业方向有交通规划设计、交通管

理与控制、道路工程设计与施工、交通安全管理等。不同

的岗位方向对于实践能力的要求侧重点不同，交通规划设

计岗位重视交通调查分析与方案设计能力，交通管理与控

制岗位看重交通仿真和信号配时能力，道路工程施工岗位

重视工程测量、材料检测和施工组织能力。 

实践教学目标要分清基础实践能力与专业实践能力

两个层次。基础实践能力包含交通调查方法、工程测量技

能、数据分析工具使用等，面向全体学生。专业实践能力

则根据学生的方向选择进行差异化培养。目标要具体可衡

量，把“具备交通调查能力”具体化为“能独立设计并完

成交叉口流量调查、速度调查和延误调查，撰写符合规范

的调查报告”。 

3.2 校企联合共建实践教学平台 

实践教学平台的建设要解决两个问题，即平台的功能

定位和运行机制。从功能定位来说，校企共建平台要实现

实践教学、技术研发、社会服务三种功能[2]。西华大学和

四川大件共建的载运工具及运用工程实践教育基地以大

件载运装备研发、超限运输组织为研究重点，定位准确，

企业总工程师参与教学，将技术难题转化为学生毕业设计

课题，实现教学与研发的双向贯通。 

在平台运行机制上要确定校企双方对场地、设备、人

员、项目等各方面的投入和分配。山西工程科技职业大学

交通工程学院在山西省发改委专项债的引导下，同公路学

会、路桥集团等单位达成四方合作，并就 19 项责权利分

配及运行机制做出规定，这样可以防止平台创建时出现资

源浪费和责任不清的情况。 

从平台类型上看，交通工程专业可以重点建设三种平
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台。交通调查与仿真平台主要是对交通数据进行采集，使

用交通规划软件进行交通规划，并且开展交通仿真实验。

道路工程实训平台可以对道路勘测、材料检测、施工工艺

等进行实景或者仿真训练。智能交通实训平台以交通信号

控制、车路协同、交通大数据分析为主要内容，对设备、

技术更新要求高，可以与企业共建，如表 1。 

3.3 校企互聘提升实践教学师资能力 

师资能力是决定实践教学质量的主要因素。校企互聘

要解决的三个操作层面问题是选聘什么人、做哪些工作、

保证工作质量。 

校内教师企业实践应当成为年度考核和职称评定的

条件。实践内容不能只停留在参观考察上，应该参与到企

业的技术工作中去，例如交通调查项目、交通影响评价报

告的编制、交通组织方案的设计等。北京交通大学交通运

输学院在产教融合实践过程中创建起实践导师库、实践资

料库、实践问题库以及实践项目库这四个资源体系，该思

路把教师实践、教学案例开发同学生实践项目有机地联系

起来，具有可借鉴之处。 

企业兼职教师的选聘要从工程实践经验、教学能力两

方面进行考察。企业导师可以参与实践教学大纲的编制工

作，担负部分实践课程的教学任务，负责毕业设计选题和

评审工作，并且可以给学生提供一些有关行业标准和技术

资料[3]。西华大学和四川大件合作时，企业总工程师、副

总经理叶斌表示会选派资深技术骨干参加教学，把企业真

实的技术难题变成学生毕业设计的课题。这一安排使企业

导师参与有具体的载体和产出。 

3.4 完善以能力为导向的实践教学评价 

评价改革的核心就是把行业标准引入考核体系当中，

形成校内教师和企业导师共同参与的评价机制。 

评价内容要体现交通工程专业实践性特点。除实验报

告、实习报告外还要增加交通调查方案的设计、交通组织

方案的汇报、工程规范的应用等。评价标准要依照交通行

业有关规范和技术标准，让学生实践成果经受接近工程实

际的检验。有研究创建起包含产品质量、市场反应、企业

评价、过程考核、创新产出这五个方面的协同质量评定体

系，冲破了传统单凭“实验报告加企业参观”来考核的局

限，交通工程专业可以参照它的多维度评定方法。 

评价主体多元化属于改革的一种方向。企业导师应当

参与到实践过程及成果的打分当中，其权重会依照实践环

节的性质来定，生产实习、毕业设计等环节的企业评价权

重不得少于 40%。评价结果要反馈到教学环节的改进中，

形成一个评价、反馈、调整的闭环。 

4 实践教学体系优化的实施保障 

4.1 建立校企协同的组织管理机制 

组织管理机制就是解决“谁来协调”问题的方案。建

议在学校的层面成立产学研用协同育人工作委员会，由分

管教学的校领导和企业分管人力资源的负责人共同担任

主任，成员为教务处、院系负责人及企业技术部门负责人。

委员会的主要工作就是审议实践教学方案，协调校企资源，

解决合作中出现的纠纷。院系层面成立实践教学管理中心，

日常联系、项目对接、质量控制等各方面都实行管理。娄

底职业技术学院在智能制造产教融合实训基地建设过程

中创建“决策、监督、实施”三级治理架构，形成“目标

评价、过程控制、落地执行”的链路闭环，该架构对于交

通工程专业实践教学的组织管理有借鉴意义。 

4.2 完善实践教学管理制度 

管理制度要对实践教学的各个环节做出规定。实践教

学大纲里要确定每一个实践环节能力培养目标、主要任务、

学时分配以及考核方法。企业实践管理上需要制定学生企

业实践管理办法，对安全责任、保密要求、考勤管理、权

益保障等做出规定。在校企人员互聘方面，要制订兼职教

师聘任管理办法、教师企业实践管理办法，对聘任条件、

工作职责、考核方式、待遇标准等做出具体规定。校企合

作协议要对双方的权利与义务、资源投入、知识产权等作

出规定。 

表 1  交通工程专业校企共建实践教学平台类型及功能定位表 

平台类型 主要功能 适用实践环节 企业参与方式 

交通调查与仿真平台 
交通数据采集与分析、交通规划软件操作、

交通仿真 
交通调查与分析、交通规划课程设计 

提供真实交通数据、联合开

发案例 

道路工程实训平台 道路勘测、材料检测、施工工艺训练 道路勘测设计、路基路面工程实习 
提供实训场地、设备和技术

指导 

智能交通实训平台 
信号配时优化、车路协同测试、交通大数据

分析 
交通管理与控制课程设计、毕业设计 

开放系统接口、派驻工程师

授课 
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4.3 落实经费与设备保障 

经费保障要创建多元投入机制。学校要设立实践教学

专项经费，用以实践教学平台的创建、设备的购置与维护。

校企共建平台是企业出资购买设备、技术、服务等，从而

减轻学校的资金压力[4]。重庆交通大学交通运输学院同四

川易方智慧科技有限公司合作时，企业无偿捐献了价值

39.8 万元的两套产业级核心教学软件，并且派技术人员到

学校机房开展软件安装及教学支援工作，这说明企业对设

备和技术投入存在参与意愿，不过需要找到校企双方利益

交汇处才能真正发挥作用。 

设备保障上要创建起实践教学设备的定期更新制度。

交通工程领域技术更新快，交通仿真软件、交通检测设备、

信号控制设备等要按照行业发展的需要进行同步更新。设

备采购、更新计划要纳入学校年度预算，同校企合作项目

相衔接。 

4.4 建立质量反馈与持续改进机制 

质量反馈机制要贯穿实践教学的全部过程。在实践教

学开展之前，通过对企业的调研以及毕业生的跟踪调查来

了解岗位能力需求的变化。在实施的过程中，从学生、教

师以及企业的老师那里获取问题。在实施之后，用实践成

果评价和用人单位满意度调查来评价教学效果。合肥大学

交通工程专业创建起“多链融合、多方协同、多源反馈”

的教学质量保障体系，把行业标准变成课程标准，经由“调

研-诊断-融合-反馈”这种动态循环来实现培养方案的不断

改良，在操作上是可行的。 

持续改进的中心就是反馈信息的有效应用。每学年要

形成实践教学质量报告，分析存在问题并提出改进措施，

把改进事项纳入下一年度的实践教学计划当中，就校企合

作层面的问题提交协同育人工作委员会进行讨论决定。 

5 结束语 

产学研用协同育人成为交通工程专业实践教学改革

的方向。本文从目标调整、平台共建、师资互聘、评价完

善这四个方面提出优化路径，从组织管理、制度建设、经

费设备、质量反馈这四个方面来构建实施保障框架。实践

教学体系的完善不会是突然完成的，它会随着交通行业技

术更新、人才需求变化而不断地被改变。不同类型的高校

在办学定位、资源条件上存在着差别，因此其实施路径也

应有所区别。 
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与实践（2025GJJG235）；河北省教育科学“十四五”规

划 2025 年度课题“产教融合背景下本科院校‘低空+’

交通专业课程体系建设研究”（2503096）。 
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