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产教融合背景下现代学徒制“订单班”建设实践与思考 

——以中职汽车美容与装潢专业为例 
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[摘要]本篇文章主要阐述在产教融合背景下“现代学徒制”人才培养模式探索与实践，通过在中职汽车美容与装潢专业推行

现代学徒制“订单班”，总结在实施过程中相关经验，进而提出一些在西部偏远地区实施 “现代学徒制”人才培养模式的建

议及措施。 

[关键词]学徒制；人才培养；总结；建议 

DOI：10.33142/fme.v3i3.6471  中图分类号：G2  文献标识码：A 

 
Practice and Thoughts on the Construction of "Order Class" of Modern Apprenticeship 

System under the Background of Integration of Industry and Education 
——Taking the Automobile Beauty and Decoration Major of Secondary Vocational School as 

an Example 

LI Xiaojun1 , XU Haohao2 

1 Yili Technician Training College, Yining, Xinjiang, 835000, China 

2 Changzhou Vocational Institute of Mechatronic Technology, Changzhou, Jiangsu, 213164, China 

 

Abstract: This article mainly expounds the exploration and practice of the "modern apprenticeship" talent training mode under the 

background of the integration of industry and education. Through the implementation of the "order class" of the modern apprenticeship 

system in the automobile beauty and decoration major of secondary vocational schools, it summarizes the relevant experience in the 

implementation process, and then puts forward some suggestions and measures to implement the "modern apprenticeship" talent 

training mode in remote areas in the west. 
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引言 

现代学徒制是指“师带徒”式的培养方式和现代职业

教育教学结合起来，通过产教融合、校企合作这个平台，

以培养学生技能为主、传承工匠精神的人才培养模式。现

代学徒制有利于推动职业教育和劳动就业互动发展，促进

行业、企业参与教育教学全过程，实现专业设置与企业需

求对接，课程内容与岗位标准对接，教学过程与生产过程

对接，推进工学结合、知行合一的人才培养途径。建立现

代学徒制是培养学生社会责任感、创新精神、实践能力的

重要举措。通过对现代学徒制在中职汽车美容与装潢专业

人才培养中的实践，在产教融合框架下实施现代学徒制对

该专业人才的培养
[1]
。 

1 汽车美容与装潢行业现状 

目前新疆伊犁州直地区汽车美容与装潢行业发展不

均衡，大致分为三种模式：一是汽车洗美+汽车贴膜；二

是汽车洗美+汽车保养；三是汽车洗美+汽车装潢+汽车改

装。但其实汽车美容与装潢不同于一般的服务业，有很强

的专业性，主要工作不仅仅是汽车清洁、抛光打蜡、镀晶，

还包括汽车贴膜、内饰改装、电气改装、车身改色等内容，

需要拆装各种类型的汽车，也涉及到一些新技术的应用。

例如：由于车身改色操作简单、便利、环保、私人订制等

优点正在冲击一些传统汽车喷漆项目。该专业按传统的教

学模式培养的人才不能满足企业发展需要，教师缺乏实操

经验，专业不能衔接产业、岗位需求，课程内容与岗位标

准对接错位，以往的以学校为主体的教育模式已无法满足

产业、企业需求。产教融合、校企合作下的“现代学徒制”

更有利于提高学生的实际操作能力和培养学生的生产素

养，同时更容易满足企业对人才需求，从而解决合作企业

招工难问题，达到一个双赢的合作方式
[2]
。 

2 汽车美容与装潢专业岗位及学情分析 

汽车美容与装潢专业主要由汽车车身和内饰清洁、汽

车车身美容、汽车内饰美容、汽车内外饰装潢和汽车电气

改装等构成，岗位分析如下： 

汽车美容类岗位：主要工作为汽车车身和内饰清洁、
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抛光打蜡、镀晶、镀膜等。此岗位是目前三种企业模式中

最基础岗位，在校内实训室进行训练，重点是掌握清洗机、

抛光机、吸尘器等各类工具正确使用，再到校外实训基地

从基础洗车到精致洗车，再到抛光、打蜡、镀晶操作的实

操训练。该岗位基础汽车和精致洗车技术含量不高，考验

的是学生意志和精细程度，技术含量较高的是抛光、打蜡、

镀晶，也是校内实训耗材较高的项目，借助企业校外实训

基地一线生产优势，可以弥补耗材经费不足的窘境。校外

实习基地对学生进行考核升级，升级后进入下一步学习，

不断提升，达到行业要求为止
[3]
。 

汽车贴膜岗位：主要工作是贴汽车玻璃膜和汽车车身

漆膜。此岗位在目前汽车美容与装潢行业是提升岗位，具

有较高的技术含量，难点在操作裁膜和烤膜的时候容易损

坏车辆玻璃和油漆，也是在学校实操训练当中教学耗材最

大的操作项。因此在学校教学过程中由于缺乏大量训练，

导致大部分学生进入实习阶段无法快速胜任此岗位，借助

企业专家到校或到校外实训基地开展相关实操训练，待合

格后再进入校外实训基地实习和锻炼，达到该岗位要求。 

汽车改装岗位：主要工作是对汽车内饰改装、辅助电

气设备等系统的升级改造，涉及汽车结构和电路。需要在

学校学习汽车结构、汽车电气、汽车车身结构与附件拆装

等知识。该岗位知识在学校实施是相对薄弱的环节，尤其

是内饰改装方面，目前学校是没有办法实施操作的，只能

完成一些理论授课，其他需要企业开展相应的操作训练，

和行业师傅一起工作学习，积累大量经验逐渐成长
[4]
。 

3 汽车美容与装潢行业现代学徒制实施过程 

2020 年上半年系部以分配实习生为契机，开展汽车

类专业群企业调研，重点放在现代学徒制可行性方面，汽

车工程系选择了 1 家企业作为现代学徒制试点合作单位-

伊犁德天汽车服务有限公司。通过校企联动成立汽车美容

与装潢专业专家指导委员会，定期研讨现代学徒制“订单

班”培养协议、人才培养方案、教学计划等内容，最终凝

练满足技能型人才成长的规律和企业技术岗位能力的需

要现代学徒制人才培养方案，明确人才培养目标，确定教

学内容。2020 下半年开始，在 20 级汽车美容与装潢专业

试行“现代学徒制”订单班的教学模式。汽车工程系 20

级汽车美容与装潢专业有 52 名学生，入校既转入现代学

徒制“伊犁德天”汽车美容装潢班
[5]
。 

第一阶段学习地点在校内，以学校教师为主，企业师

傅参与为辅，校企共同投入实训设备和教学耗材。汽车美

容与装潢专业文化课、专业基础课程由学校教师担任，如

语文、数学、外语、机械制图、机械基础、汽车结构、汽

车电气等课程。专业核心课程由专业教师和企业师傅共同

担任授课，其中专业教师以理论授课为主，而企业师傅以

实训操作为主，如汽车美容、汽车贴膜、汽车车身和内饰

清洁、汽车车身美容、汽车内饰美容、汽车内外饰装潢和

汽车电气改装等实训课程。 

第二阶段学习地点在企业校外实训基地。先由学生和

企业共同选择学习岗位，岗位有汽车美容、汽车装潢、汽

车改装等，选定岗位后统一在企业实训基地进行岗前实训，

根据企业实际进行“本土化”适应性训练，然后分配到各

个实习岗位，安排师傅进行传帮带，以师傅带学徒的方式

传授技能，学校教师参与共同管理，需要说明的是前期统

一开展汽车洗美训练，在此模块达标后方可进入相关岗位

进行实训
[6]
。 

第三阶段是顶岗实习阶段。学生在师傅的指导下分层

次、分阶段完成各项工作直到能够独立胜任，例如能够独

立完成汽车车身和内饰清洁工作后，才能进行汽车美容、

装潢、改装工作阶段，如汽车贴膜、隐身车衣或者音响改

装试音工作，得到师傅和客户认可，作为完成学业的标准。 

 

图 1  现代学徒制三段培养流程图 

校企合作企业选拔优秀企业专家担任师傅与学校专

业教师共同组建教学团队，编写适合岗位的校本实训指导

书，制订学生实习考核标准和评价方式，共同全过程参与

学生指导和管理工作。在学徒制工作推进过程中，不断检

验和修正实施方案和各项规章制度；完善运行机制、管理

体制和经费保障机制，加强现代学徒制的理论和实践研究，

以实现可持续发展
[7]
。 

4 实训硬件和实训室建设 

目前霍尔果斯中等职业学校拥有美容与装潢专业实

训室，有三个汽车清洁工位，有汽车贴膜实训室、汽车抛

光打蜡、镀晶实训室、内饰改装实训室。校方与企业合作，

在学校原有实训车间场地和资源基础之上，由企业进行现



 

2022 年 第 3 卷 第 3 期 

118                                                                 Copyright ©  2022 by authors and Viser Technology Pte. Ltd. 

场设计、改造，添置开展汽车美容装潢项目实训教学、经

营所需设施、设备，并提供开展实训教学耗材，由校企共

同管理，具有一定的生产、实训、鉴定、培训能力的校内

工厂，是为院系人才培养服务而成立的、具有独立法人资

格、具有独立财务的经济实体，其生产经营活动必须在保

障院系开展汽车美容装潢项目实训教学的前提下进行，促

进产、学、研工作的健康开展，实现校企共赢
[8]
。 

 
图 2  共建实训基地设计图 

（1）汽车车身和内饰清洁实训室进行升级改造，与

企业生产一线对接，借助企业师傅技术优势弥补内饰清洁

实训经验不足的局面。 

（2）增加汽车美容工位，主要针对作为企业重点开

展的业务的汽车玻璃膜和汽车车身膜两项实训，通过此项

改造升级，大大提升该专业学生专业竞争力。 

（3）车身改色和内饰改装实训主要在校外实训基地 

进行。企业客户涵盖市面上所有类型车辆，学生在师傅的

指导下完成各类汽车整车、零部件和座椅等的拆装，并进

行车身改色和内饰改装的实训
[9]
。 

（4）电气改装实训室依托单独无尘实训室进行建设，

主要设备为汽车辅助电气设备的改装，例如：安装倒车影

像、倒车雷达、改装音响等，学生可以在实训室学习相关

电路知识和实操技能，完成常见辅助设备线路的安装调试

任务，以此扩展到汽车其他电气改装实训中来
[10]

。 

5 项目软件方面成效 

（1）现代学徒制“订单班”教学模式能够实现产教

融合校企联动，教学模式对接职业岗位需求，加强“师带

徒”实践教学，实现知识传授与生产实践紧密结合。在学

生三年的学习生涯中，学校老师教授基础理论知识，企业

师傅传授实操经验，双重优势在校企合作平台下形成合力

助力学生职业生涯的发展。例如在电气改装训练项目对于

单一以学校为主体教学当中处于弱项，一是教师没有此类

实操经验，二是缺乏相应的实车工作任务。目前依托企业

师傅及企业任务车辆，让学生见得多、实车练手机会多，

能够达到在校实训目的，再在师傅的带领下到校外实训基

地进行实际操作，产学结合效果较好。 

（2）在完成现代学徒制过程中，学校师资队伍建设

得到发展。专业教师和企业师傅相互学习，实践能力和教

学水平得到提高。通过现代学徒制“订单班”平台创建，

让系部年轻教师看到专业发展前景，增强了教师转专业信

心，同时平台机制运行保证参与的转岗教师能快速成长、

学有所获。目前，汽车美容与装潢专业教师队伍由起步前

3 名教师增长到中青搭配、结构合理的 8 名教师，其中 6

名专职教师和 2 名企业兼职教师。同时注重培养汽车美容

与装潢专业带头人和骨干教师，系部专门安排专业带头人

和骨干教师积极参与现代学徒制“订单班”第三阶段下厂

实习锻炼，通过下企业完成一线工作任务，进一步增长专

业实操技能，感受社会一线前沿技术的应用，积极参加企

业相关岗前培训和厂家培训，发挥教师优势参与前沿培训

当中去，摸清该专业所涉及岗位标准及相关典型工作任务，

为下一步人才培养实施汲取养分，为完善、修订后续现代

学徒制人才培养方案储备师资人才。 

（3）现代学徒制实施方案及各项规章制度出台，有

力保证现代学徒制教学平台，实现教学资源共享。 

校企共同建立健全与现代学徒制相适应的教学管理

制度和相关考核评价标准 ，落实学徒的责任保险 、工伤

保险 、合理报酬等制度 。强化现代学徒制学生的双重身

份管理 ，大力推进“三证书”制度实施 。将学生学历证

书与职业资格证书、企业工作经历证书相融合 ，学生毕

业时只有学业成绩合格且获得汽修行业相关职业资格证

书和企业工作经历达标才能取得学历证书。 

 
图 3  现代学徒制教学流程图 

产教融合框架下的现代学徒制为每位学生制定的职

业规划和岗位，统一学习文化课和专业基础课，有针对性

的学习专业理论课，分岗位跟师傅学习不同的技能操作，

学生既提升专业技能，又提高了就业质量；教师提高了操

作技能，成长为合格的理实一体化教师；企业师傅在理论

层面也有质的提升，企业也招到了合格的员工，节约了时

间和成本；学校也完成了为行业输送高素质、高技能人才

的目标。 

6 项目实施存在问题 

在现代学徒制推进过程中，存在的主要问题：一是学

生管理。有的学生离开有规律的学校生活后跟着师傅一起

工作学习，工作时间和时长不固定，工作强度忽大忽小，
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学生会出现思想波动；有的学生对于职业生涯规划不够，

不能及时找到工作目标，容易在学习中逐渐失去兴趣，由

认真学习变成混日子。二是企业师傅授课时间冲突，在

“师带徒”第一阶段，企业师傅由于企业生产一线时间冲

突，导致授课效果打折扣。解决问题的关键还是需要校企

双方重视学校共同授课任务，必须保证企业师傅在规定时

间脱产搞教学，达到按时完成教学暨就是完成生产任务。

同时共同管理好学生学习全过程，学校老师加强学生思想

教育，鼓励学生克服困难努力工作，师傅负责学生的安全

和技能传授，为培养企业青睐的技能人才打下坚实的基础。 

基金项目：2021 年伊犁丝路职业学院（筹备）立项

课题“中职汽车专业现代学徒制人才培养模式探索与实践”

（YLSLK2021-07）。 
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