
现代教育前沿 

Frontier of Modern Education 

Copyright © 2022 by authors and Viser Technology Pte. Ltd.                                                                   89 

新时期基于“助课”培养模式的高校青年教师教学能力提升策略研究 
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[摘要]随着青年教师成为高校教育的重要力量，高校青年教师的教学能力提升成为提升教学质量的重要举措。通过“助课”

模式成为提升高校青年教师教学能力的重要手段，本研究以三峡大学“助课”模式为基础，分析研究高校青年教师的能力特

征和能力提升需求，指出“助课”模式下的能力提升措施，并提出相关能力提升建议，以期更好地促进高校青年教师的教学

能力提升。 
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Abstract: With young teachers becoming an important force in college education, the improvement of young teachers' teaching ability 

has become an important measure to improve teaching quality. The "Assisted Course" model has become an important means to 

improve the teaching ability of young college teachers. Based on the "Assisted Course" model of China Three Gorges University, this 

study analyzes and studies the ability characteristics and ability improvement needs of young college teachers, points out the ability 

improvement measures under the "Assisted Course" model, and puts forward relevant ability improvement suggestions, in order to 

better promote the teaching ability of young college teachers. 
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引言 

根据教育部 2021 年教育事业统计数据结果显示，全

国共有各级各类学校 52.93 万所，在校生 2.91 亿人，专

任教师 1844.37 万人。这其中，青年教师占比超过 60%,

已成为我国高等教育的主力军。高等学校青年教师是高校

教师队伍的重要力量，关系着高校发展的未来，关系着人

才培养的未来，关系着教育事业的未来。早在 2012 年，

国务院、教育部就将青年教师的教学能力提升作为全面提

高我国教育质量的重要举措
[1-2]

。青年教师往往有着丰富

的理论知识和较高的科研水平，他们作为高校的新鲜血液，

有着自身无可比拟的优势，但也不可否认，绝大部分青年

教师没接受过专门的教师职业训练，教学技能掌握不够，

师德的自觉性准备不充分。因此，如何通过科学规划、培

养和培训来提高青年教师的教学能力成为我国高等教育

面临的重要问题。 

目前，我国各高校也都采取了大量措施来提高青年教

师的教学能力，但因培训制度和体系不完善导致效果不理

想,教学实践平台的构建缺失，重科研轻教学思维的存在

和管理的欠缺导致部分高校缺乏教师激励和评价机制
[3]
。

三峡大学以高校教学的基本规律为基础，结合青年教师教

学能力的成长规律，通过对校内各项资源的整合，构建“统

筹安排、帮带示范、专家辅导、培训交流、奖励引导”的

青年教师能力提升平台，取得了显著的成效。 

1 青年教师教学能力特征分析 

当前，高校青年教师普遍拥有博士学位，有较强的专

业知识，掌握着自己研究领域及相关领域的热点和前沿，

可以较好地消弭新旧知识差异；由于青年教师掌握的知识

新颖、技术先进，并利用研究领域及相关领域的前沿科学

问题，使自己教学内容涵盖知识面广、信息量大，有助于

引导学生产生学习新知识的兴趣，并及时关注热点问题；

常年的学习研究使得青年教师有开阔的视野和独到的见

解，这更容易在年龄相仿的青年教师和学生之间形成共通，

便于师生之间的沟通和交流。在教学实践中，青年教师结

合自身经理和体会不仅显得生动而具体，而且也更容易传

播团队协作、时间管理、效率提升、创新争优等多方面的

现代教育观念，从而潜移默化地影响大学生形成正确的人

生观和价值观。因此，如何把自己会的知识让学生学会是

青年教师面临的重要问题。但高校青年教师未经师范专业

训练，大多刚工作就走上讲台，没接受过专门的教师职业

训练，教学技能掌握不够，师德的自觉性准备不充分。 

高校青年教师由于未受过针对性的专业师范教育，从

而在教学组织和准备、教学语言表达和教学手段应用等方
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面存在明显不足，因此，如何把自己掌握的专精的理论知

识达到让别人也会成为高校青年教师面临的重要问题。同

时，随着高校的发展，教师的科研成果越来越受到各高校

的重视，参与研究的课题、获得资助的经费、发表的学术

论文和出版的著作等科研指标在高校青年教师的聘任以

及职称晋升上发挥着越来越重要的作用，进而导致青年教

师由于承担巨大的科研压力而出现无法将精力集中于教

学上、对一线教学任务应付了事等现象，进而导致面对教

学压力而束手无策。 

2 青年教师教学能力提升要求 

作为高校教学和科研工作的主要承担者，青年教师是

高校的发展保障和希望，青年教师教学能力的提升也成为

高校提升教学质量和保障高质量人才输出的必然要求。 

胜任教学是青年教师教学能力培养的基本要求，也是

青年教师教学能力提升的首要任务；擅长教学是青年教师

教学能力提升的最终目标。教学工作需要教育者在具备专

业知识积累的基础上，掌握熟练的教育教学专业技能。胜

任教学是青年教师教学能力培训的首要任务与基本目标，

上好一门课、夯实基本的教学技能成为青年教师教学能力

提升的首要目标。 

近年来，青年教师教学能力的培养工作受到越来越受

到众多高校的重视，但因传统的教师评价体系对教师教学能

力缺少足够重视，缺少良性的教学能力互助校园文化等
[4]
，

导致高校开展的青年教师教学能力提升工作收效甚微。因

此，怎样培养青年教师满足胜任教学的基本要求，进而提

升到擅长教学的最终目标仍是高校青年教师教学能力提

升的重点工作。 

3 助课模式对青年教师教学能力提升的作用 

助课是高校应对青年教师能力提升的重要举措，在多

数高校均有关于助课时间和考核的明确要求，清华大学就

规定，每位青年教师要从事 5 年以上的助教工作才可担任

主讲教师。 

高校青年教师助课一般通过“模拟备课、随堂听课、

批改作业和答疑解惑”的实际形势开展。通过模拟备课，

青年教师可以提前熟悉课程内容，掌握所助课程内容及其

重点和难点，听课时更有重点地学习主讲教师教学方法的

灵活应用；通过随堂听课可以让青年教师清楚地知道该课

程怎么教、教什么，听课过程中主要学习主讲老师对关键

知识点的讲授方法、现代化信息技术和传统板书相结合的

教学方式、讲课的语言运用技巧、课堂气氛的调动和掌控

等来培养自己的教学能力；通过批改作业不仅可以及时了解

学生对课堂所学知识的掌握情况，同时对助课程内容再复习

和强化，也为后期答疑解惑做好准备；答疑解惑加深学生和

自己对知识点的掌握，相互熟悉，更能活跃课堂气氛。 

高校的青年教师助课一般以“老带新”的模式开展,

即青年教师跟随具有丰富教学经验的教师学习教学。通过

跟班听课、辅助批改学生作业和课外答疑、试讲等环节,

青年教师观摩主讲教师的授课方式,归纳总结授课教学的

精髓,并融会吸收为自己的教学技能。除此之外，助课还

可以有效减少任课教师的负担，快速高效地帮助学生学习。

现在的课程注重过程考核，日常的书面作业也是任课教师

对学生考核的一项重要组成。助课的青年教师可以分担这

部分作业修改工作，还能够根据授课内容进行答疑辅导，

从而让任课教师可以把跟多精力放在备课上课上面，进而

更高质量的完成教学工作。此外，住客的青年教师熟悉本

专业课程、与学生年龄差较小，更容易与学生交流，更好

地解决学生学习中遇到的问题，在交流中更好地全面地了

解学生的情况。 

4 助课模式下青年教师教学能力提升的措施 

高校青年教师教学能力的提升在本质上是青年教师

通过自身的学习和感悟而实现的自我成长过程，因此所处

外部环境对其能力提升是至关重要的。三峡大学在明确各

类教师岗位的教学工作职责基础上，通过统筹安排入职青

年教师在本专业领域内开展助课工作，通过助课建立起

“传帮带”的机制，通过教学团队的集体活动、导师制、

讲课比赛等机制，以老带新，以新促老，助力青年教师的

教学能力成长。 

新入职的青年教师会根据研究领域融入相应的团队

和系，并被安排跟随系内团队导师开展助课，跟随经验丰

富的老教师学习教学，通过“模拟备课、随堂听课、批改

作业和答疑解惑”的实际形势熟悉教学过程、积累相关经

验；青年教师所融入团队制定明确的青年教师培养、进修

规划，定期开展以课程建设为中心的主题教研活动，适时

开展关于教学内容、教学方法的研讨，以及集体研究并解

决本团队在教学中面临的问题等活动，集中解决相关教学

问题，交流教学经验，在强化教师之间合作的同时，使青

年教师快速学习和掌握教学团队内成员的优秀教学理念

和教学方法。 

教学氛围在一定程度上潜移默化地影响青年教师的

思想和行为，良好的教风、学风可以增强青年教师提高自

身教学水平的主动性。通过示范引领和比赛竞争机制并举，

可以更好地提升教学氛围。三峡大学通过定期组织教学比

赛，鼓励青年教师脱颖而出；定期组织课件探讨，及时更

新知识点、与时俱进；深入推行学生选课（选师）制度，

从全校性公共课程、覆盖面大的学科专业基础课程向专业

课程逐步推进，客观上形成“优胜劣汰”的竞争机制，增

强教师的忧患意识，力求在全校范围内形成广大青年教师

热爱教学、研究教学、专注教学的良好氛围和局面。 

5 助课模式下青年教师教学能力提升的建议 

通过自身参与助课实践，结合助课模式下三峡大学现

有青年教师能力提升举措，提出如下建议： 

（1）对于知识容量很大，而又有几个相对独立的部
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分构成的课程由多名教师组成教研小组共同负责，每个教

师负责其中自己熟悉的一部分来共同完成授课，能够充分

发挥每个人的优势，达到更好的知识传递效果，也可以增

加青年教师的学习机会，学习更多的教师特点，更好地积

累经验； 

（2）充分发挥教学名师、教学骨干的带头示范和辐

射作用。推广教学名师的优秀经验，增加教学名师的观摩课、

示范课，鼓励其举办专题讲座、主持教学研讨会、教学沙龙、

接受教学咨询等，为青年教师教学能力提升明确方向。 
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