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加强党风廉政建设 保障国企高质量发展 
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[摘要]在新时代积极推动全面从严治党的形势里，国有企业作为国家经济的核心支撑力，党风廉政建设成为护航其高质量发展

的关键支撑。以国企现处的发展现状为开端，研究党风廉政建设在企业运营管理、干部作风、制度执行力等方面的深远意义，

揭示当前国企廉政建设碰到的突出矛盾，恰似制度执行效果不佳、廉政教育形式枯燥单一、监督机制存在漏洞等，进而从提

升制度体系建设水平、创新教育实践模式、强化监督执纪执行、深化党建融合发展等角度给出对策思路，目的是为推动国有

企业廉洁高效作业、实现高质量腾飞提供参考借鉴。 
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Abstract: In the context of actively promoting comprehensive strict governance of the Party in the new era, state-owned enterprises, as 

the core support of the national economy, have become a key pillar in safeguarding their high-quality development through the 

construction of Party conduct and clean governance. Starting from the current development status of state-owned enterprises, this 

study explores the profound significance of building a clean and honest government in enterprise operation and management, cadre 

style, and institutional execution. It reveals the prominent contradictions encountered in the current construction of clean and honest 

government in state-owned enterprises, such as poor effectiveness of institutional execution, dry and single forms of clean and honest 

education, and loopholes in supervision mechanisms. From the perspectives of improving the level of institutional system construction, 

innovating educational practice models, strengthening supervision and disciplinary execution, and deepening the integration of Party 

building and development, this study aims to provide reference and guidance for promoting clean and efficient operations in 

state-owned enterprises and achieving high-quality development. 
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引言 

国有企业是我国社会主义市场经济里的关键构成部

分，在推动经济发展、拉动社会就业、保障民生无忧等方

面起着不可替代效果。伴着国企改革持续深入以及高质量

发展战略的有力推进，抓好党风廉政建设乃是企业政治建

设核心任务，更是促进企业稳定运营、防控廉政风险、增

强企业竞争优势的关键依托。党中央高度聚焦全面从严治

党，特别要求把廉政建设贯穿企业治理全周期，但于实际

实施里，依旧存在一些缺陷与挑战。本文试图以国企党风

廉政建设的现实基础为起点，结合典型问题跟实践收获，

查找切实管用的建设路径与改进举措，以实现政治优势同

治理效能的有机耦合，为国企高质量发展增添动力。 

1 党风廉政建设与国企发展的关系概述 

在新时代全面从严治党的整体背景下，党风廉政建设

对国有企业发展的战略地位愈益凸显。国有企业身为中国

特色社会主义经济的关键支柱，其正常运行不仅牵扯到国

家经济的关键和民生的幸福，更映照着党和政府的公信力

与执行水平。党风廉政建设不光是落实党的政治建设要求

的显著体现，更是推动企业迈向高质量发展的核心依仗[1]。

廉洁高效的管理体系能有力防范权力寻租、资源浪费及腐

败行径，为企业发展构筑风清弊绝的政治生态和安定环境；

规范的制度与严明纪律能提升干部职工的责任敬业精神，

强化组织的凝聚力与战斗力。尤其是在深化国企改革、优

化现代企业制度的进程里，党风廉政建设起到了“校正星”

与“稳固砝码”的功效，它不仅为企业战略决策提供政治

层面保障，也为市场竞争中的合规经营提供制度后盾。党

风廉政建设推动企业文化的塑造，让廉洁自律观念融入内

心、付诸行动，引发全体人员的奋进干劲。 

2 现阶段国企党风廉政建设碰到的主要问题 

2.1 廉政制度落实不到位，执行力有待加强 

国有企业针对党风廉政建设普遍构建起一套相对完

善的规章制度，然而在实际执行环节，往往出现“制度张
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贴、执行无果”的状况。部分单位对制度落实的重视度欠

佳，存在制度“空有条文”“敷衍了事”等现象。例如，

已对重要事项决策流程有明文要求，然而在实际操作里或

许会被人为精简，躲过集体研讨或违规“先做后说”。 

部分领导干部对廉政制度理解浅薄、执行乏力，甚至

对制度持“执行与否都无所谓”的态度，造成制度威慑效

能弱化。执行力低下也体现在考核机制不紧实、责任追究

不充分，相关制度欠缺刚性的约束力，无法起到震慑跟规

范效用。因此，构建制度非为终点，尤要加大制度执行的严

格程度与权威，加强对制度执行过程的监督与结果的考核，

才可切实优化廉洁管理水平，推动企业按规依法经营[2]。 

2.2 廉政教育流于形式，警示效果不明显 

廉政教育乃预防腐败、弘扬廉洁文化的基础工作，然

而在好些国企里面，该工作依旧存有“走虚过、敷衍应付”

的趋向。部分企业的廉政教育停留在文件研读、会议传达

阶段，匮乏贴合岗位实际、活泼具体的教育内容及方式，

员工于学习进程中不易产生共鸣，教育成果大打折扣。 

部分企业欠缺系统化、常态化的廉政教育架构，教育

时段短暂、覆盖区域狭窄，难以充分体现日常教育无声滋

养的效能。更核心的是，就警示教育这一领域而言，某些

企业对典型腐败案例的剖析欠深欠细，教育内容无震撼性

可言，警示意义淡薄，导致员工“看过便抛诸脑后”。若

想真正让廉政教育起作用，必须着重强调教育的实效性与

针对性，更新教育样式，诸如案例解读、情景体验、探访

警示处所等，增进教育的感染活力和警示震慑力，令廉洁

理念切实进驻头脑。 

2.3 监督机制缺失，腐败行为易于滋生 

有效的监督机制恰似阻止腐败行为滋生的“防护栏”

和“停车档”。但在部分国有企业里，内部监督体系存在

健全缺陷，监督主体职责界定含混、手段单调、流程不标

准问题很显著。某些单位纪检监察机构设置欠妥当，人力

配置不够、权力范围受限，造成对重点岗位、关键环节监

督的覆盖面积小、监控作用微弱。 

欠缺有效的群众监督及信息公开体系，职工碰到问题

后，缺少顺畅的举报渠道和安全的申诉途径，监督力量无

法达成有效聚合。此外，对监督发现的问题整改不透彻、

追责不庄重，进一步怂恿部分人存有侥幸，甚至采用变相

形式躲避监督，促成腐败事端。组建体系周全、科学合理、

高效运行的监督体系，夯实监督责任链条，着重日常监督

与专项审计开展，引领监督朝纵深挺进，是助力国企廉洁

运营的关键要素[3]。 

2.4 干部作风建设不扎实，责任意识淡化 

国有企业干部的作风状态，与企业形象及发展效能直

接挂钩，但当下部分干部依旧存在责任心不强、担当意识

匮乏的现象。某些干部习惯“在办公室盲目拍板指挥”，

脱离基层实践前沿，无意深入探究员工需求与企业实际情

形，造成决策背离现实的模样，个别干部对职责边界的认

识模糊，碰到难题时彼此扯皮、推卸任务，引起工作效率

急剧下降，拖慢团队协作步伐。 

部分领导干部暴露出“庸、懒、散”现象，工作态度

敷衍应付，对廉政建设没有展现出主动性和引导力，未起

到带头榜样作用。该种干部作风明显破坏了群众对企业的

信任心理，进一步削弱了企业的执行力度与创新能力。增

进干部作风转变，应把政治素质、责任意识与服务意识作

为干部选拔主要标准，同时强化针对干部的考核问责机制，

靠作风转变助推工作转变，进而牵引企业实现高质量前行。 

3 加强党风廉政建设的有效策略与路径 

3.1 完善廉政制度体系，强化制度刚性约束 

作为廉洁文化建设的根本保障是制度建设，须引导国

有企业实现从“借人管理”向“借制度管理”的转变，得

建立一套系统周全、科学规范、操作性佳的廉政制度体系。

须在制度设计层面强化风险识别，把目光聚焦在权力集中、

资金密集、资源配置等关键地带，构建制度“警戒线”；

应促进制度体系的动态革新，保障其与企业发展阶段、业

务流程和岗位职责相吻合，防止出现“制度陈旧与实际脱

节”的状况[4]。 

必须加强制度执行的刚性规范约束，通过界定责任主

体、梳理运行流程、加大流程监督，实现制度实施“全链

条闭环调控”。尤其要推动“制度上墙”演进为“制度入

心”，加强制度执行的自觉动力。采用制度培训、警示教育、

责任考核等方式，增强员工对制度的敬畏心理，让各项廉政

制度切实成为规范行为、管控权力的铁规矩与警戒线。 

3.2 创新教育模式，扩充廉政教育渗透范围 

廉政教育实效性直接关乎廉洁文化能否深入人心。传

统廉政教育形式呈单一化，很难唤起内心共鸣，须提升廉

政教育的渗透强度，重点是“内容贴合实际、形式新颖出

众、效果真实可信”。需结合企业实情与岗位特性，编制

符合员工日常工作话语环境的教育案例，以真实事件激起

警觉和反省；采用多媒体、情景短剧、沉浸式课堂等现代

传播手段，增强教育的吸引力与互动性[5]。 

可借助诸如企业内网、微信公众号、短视频等平台，

打造“掌上廉政文化课堂”，延伸教育覆盖边界。需鼓励

领导干部身先士卒，领先讲纲纪、守规范，营造“上导下

仿”的教育情境。将廉政教育融入日常工作、贯穿平常点

滴，持续强化干部职工的廉洁观念、自律观念与抵御腐败

的能力，让廉洁理念成为企业文化里不可脱离的重要板块。 

3.3 创建多维监督网络格局，增进监督执纪绩效 

监督机制成为廉洁文化建设的关键保障支撑.单一的

纪检监督模式难以契合新时代企业廉政建设要求，应当构建

横向连全域、纵向通全层、内外配合的多维监督网络。应进

一步强化企业内部监督体系，引导纪检、审计、财务、人力

资源等部门协同互动，达成信息互通、监督互助的聚合机制；



现代经济管理 

Modern Economic Management 

Copyright © 2025 by authors and Viser Technology Pte. Ltd.                                                                 107 

要延展外部监督路径，主动接受上级纪检组织、社会公众、

新闻资讯等多层面监督，加大监督的广泛性及权威性。 

需夯实基层监督力量的建设基础，完备员工举报机制，

保证员工发现问题时“有胆量去举报、可以顺畅举报、自

愿去举报”，有效维护举报人相关权益，营造安全、合理、

透明的监督格局，针对发现的起始性、倾向性毛病，要立

刻预警、及早处理，增进监督的前瞻性及实效性。凭精准

恰当的监督手段筑牢反腐屏障[6]。 

3.4 深化党建融合，引领企业廉洁文化建设 

党组织于国有企业里的领导核心地位，是推进廉洁文

化建设的关键支撑。应实现党建工作跟企业廉洁文化建设

深度融汇，关键在于突显政治引领及价值指向。需把党的

领导贯穿企业治理全时段，将廉洁文化建设置于党委议事

日程及党建责任体系里，推动党风激发企风。凭企风锤炼

作风；应着力发挥党支部的战斗堡垒效能与党员的先锋模

范效应。采用设立“党员示范岗”“廉洁先锋队”等模式，

把党员的示范引领转变为企业整体的廉洁风尚。 

可经由党史学习、党课教导、红色文化滋养等渠道，

增强职工对党的纪律规矩的认可感与使命感。党建工作应

带领全员构建“守规矩、讲纪律”的思想自觉，创建政治清

明、作风正派、行为恰当的组织氛围，以党建融合拉动廉洁

文化内生性前进，增进企业治理水准与员工精神风采[7]。 

3.5 强化考核问责机制，压实“两个责任” 

考核问责是带动党风廉政建设责任到位的关键招法，

更是企业促进廉洁文化建设的有力后盾。在新时代的整体

背景里，直面国有企业日益繁复的经营环境及廉政风险，

要达成廉洁文化在企业治理里落地稳固。要创立一套科学、

系统、严密的考核评价跟问责体系，形成“责任有担纲者、

考核有准则值、问责有凭据源”的闭环管理格局，切实把

党委主体责任与纪委监督责任压深压实，带动“两个责任”

落地生根、收获实效。 

需进一步清晰界定和细化责任主体，区分党委、纪委

及相关职能部门在党风廉政建设中的责任边界。党委应切

实承担起主体责任，做到统筹谋篇、整体布局，尤其是“一

把手”需亲自指挥、带头示范，引导班子成员落实“第一

责任人”和“一岗双责”的工作，纪委需充分发挥专门监

督效能，敢为监督、擅长监督、持续监守。应采用编制廉

政责任清单、问题整改清单、任务落实清单等方法，做到

责任落实到岗、任务分配到人，构建起逐级抓管、层层促

落实的责任传递链路。 

在绩效考核体系这个框架里，需把党风廉政建设与廉

洁履职状况纳入综合评价范畴，与干部的选拔任用、职务

进阶、薪酬分配、年度评优等紧密绑定，做到奖才罚愚、

赏罚分明。比如，干部在廉政考核里出现扣分及问题的，

不得评优、不得晋升，而在廉政建设方面贡献显著的干部，

应在各类评先树优、绩效激励工作里优先考量。经由正向

激励跟负向约束一同运用的方式，加重廉政建设在企业运

行全链条的砝码，让廉洁成为干部担当职责的重要标杆。 

应聚焦对领导干部，尤其是对主要负责人开展监督考

核，完善构建定期述责述廉、廉政谈话、民主评议等制度

体系，让“一把手”在党风廉政建设上的责任变得更清晰

明确。不妨为重点岗位及关键人员设立廉洁档案，跟进其

廉政表现情形，及时掌握思想走向与行为规矩。借助开展

专项检查、巡察督查、个别访谈等多样途径强化监督成效，

提升预警防备水平，迅速察觉问题、填补漏洞、排除隐患[8]。 

4 结语 

加强党风廉政建设，是推动国有企业高质量发展的核

心保障。当下国企在廉政制度落实、干部队伍打造、监督

体系搭建等方面依旧面临不少挑战，须从顶层布局开启，

综合规划、靶向施治。依靠强化制度搭建、创新教育方式、

完善监督机制和深入党建引领，可不断改良企业的政治生

态面貌，夯实拒腐防变的思想根基与制度壁垒，实现国企

政治优势朝发展、竞争优势转化。只有把党风廉政建设充

分融入企业治理全时段，国有企业才会于新时代改革浪潮

中稳健发展、实现高质量永续进步。 
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