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[摘要]社会在高速发展的同时党建工作起到中重要的作用，假如企业将自身经营工作与党建工作进行联系与对比，不仅可以

提升企业经济效益同时可以让企业真正认识到党建工作在企业中起到的作用，因此在进行党建工作时应建立党建工作综合办

公室同时对党建工作内容、制度等进行完善。从党建工作现状来看，只有强化思想建设才能给企业创造更多的经济效益。但

是现阶段，多数企业并没有认识到党建工作的重要性，忽视了综合办公室的建设，给整体党建工作带来非常不利的影响，因

此应根据具体情况对管理内容、具体工作进行创新与优化，促进党建工作发展。 
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Abstract: With the rapid development of society, the party building work plays an important role. If the enterprise links and compares 

its own management work with the party construction work, it can not only improve the economic efficiency of the enterprise, but also 

make the enterprise truly realize the role of the party construction work in the enterprise. Therefore, we should set up a comprehensive 

office for Party building while improving the content and system of Party building. From the current situation of Party building, only 

by strengthening ideological construction can we create more economic benefits for enterprises. However, at this stage, most 

enterprises do not realize the importance of the party building work and ignore the construction of the comprehensive office, which has 

a very adverse impact on the overall party building work. Therefore, we should innovate and optimize the management content and 

specific work according to the specific situation, so as to promote the development of the party building work. 
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1 综合办公室党建工作意义 

经济的高速发展提高了社会生产力及生产技术水平，在这样的发展背景下，应不断加快综合办公室党建工作建设，

提高工作水平，确保其符合经济发展及社会生产要求。从社会经济发展的角度来看，应保证综合办公室各项工作符合

时代发展要求，同时更好的体现出综合办公室在党建工作中的作用。在开展党建工作时如果还沿用原有的综合办公室

管理制度会给整体工作效率及质量带来不利的影响。所以说，在新的发展时期综合办公室应对党建工作进行不断创新，

确保整体工作可以充分满足时代发展要求
[1]
。 

2 综合办公室党建工作中的不足 

2.1 综合办公室党建工作者认知不足 

从经济发展角度来看，很多企业多认为党建工作并无法带来直接的经济效益，所以在多数企业中并没有真正认识

到党建工作的重要性，整体重视程度不足，给党建工作效率、管理水平、机制完善等带来非常不利的影响。此外，部

分企业党建工作人员不具备创新意识，这样也给党建工作创新及完善等带来不利的影响。 

2.2 综合办公室党建工作人员工作能力不足 

企业综合办公室党建工作人员多是由其他部门人员兼职，或是企业中相关管理人员完成工作。从党建工作专业角

度方面来看，企业中如果没有专业的党建人才就无法保证党建工作的专业性，同时也会给党建思想教育及相关工作的

科学性带来影响，无法满足新的发展时期党建工作要求，降低党建工作实际效率，无法得到良好的工作结果。 

2.3 综合党建办公室党建工作创新力不足 

在新的社会经济发展形式下，经济建设、技术应用方式、工作理念等都有了很大的改变，从现阶段党建工作现状来
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看，应符合时代发展要求，并对管理理念、管理体系等进行创新，从而使其可以在新的发展环境中获得更好的工作效果，

实现创新目标。从实际的党建工作情况来看，现代企业中还有很大一部分综合办公室党建工作人员创新意识不足，无法

跟上时代发展，给党建工作开展带来阻碍，无法对党建工作中的不足进行调整与优化，给党建工作效率等带来影响。 

2.4 综合办公室党建工作评价制度不足 

现阶段，虽然一部分企业综合办公室已经开展党建工作，但是并没有制定出科学的、规范的监督制度、评价制度

及考核制度，最终无法对党建工作目的进行确定，更会给后期党建管理工作带来阻碍，无法保证监督管理制度的完整

性，导致工作流程方面存在不足。这样就需要企业综合办公室党建工作人员对监督机制、评价制度等进行创新与完善，

从而提升党建工作各管理环节质量，保证党建工作可以高效完成
[2]
。 

3 综合办公室党建工作创新方案 

3.1 创建完善的综合办公室党建工作体系 

党的“十九大”召开后，各企业也开始进行更加全面的改革并充分利用创新意识，这样也给党建工作提出了新的

要求，企业在进行党建工作创新时应将以往经验作为依据并保证符合相关标准，实现党建工作不断创新，为企业创新、

发展添加动力。综合办公室党建工作创新的过程中应保证其符合相关工作要求，并构建起符合企业发展要求的党建工

作体系，学习先进的理念并对创新工作进行细化，将企业发展战略目标作为依据，对整体工作流程进行调整与优化。

在对目前工作中不足进行弥补后可以将管理制度融入到各项工作中，让基层党员也认识到自身职责，敢于担当，真正

落实党建工作创新体系。此外，企业应保证党建工作体系与自身发展目标、管理制度相符，将其作为企业整体发展体

系中的一部分，明确党建体系具体内容与发展方向。 

3.2 加强党建知识学习，创新观念 

根据党的“十九大”理论指导党建工作及建设过程中应构建有针对性的管理制度，并将“十九大”会议精神落实

到综合办公室党建工作中，且从发展角度来看将党建工作思想作为主要指导方向，在党建工作开展过程中可以积极学

习党建知识并利用先进的党建知识对管理观念进行创新，与时代发展精神同步，更加符合时代发展要求与特点，实现

对党建工作内容的调整与创新。 

3.3 不断增强综合办公室党建工作人员组织能力 

在进行综合办公室党建工作创新过程中应先做好党建工作内容及管理方法的创新，同时还应实现对党建工作人员

组织及工作能力的创新，使综合办公室可以更好的适应现代社会发展需要。党建工作内容及方法创新过程中应先了解

局势发展要求并利用基层员工更加容易接受的方式完成党建工作创新。综合办公室党建工作人员应充分利用信息化技

术并利用网络技术对党建工作新形势进行探索，利用网络完成基层党员及员工的教育工作。此外，建立微信公众号，

将党建工作新形势、新内容进行宣传，利用网络资源对党建工作内容进行创新并对原有的工作形势进行转变。综合办

公室党建工作人员在进行组织工作时还应从精神层面进行创新，例如可以采用竞赛或技能比拼等形式更好的激发出基

层党员与员工的创新能力，强化与企业间的交流，并通过不断的学习激发出党建工作组织人员的创新精神及工作热情，

更好的投入到党建工作创新过程中
[3]
。 

3.4 对综合办公室党建工作管理机制进行创新 

综合办公室在开展党建工作管理机制创新过程中，不仅要做好党建工作监督及指导同时还应对原有的管理机制进

行创新。新的发展时期，在进行党建工作时既需要采用科学的管理机制同时还应充分结合企业经营、发展现状，对原

有的管理机制进行不断创新，同时将党的十九大精神全面落实，制定综合办公室党建工作管理目标、管理机制并完成

监督管理工作的创新。 

3.5 对综合办公室党建工作监督管理机制进行创新 

综合办公室在进行党建工作监督管理过程中经常会出现管理机制不明确，全面性不足等现象，这样会直接影响到

党建工作管理效果。这样就要求在新的发展时期应构建起全新的党建工作监督管理机制。例如，综合办公室在进行党

建工作时应充分与十九大会议精神融入到其中，在建立监督管理机制的同时构建起评价机制，利用评价机制来规范党

建工作人员行为，使其可以履行自身职责。同时企业综合党建办公室应对党建工作人员工作质量进行科学评价，有效

规避工作中的不足，同时可以利用有效的激励方式，使党建工作人员可以时刻保持工作积极性及工作热情。 

3.6 不断强化基层党组织思想建设 

企业综合办公室要想保证党建工作质量应符合时代发展要求，同时还应不断加强基层党组织思想建设，转变原有
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的管理观念。根据时代发展要求对党组织工作人员思维进行创新，使党建工作人员思想更加符合时代发展要求。企业

综合办公室党建工作是企业管理工作中的一部分，可以给企业整体发展带来一定影响。所以企业应采用相应的管理措

施不断对基层党组织思想建设机制进行完善，同时积极开展培训与交流工作，最大限度提升基层党建工作人员的专业

水平及职业素养。此外，企业应对综合办公室基层党组织监督工作进行创新，并将基层党组织人员思想及专业素质考

核纳入到企业绩效考核中，当党建工作人员思想发生变动时应进行及时的批评与鼓励，激发出基层党建工作人员的工

作积极性，提升基层党组织人员专业素养，同时提升基层党组织人员创新精神及创新能力，提升整体水平，实现企业

综合办公室党建工作创新目标，加快党建工作发展。 

3.7 综合办公室党建工作应将党群联系渠道进行拓宽 

企业综合办公室应重视党群工作，并强化党群沟通工作，利用良好的沟通工作加强党群联系，同时构建起管理层

与基层群众的关系，从而实现企业经营管理目标，加快企业发展。企业党群工作是企业管理工作中的重要部分，可以

采用开放性思想，并将先进的科学技术融入到其中，增强党群能聚力、创造力及战斗力，提升党员的服务精神，保证

党建工作可以顺利开展。在互联网技术不断发展与广泛应用的今天，市场经济也在不断发生改变，也给各项工作带来

更加明显的改变，所以也应利用互联网技术对党群工作内容进行转变，使其更好的适应当前环境发展要求。如果还沿

用传统党群工作方式就无法满足现代企业发展需要，因此就要求党建工作人员积极融入现代思想及先进的管理理念，

结合新时代发展要求对原有观念及思想进行创新，对党群工作理念、方法进行不断创新。例如，某企业综合办公室在

进行党群工作时充分利用了信息化技术，将两者进行了深入的结合，并对党建工作进行优化与创新。同时真正将信息

化技术进行了应用，通过微信、微博等形式当党群建设工作内容、方法等进行发布，基层群众可以在网络平台上发表

自己的观点，将党群联系渠道进行不断拓宽，保证党建工作真正落实到基层，实现基层党群工作目标。同时还应在新

媒体资源的辅助下完成党群工作信息平台建设，真正实现党群工作资源共享，使党建工作永葆青春。 

3.8 利用信息化技术创新党建工作信息管理平台 

首先，应将互联网＋党建模式进行推广，利用信息化技术不段推进党建工作的发展，保证其更加规范、准确，实

现党组织与党员信息管理的一致性。其次，构建党建管理工作信息化平台，并对日常工作进行登记，为考评等工作提

供依据，实现党建工作的全面化，确保党建工作管理目标。最后，充分利用学习强国 APP，构建网上学习平台，为党员

提供高水平的互联网学习平台，保证党建工作一步到位。 

4 结语 

对现阶段我国综合办公室党建工作实际情况及工作原理进行分析后，应保证其与时代发展要求相符，从而形成良

好的工作机制及创新体系。从经济角度、技术角度来看，综合党建办公室党建工作在进行创新时应保证其符合时代发

展要求，从而融入新鲜血液，提高党建工作效率及质量
[4]
。 
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