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[摘要]随着社会的发展，企业已成为促进国民经济发展的有效动力来源之一。可以说，企业发展决定了经济发展，因此有必

要采取相应的战略措施来进一步促进企业发展。发展是硬道理，创新是重中之重。为了追求更多的经济和社会利益，通过具

有当今改革开放目标的创新管理模式，我们可以改善自己的硬件并为企业带来更高的经济利益，从而使他们在软件方面与他

人竞争。如何实施创新驱动企业战略发展已成为企业的当务之急。因此，本文将以创新驱动型发展战略的策略为核心，对科

技创新驱动型企业战略发展的策略进行深入讨论。 

[关键词]创新驱动；企业战略；发展策略 

DOI：10.33142/mem.v1i4.2919  中图分类号：F124  文献标识码：A 

 

Strategic Analysis of the Strategic Development of Enterprises Driven by Scientific and 

Technological Innovation 

CHEN Quanshun, DANG Duofu 

China Construction Civil Engineering Co., Ltd., Beijing, 100067, China 

 

Abstract: With the development of society, enterprises have become one of the effective power sources to promote the development of 

national economy. It can be said that the development of enterprises determines the economic development, so it is necessary to take 

corresponding strategic measures to further promote the development of enterprises. Development is the absolute principle and 

innovation is the top priority. In order to pursue more economic and social benefits, we can improve our hardware and bring higher 

economic benefits to enterprises through the innovative management mode with the goal of reform and opening up today, so that they 

can compete with others in software. How to implement innovation driven enterprise strategic development has become an urgent task 

for enterprises. Therefore, this paper will focus on the strategy of innovation driven development strategy and deeply discuss the 

strategy of technological innovation driven enterprise strategic development. 
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引言 

在国家发展和国际竞争的过程中提高创新能力很重要。我国及时提出以创新为导向的发展战略，形成实现中华民

族伟大复兴的战略整体。对创新驱动型发展战略的实施进行研究和讨论，已成为社会各阶层日益紧迫的挑战。在设计

实际的创新驱动型发展战略和政策时，必须注意执行策略的选择，并通过策略选择来改进创新驱动型发展战略。 

1 创新驱动企业战略发展的重要性 

1.1 在我国上基于对当前国情的准确判断，选择了实施创新驱动的发展战略 

还将国家形势纳入考虑因素内。创新是企业的生命，也是成长的源泉。只有实施创新驱动的战略，企业才能快速，

良好地发展，公司才能在社会市场经济中生存。实施创新驱动的发展战略，确定目标并选择适当的改进方法。可以有

效地改善和巩固创新驱动的发展战略，从而使员工可以融入企业并达成目标。对于当前社会主义市场经济中的许多企

业而言，创新是公司的生命。 

1.2 增强企业的自主创新能力 

我国许多行业处于国际产业链的中低价位，消耗大量资金，低利润，并受到其他行业的控制。只有通过强大的自主创新，

才能抓住机会并在激烈的国际竞争中保持领先地位。为了提高自主创新能力，一方面，基于国际创新的趋势和自主创新的特点，

自主创新处于国际技术发展的最前沿，其次是友好资源战略目标、特点，努力在关键领域和关键技术上进行创新。此外，它不

仅可以在有利的领域进行创新，而且可以整合现有技术的创新能力，加强对引进技术的消化和吸收，然后执行各种创新方法。 

1.3 实现可持续发展的要求 

我国经过 30 多年的发展，普通经济已逐渐成为仅次于美国的世界第二大经济体。但是仍然有很多问题。特别是产

业水平相对较低，核心技术无法控制，先进产业的技术含量较低，许多先进产业是劳动密集型产业。许多行业的发展

都依赖能源和资源，它们的许多优势是劳动力成本低和不可持续的发展特征。在这个阶段，随着国际市场需求逐渐下
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降的发展受到了一定程度的阻碍。因此，有必要改变经济发展方式，逐步依靠资源投入来提高资源利用率，逐步实现

可持续发展。为了有效地实现这些变化，创新能力的提高起着决定性的作用。 

2 创新驱动企业战略发展的有效策略 

在中国共产党第十八次全国代表大会上提出的创新驱动型发展战略提高了经济发展的质量，加快了发展方式的变

化，并减少了资源和能源消耗。并从强大的技术向强大的工业，强大的经济和强大的国家过渡在开放渠道方面具有无

与伦比的巨大价值。创新驱动的发展战略是将中国经济带入更高水平并决定中国国家未来和命运的关键工具。为了促

进创新驱动型发展战略的实施，我们需要保持独创性，充分执行我们的政策，全面计划，在关键领域取得突破，抓住

机遇。改善机制，制定策略和提供说明。特别要注意以下几点： 

2.1 我们用创新代替过时的设备来实现技术创新 

为了进一步实施以企业创新为导向的发展战略，要彻底改变和升级传统产业，运用先进技术改变传统产业，实现绿色智能

服务的可持续发展。必须说，绿色是经济发展的必然结果，也是在生产过程和生产成果两方面实现绿色的下一步可持续经济发

展的必然要求。改革和创新是一个永恒的过程，必须持续进行以确保公司的可持续发展。通过直接成立新公司更容易实现公司

变更和升级。此外，公司可以组织研讨会，技术竞赛和其他活动来加强推动创新的工作。为了更好地实施创新驱动的发展战略，

企业高管要继续装备科学理论，以马克思列宁主义，毛泽东思想，邓小平理论和重要思想“三个代表”为基本理论。除了创新

和改革打破常规并寻求创新的管理模式外，我们还必须通过强调精神力量、大局、政治、团结、公义、承诺的行动树立榜样，

而不是将个人的亲密感划分为厚重的一面。充分利用每个员工的创新技能，并将公司的员工组织成一个有机的整体。 

2.2 实施并坚持创新理念，并将其与管理相结合 

为了促进企业经营管理中以创新为导向的发展，首先要根据社会主义经济建设的大局制定促进战略，然后将创新管理的

思想和政策付诸实践。制定创新驱动战略的另一个先决条件是与公司领导者建立立足点。它使高管充满以创新为中心的工作

价值观念，并加强了管理团队的力量，以确保将创新驱动的发展战略与科学生产有效整合。生产兼容性，以统一生产关系和

生产力，对公司目标的追求不能仅仅局限于利润的生产，改革创新的管理模式，提高企业部门的作战效率以及满足公司的生

产经营要求。要提供长远的发展前景和优质的服务，明确发展方向和方向，实现社会主义道路和上层建筑的和谐发展。结合

公司发展目标，引进适合这种情况的先进管理方法，对公司管理人员进行培训这是一家获得创造力和发展的企业。 

2.3 坚持观念创新 

不断推动企业目标的更新，为了发展企业的创新动力，必须建立科学合理的管理机制，加强对创新工作的监督。

实施公司创新驱动的发展战略时，请谨记谨慎和科学。为了改善公司创新驱动型发展战略的实施，为了在激烈的市场

竞争中营造良好的学习氛围，营造注重创新驱动的舆论氛围，有必要积极促进创新知识学习。它可以在政策允许的范

围内得到加强。在企业内培养创新道德，评估员工的工作能力和为技术创新而努力的能力。此外，我们必须对员工进

行创新领导，选拔和奖励优秀员工的能力进行合理的培训，以便他们不断创新和发展。创新是从积极到消极以及从消

极到消极的辩证发展的过程。创新驱动的发展战略是一种影响广泛，影响大局的发展战略，要做到这一点，不要忘记

您最初的愿望，牢记您的使命，并坚持以人为本的发展思想。需要拓宽思想，遵循这条道路，并专注于包容性而非单

方面的事情。信心不是迷信，而是依靠党的全面严格管理的有力保证，要依托国家依法治国的良好环境，依靠取之不

尽的动机，全面适度地加强改革与建设，与现实努力不断发展、勇于创新的富裕社会的根本方向一致，并依靠这一伟

大战略的执行，尽快使我国变得强大。实现中国的一百年梦想，成为现代社会主义强国。 

3 结束语 

实施创新型企业战略发展对于降低资源和能源消耗，改善生态环境，建设美丽的中国具有长期的意义。实施以创

新为导向的发展战略，加快工业技术创新，用先进技术和先进应用技术对传统产业进行改造，可以减少消耗，减少污

染，改变资源过度消费的发展方式，污染环境，提高产业竞争力。对于企业而言，实施创新驱动的发展战略至关重要，

如果公司的员工具有很高的创新能力，他们将在努力工作的同时继续提高自己的能力和成就，在创新的管理模式下，

企业必须满足在职员工的需求。公司创新模型的当前实施仍处于探索的初期阶段。在未来的发展道路上，创新模式仍

有很大的发展空间。通过创新的管理模型制定企业目标，定期启动将所有政客融合在一起的技术培训课程，实现企业

稳定，快速的发展趋势，并优化企业的盈利能力。为了实施科技创新驱动企业战略发展，我们必须不断发现有效的策

略，实施多条路径，发掘中国自己的企业创新文化，促进企业发展。 
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