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基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式探索与应用 
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[摘要]基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式是指在“互联网+”党建信息化系统的基础上，以“充分发挥党建引领作

用，保障中心工作有效落实”为出发点和落脚点，通过搭建网络架构、组织架构、数据架构和形式规范化应用为方法，强化

“线上线下”充分融合，以数字统计分析推动党建落实为手段，最终实现党建工作标准规范运行，使党组织在中心工作中充

分发挥党建引领作用，助推公司各项工作的高质量发展。 
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Abstract: Based on the "Internet +" Party building information system management mode, it is based on the "Internet +" Party 

building information system, with the "giving full play to the leading role of Party building and ensuring the effective implementation 

of the central work" as the starting point and foothold, by building network structure, organizational structure, data structure and 

formal standardization application as the method, we should strengthen the "online and offline". Fully integrate, promote the 

implementation of Party construction by means of digital statistical analysis, and finally realize the standard and standardized 

operation of Party construction, so that the Party organization can give full play to the leading role of Party construction in the central 

work and boost the high-quality development of the company's work. 
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1 基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式实施背景 

1.1 推动和改进党建工作理念和管理方式的必然需要 

通过前期调研，发现党组织管理及党员教育存在以下问题：党委信息穿透力不强，党员获取信息不够全面；教育

培训载体匮乏，党员学习时间利用率较低；组织生活管理不及时，三会一课落实不到位；缺乏展示沟通平台，党员互

动交流不便捷。传统意义的党建工作理念和管理方式难以适应现阶段公司高质量快速发展的客观要求，寻找一种高效

率、高质量的党建工作模式迫在眉睫。 

1.2 落实全面从严治党、推动党建工作高质量发展的时代要求和必然趋势 

当今世界，网络信息技术日新月异，对经济社会各领域发展产生深刻影响。运用互联网技术和信息化手段创新党

建工作，是落实全面从严治党、推动党建工作高质量发展的时代要求和必然趋势。公司党组织和党员数量多、分布广、

管理分散，党建工作管理难度较大，加快建设统一的党建信息化系统迫在眉睫。 

2 成果内涵和创新点 

2.1 成果内涵 

作为管理模式创新，“互联网+”党建信息化系统的开发应用，是将大数据、互联网等新技术新产品融入到公司的

党建工作传统业务中，使公司党建工作焕发新活力的重要举措。按照“试点先行——迭代创新——完善应用——全面

推广”的方式，通过一体化信息采集，通过 ERP 关联，关键字识别，唯一编码等确保党团组织、党团员信息准确无误；

通过标准化业务处理，确保党团组织生活、共产党员服务队志愿活动等传统党建业务规范化高效处理；通过实时化监

控预警，确保组织生活保质保量、基层工作有所指导，使党建工作整体水平有所提高；通过智能化分析评价，实现数

据实时横向对比，营造各基层单位党建工作比学赶帮超的良好氛围，促进各基层党组织业务提升；通过便捷化学习宣
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传，提高党员学习效率，提高党务工作者培训教育质量，提高党员队伍整体综合素质。通过个性化工作平台，丰富党

建工作方式，构建不同角色的党建平台，提高党务工作工作效率，促进党建工作的实际落地。 

2.2 成果创新点 

2.2.1 创新党建工作理念 

“互联网+党建”融合了党建工作的本质属性和互联网技术的革新性，赋予了党建工作便捷高效的新的生命力。党

员教育不单是从上到下的制度宣贯，更可以是灵活高效的互动体验；创先争优不仅是申报评选，更可以是综合评定、

海选投票，不同客户端多维度多形式的典型宣传；组织活动不光是三会一课记录本的文字记录，更可以是视频、照片、

文字等多方面的工作宣传，通过基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式创新，改变了传统党建工作理念，使党建

工作成为每名党员的工作，潜移默化中祈祷提升党建修养、加强党组织凝聚力、向心力，达到真正提高党建工作质量

的效果。 

2.2.2 创新党建工作内容 

得益于互联网更新快、存储大、跨地域性强的特点，为创新党建工作内容提供了天然的条件。利用党建信息化系

统，不光可以处理党组织管理、党员管理、组织生活管理等传统党建业务，更可以进行企业文化、宣传思想、精神文

明的片平化贯彻宣传，使党务工作者足不出户即可将国家电网公司最新指示精神传达到基层一线党员，切实提高信息

穿透力。同时通过一个系统两个平台实现思想建设、组织建设、作风建设、反腐倡廉建设、制度建设、纪律建设“六

位一体”大党建工作格局。 

2.2.3 创新党建工作形式 

基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式，不同于传统意义上的党建管理模式，在其系统的开发和建设过程中，

就融入了创新理念：通过友好的工作界面，标准化的工作流程，让党组工作者快速进入工作状态，明确职责任务，效

率处理党建业务。将党组织管理、党员管理、“两学一做”学习教育、“创先评优”等传统党建工作内容与互联网技术

充分融合，通过后台数据库动态记录党组织生活开展情况、党员参加情况，加强党建日常数据的统计整理，便于积分

和考核。通过个性化的平台建设，使不同身份的党员能够在该体系中拥有不同的权限和职责，简化不必要的流程和内

容，提高效率的同时强化党员干部的担当和作为。 

3 主要做法 

3.1 全面优化系统应用 

一是实现一体化信息采集构建“一党员一库”“一组织一库”，对公司全体党组织和党员进行统一编码和身份确认，

强化全公司党建统一管理，档案式记载党内活动，写实化记录成长轨迹，确保党的一切工作到支部，从严管理到党员。

二是实现标准化业务处理。模块化设计党建业务流程和重点任务，实施流程化、专业化、痕迹化管控，做到可查询、

可分析、可评价、可追溯，以专业思维、科学方法提升党建工作水平，确保党建工作规范有序，效能突出。三是实现

实时化监控预警。明晰组织机构、工作内容、工作标准、工作流程和时间节点，实现对公司系统党组织、党员学习工

作实时监督管控，督办指导，确保党建工作上下联动、管控精准。四是实现智能化分析评价。构建数据集约机制，运

用大数据分析管理，实时比对工作质效，为党组织对标找差提供支撑，为党员增强党性修养提供指引，确保党建责任

层层压实，党员先进性稳步提升。五是实现便捷化学习宣传。建立网络党校，将组织推送与自主学习相结合，实现党

员教育模式多元化；建立“旗帜领航”典型经验库和制度规范库，实现党务知识云共享，确保学习阵地零距离，知识

共享零障碍。六是实现个性化工作平台。按角色构建工作平台，提供直观、可靠的决策辅助，便捷、灵活的业务处理，

友好、互动的移动应用，全景式展现党建工作全过程，确保管党治党延伸至“最后一公里”。 

3.2 强化推广应用保障 

以制度建设为保障，力求管理精准化。集众智、汇众力，在广泛征求各级党（团）组织意见的基础上，编制完成

《“互联网+”党建信息化系统使用手册》，将“互联网+”党建信息化系统固化到日常党建工作中，明确的标准、制度、

流程。将系统应用使用固化到党务工作者、团干部培训内容中，保证各级党（团）组织负责人、党务工作者、团委书
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记熟练掌握系统应用。以信息化技术为支撑，力求流程标准化。以信息化技术为支撑，助力“党费管理”“组织关系转

接”“三会一课管理”等基层党建工作常用功能全面推广，实现党组织关系转接、发展党员，组织关系转接、党组织书

记述职评议、民主评议党员、党组织会议管理等工作党建信息系统线上运行。深度挖掘系统潜力，广泛征求各基层党

（团）组织意见建议，开展与实际工作需求相匹配的个性化功能建设。以强化管理为手段，力求工作规范化。将系统

应用编入党建责任制考核指标体系，规范管理流程和使用要求，以过程管控和督察考核为抓手，突出严、细、实，让

党建信息化系统促进支部作用的全面发挥，助推党建工作规范化。同时，通过数据收集，对党建大数据进行采集、分

析、应用，有利于发现问题、找准短板、督促整改，全面提升公司党建专业管理水平。 

3.3 全面推广系统应用，按需定制探索创新应用 

结合使用情况和实际党建工作、团组织工作的实际需求，充分征求基层单位意见，按需定制探索应用创新，开发

“微党课”“微团课”“线上研讨”“经验交流”等实用性强、需求度高的系统插件，持续提升哟优化手机 APP 端地各项

功能。“以数位据 注重分析”通过开发数据分析插件，力争实现党建工作的网上留痕、数据说话，通过大数据分析，

让党建信息化综合管理系统成为跟踪和了解基层党建工作的重要手段，为党组织管理和决策提供有效依据。“小小窗口 

红色阵地”开发完善手机客户端，通过网页端上传学习资料、视频，定期推送学习材料和内容，将党建信息系统使用

范围扩大到全体党员，更好地支撑党建相关工作开展。“面对面”结合“键对键”将党建信息化综合管理系统作为党支

部“三会一课”制度的有益补充，探索“微党课”“线上研讨”“经验交流”，将系统建设为全面从严治党的工作平台和

广大党员喜闻乐见的精神家园，助力党建工作的全面提升。规范考核，全面推广。规范考核。明确《党建工作对标管理

体系》，将“互联网+”党建信息化系统的应用情况纳入党建工作同业对标考核中，充分利用后台数据信息，监督使用情

况，促进系统的全面应用。将“互联网+”党建信息化系统作为日常管理工作的有效手段，和开展各项活动的有力支撑。 

4 实施效果 

4.1 党建工作精准规范。规范了党建工作流程 

通过“互联网+”党建信息化系统的实际应用，通过系统本身的流程管控、时间节点互锁，一改之前党务工作中组

织生活管理不及时，三会一课落实不到位等情况，实现了“三会一课”按时开展、及时归档，党组织关系及时转接，

同时避免了关键环节的遗落。即便是刚刚开始接触党建工作的人员，也可以在系统本身的指导下，一步步完成党建工

作管理。精确了党组织、党员数据。基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式使党组织信息和党员信息可以得到有

效的电子化保存，党务工作者不局限于办公地，可以内外网随时随地对党员情况、党组织情况进行查询和维护。同时，

通过关键字段监控，及时发现党员、党组织信息不完整不精确问题，提示系统管理员进行维护，保证了党组织、党员

数据精确无误。 

4.2 党建工作水平有效提升 

依托基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式，公司党建工作水平有效提升，为公司圆满完成全年各项任务提

供坚强保障。提升党建内嵌融入的引领力。通过基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式，公司不断强化思想引领，

坚持不懈抓好习近平新时代中国特色社会主义思想大学习。学习新思想，加强党内教育。落实中央部署，统一开展“不

忘初心、牢记使命”主题教育，推进“两学一做”学习教育常态化、制度化，第一时间将中央部署，上级会议精神通

过系统门户传达到基层党员。同时通过系统组织生活版块，监督各级党委理论各充分发挥中心组领学作用。贯彻新思想，

加强形势教育。聚焦公司服务首都、服务百姓的重大项目和重点任务，通过统一门户进行宣传展示，展示公司落实新思

想、体现新担当、实现新作为的实践成果，通过对先进典型的示范传播，着力打造引领发展、共建共享的先锋平台。 

4.3 提升党建内嵌融入的组织力 

坚持“党的一切工作到支部”，强化问题导向，夯实基层基础，大力推进基层党支部建设，充分发挥战斗堡垒作用。

建强固定支部。依托基于“互联网+”党建信息化系统的管理模式，实现两级机关党支部阵地全覆盖、基层党组织标准

化建设全达标。强化新任支部书记培训，加强专业管理岗位与党务工作之间的干部轮岗交流，着力提高党务干部能力

素质，努力建设一支“接地气、聚人气、鼓士气”的党务干部队伍。建优支部阵地。通过门户网站，结合各部门、各
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单位重大任务和特色亮点，建设一批线上党建示范阵地，全力打造展示公司创新发展的形象窗口，引导党员立足岗位

亮身份、作表率。 
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