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国有企业“党建+工会工作”创新模式探讨 
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[摘要]本篇文章简略阐述了工会工作创新对于国有企业发展的意义，介绍了国有企业“党建+工会工作”创新模式的构建原则，

并从强化组织建设、加强政治引领以及深化源头治理几方面内容着手，对“党建+工会工作”创新路径进行了详细分析。 
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Abstract: This article briefly expounds the significance of trade union work innovation for the development of state-owned enterprises, 

introduces the construction principles of the innovation mode of "Party construction + trade union work" in state-owned enterprises, 

and makes a detailed analysis of the innovation path of "Party construction + trade union work" from the aspects of strengthening 

organizational construction, strengthening political guidance and deepening source governance. 
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引言 

党建和工会工作的充分结合能够有效推动国有企业的长远稳定发展，但结合当前部分国有企业发展的实际情况进

行分析，其在实践的过程中仍面临一定的不利因素，基于此，有必要对其展开更加深层次的探索。 

1 工会工作创新对于国有企业发展的意义 

1.1 丰富企业文化 

对于国有企业的发展来说，文化建设是至关重要的组成部分，而企业的工会组织能够帮助企业高质量开展对于员

工的思想道德教育，组织员工结合时事进行学习。强化开展工会工作创新能够对员工本身所具有的科学文化知识进行

培训，与此同时，高质量落实相应的技能培训以及岗位培训可以促进企业文化工作的不断健全与完善。此外，在工会

组织实践工作的过程中能够有效实现对于人才的挖掘，进而源源不断地为国有企业的各个岗位输送人才，支撑各项工

作的持续平稳开展。 

1.2 加深员工交流 

企业管理工作的开展离不开各个企业员工的深入参与，而沟通则是提升员工参与程度的重要途径之一，企业的利

益直接关系到员工自身的利益，加深员工和企业之间的交流可以促使员工更加积极主动地参与到企业管理和维护企业

利益的工作当中去。与此同时员工还可以在企业工会组织的基础上向企业反映自己的意见和建议。但结合实际情况来

看，企业员工所提出的看法并非是全然正确的，所以企业工会组织应当科学进行筛选工作，进而在此基础上构建起更

加科学有效的沟通交流平台，充分保障员工的话语权。 

1.3 保障员工权益 

除了丰富企业文化以及加深员工交流以外，企业工会组织创新还能够更好地帮助企业对员工的合法权益进行保障，

在企业不断发展的过程中，工会组织能够充分展现出其自身的监督作用，判断企业的行为是否能够同相关法律法规的

要求相适应，并针对其存在的违法违规行为第一时间采取有效的纠正措施。此外，企业工会若是发现企业发展存在敷

衍的现象便应当向相关部门进行反馈，而且企业工会组织还能够支撑企业更好地履行合同，敦促员工高质量开展生产

活动、落实工作任务。 
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2 国有企业“党建+工会工作”创新模式的构建原则 

2.1 建成职工广泛参与的载体 

从本质上来看，党建和工会工作相结合模式构建的根本目的便是服务于广大的职工，所以工会工作的主体方向应

当基于广大职工的根本诉求。基于此，工会组织在开展各项改革工作的时候需要尽可能提升职工在其中的参与程度，

以切实展现出其本身所具有的价值优势。例如，工会组织应当针对广大职工群众的意见展开定期的调查工作，广泛吸

收其对于当前工会改革的看法以及为未来改革方向的建议，并在对其完成相应的筛选和提炼工作之后向企业管理层的

工作人员进行反馈，支撑其作出科学的决策，为国有企业的发展提供助力。工会组织还应当保障好各个单位之间所具

有的协同性以及配合性，针对企业当前的生产经营活动建立起切实可行的会议机制，这样便可以使得各部门的工作人

员形成一股合力，同时，还能够在现有的基础上提升工会工作的民主性水平。例如：工会组织可以采用民主表决和职

代会审议的形式，让国有企业的每一个员工都可以参与到决策当中，真正明确企业利益和个人利益之间的关系。 

2.2 形成重大信息发布机制 

职工群众在原有的公共运作模式中有着参与度不足的特点，这是因为其信息发布的渠道相对来说较为狭窄，而且

职工在获取消息的过程中呈现出明显的滞后性。因此，工会组织在组织开展各类改革活动的时候需要充分意识到职工

信息反馈的重要性，并强化对于各种现代化信息技术的应用，构建起科学完善的信息反馈平台，建立起重点信息发布

机制。此举能够及时向员工推动当前企业党建工作的要求以及企业的最新决策，还能够让有关部门第一时间获取基层

员工所反馈的信息，进而更加科学合理地进行工作调节
[1]
。 

2.3 成为职工权益的保障者 

国有企业工会组织最关键的价值便在于保障职工的权益，所以在创新应用党建+工会工作模式的过程中，应当充分

展现出党建的引领作用，促使工会组织深入到基层当中开展工作，对当前各个职能部门中职工的实际需求以及具体问

题展开全面和深层次的了解，并向管理层人员反映。而在企业不断发展的过程中，职工矛盾的存在将会在极大程度上

影响企业利益的扩大以及未来的可持续发展。因此，工会组织应当立足于党建工作的实际情况展开相应的制度改革工

作，进而最大限度提升企业中各种管理资源配置的有效性，实现资源利用效率的提升，对工会工作和党建工作进行同

步部署，确保二者能够实现协调统一，切实展现出其在保障职工合法权益方面的实质性作用，为企业未来的长远发展

提供支持。 

3 国有企业“党建+工会工作”创新路径分析 

3.1 强化组织建设 

为有效保障国有企业“党建+工会工作”的创新成效，应当强化落实组织建设，大力开展工会内部的党组织建设，

为党组织的高效领导和管理提供保障，并充分同党建工作未来的发展和进步相结合。切实展现出工会内部党组织以及

党员本身所具有的引领作用，让职工群众更好地团结起来。若想提升对党的工会领导的有效性，则势必要健全和完善

各种秩序以及规则，以充分展现出其应有的规范性和约束性作用，及时传达到各个方面，真正提高党组织建设的实效

性。此外，国有企业工会组织还应当积极落实党的廉政建设，党员应当能够为广大的人民群众提供正确的指引和帮助，

并全面体现出党员的实际形象，真正展现出党的形象的优秀性以及崇高性。此外，一旦发现党员存在没有按照党章行

事的问题或者是出现违反党纪的现象，便要第一时间对其采取严厉的处罚措施，与此同时还应当对情节的严重性进行

综合考虑，若是其对于党内正常的建设工作有着较为严重的负面影响，或者是对社会发展存在危害便应当依法对其进

行严肃处罚。 

3.2 加强政治引领 

若想真正发挥出党建工作对于工会工作的引领作用，则应当妥善选用科学合理的手段强化开展对于工会工作的政

治引领。对于工会来说，其各项工作的开展及整体发展都要立足于党建工作，国有企业工会若在日常工作中进行政治

决定，应当及时汇报给上级党领导，在上级党领导批准审核通过之后工会才可以继续展开下一步的工作。这也充分体

现出了工会建设过程中党建所具有的领导地位，可以保障工会工作能够按照党的发展步伐进行，使其同党的奋斗目标

相适应。近些年来我国社会经济发展水平逐渐提升，国有企业较之以往在规模上有所扩大，会直接影响企业的发展情

况，而企业工会建设则是党建工作中至关重要的组成部分。对于企业工会来说，其在范围方面呈现出较为广泛的特点，

充分将党建工作同企业工会工作结合起来能够更好地保护职工的合法权益，尽可能规避各种矛盾冲突，进而为企业未
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来的持续平稳发展提供保障
[2]
。 

以南京市江北新区产业技术研创园为例，其在构建“党建+工会工作”模式的过程中便采用了构建楼宇党支部的形

式，以有效实现对于企业创新活力的激发，自从该研创园成立之后，其园内的企业数量便在持续增加的过程中。为保

障从严治党的覆盖效率，研创园分别于 2018 年 7 月和 2019 年 3 月先后成立孵鹰大厦楼宇党支部和腾飞大厦楼宇党支

部，在楼中构建起相应的微型党组织，既可以为流动党员提供良好的平台，同时还能够充分体现出党建工作的实效性，

推动楼内企业的稳定发展。此后，该楼宇党支部联合工会组织共同开展各种主题教育活动，包括参观雨花台烈士陵园

以及重走长征路等，同时还积极开展了环境整治和政务便企等党建共建工作。党员职工在深入参与各项活动的过程中

全面了解了中国革命的进程，形成了崇高的革命理想，并更加坚定了自身的信念。 

3.3 深化源头治理 

除了组织建设以及政治引领之外，国有企业还应当强化落实相关制度机制的建设，以有效展现出外部监督的效果，

进而高效促进“党建+工会工作”模式的创新，为工会未来的稳定运作创造良好的条件。因此，工会应当在党建引领的

基础上进一步推动制度建设的有效落实，针对工会干部各项工作开展的实际情况展开相应的绩效考核工作，同时还要

科学开展对于后续工作重点内容的判断工作。 

3.3.1 建立劳动关系预警机制 

在南京市江北新区产业技术研创园中，其在深化源头治理的过程中形成了相应的劳动关系预警机制，结合劳动关

系的实际情况进行分析，科学的事前预防要远远比事中监管和事后处罚要重要，所以研创园加强了对于预警预防的重

视，旨在于源头消除各种不稳定因素。研创园与年初便形成了科学的月度统计以及季度分析研判机制，此举能够帮助

相关工作人员对当前园区的各种劳动关系形势展开科学的分析和判断工作，进而有效实现对于各种劳动关系矛盾的预

防，切实展现出网格化管理的实际效果，建立起完善的监测预警工作体系，以便于第一时间发现各种隐患，高质量缓

解各种类型的矛盾纠纷
[3]
。 

3.3.2 建立薪酬调查机制 

为了能够更好地发挥出人力成本优势达到广泛吸引人才的效果，进而全面系统地了解同类企业以及对手企业相似

岗位的实际薪酬水平，研创园综合考虑各方面影响因素，并结合实际情况建立起了相应的薪酬调查机制。通过采用单

位实地走访以及薪酬资料收集等方式开展了对于 40 家相关企业的薪酬调查工作，最终得出其研发岗位的平均工资均处

在 12000--15000 范围内，相对于其它同类岗位来说薪资水平较高。 

4 结语 

综上所述，充分将党建工作和工会工作融合起来，对于国有企业各种工作的高质量完成有着积极的促进作用，同

时还能够为广大职工的合法权益提供保障。因此国有企业应当加强对于“党建+工会工作”的重视，进而助力国有企业

的进一步发展。 
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