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[摘要]当前社会主义市场经济持续进步和发展，作为市场经济中的重要组成，国有企业所担负的责任巨大。当前国有企业面

对快速发展的社会形势，正在进行大力转型和升级，充分保证国有企业可以发挥出重要的作用。在国有企业中，国企党建工

作具有重要的意义，通过深度融合国企党建工作和生产经营工作，让国有企业能够持续提升经营管理能力，能够从思想建设、

企业文化建设、人才队伍建设等多方面得到提升。文章首先就国有企业党组织在经营工作中的定位展开论述，然后分析党建

与生产经营深度融合的现状，最后就国有企业党建工作与生产经营深度融合的解决措施提出几点建议。 
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Abstract: At present, the socialist market economy continues to progress and develop. As an important part of the market economy, 

state-owned enterprises bear huge responsibilities. At present, facing the rapidly developing social situation, state-owned enterprises 

are vigorously transforming and upgrading to fully ensure that state-owned enterprises can play an important role. In state-owned 

enterprises, Party building in state-owned enterprises is of great significance. By deeply integrating party building and production and 

operation in state-owned enterprises, state-owned enterprises can continuously improve their operation and management ability, and 

can be improved in many aspects, such as ideological construction, corporate culture construction, talent team construction and so on. 

This paper first discusses the positioning of the party organization in the operation of state-owned enterprises, then analyzes the current 

situation of the deep integration of Party construction and production and operation, and finally puts forward some suggestions on the 

solutions to the deep integration of Party construction and production and operation in state-owned enterprises. 
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引言 

国有企业在持续改革和发展过程中，生产经营能力的提高离不开党建工作的支持，因此国有企业要坚定不移的将

两者有效融合，通过落实党建工作提示企业经营管理能力。国有企业党组织是保证企业能够持续走在正确道路上的关

键，但是当前存在部分国有企业在党建工作与生产经营融合方面存在不足，两者融合方式还需要改进。国有企业党建

工作与生产经营融合，首先需要将融合意识充分树立，落实全面的融合举措，保证两者融合状态能够达到一定的深度。

因此，研究推进国有企业党建工作和生产经营深度融合具有重要的现实意义。 

1 国有企业党组织在经营工作中的定位 

1.1 党领导一切 

中国共产党召开的十九大中，总书记提出要高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持中国共产党领导下的人民政府，

实现中华民族伟大复兴。中国特色社会主义市场经济发展过程中，需要严格遵照党领导一切的方针。国有企业作为特

色社会主义市场经济中的坚实基础和中坚力量，要将自身的重要地位进行严格明确。在发展国有企业的过程中，一定

要始终坚持党和国家根本利益，根据党设计的路线前进，严格贯彻党提出的政策和方针，在生产经营活动中遵纪守法，

能够根据党建思想进行生产经营活动，在党的正确领导下持续进步和发展。 

1.2 党代表先进性 

国家发展的重要内核就是始终坚持中国共产党的领导，有中国共产党的全体党员领导工人阶级开展生产工作。中

国共产党始终是冲在人民前面的先锋，党代表着先进性。中国共产党具有严格的纪律性，党员必须要严格遵循党的政
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策制度，做好日常管理和约束，将党员的示范带头作用充分发挥出来。当前国有企业中，共产党员发挥出了重要的作

用，在国有企业经营工作过程中发挥出了党员的先进带头作用。国有企业的党员群体，在国有企业生产经营活动中，

能够主动维护企业利益以及形象，能够维持企业良性运转，在企业内部能够团结互助，这些都是党组织先进性的体现。 

1.3 党组织群众 

中国共产党的党组织，能够将群众组织起来，通过领导工会、共青团及各群众团体，做好引领工作来助力国有企

业开展有效地生产经营活动。党组织在企业相关活动开展过程中，能够将群众的力量充分调动起来，保证国有企业各

项活动可以有效运行。在国有企业中国，所有的职工都需要党组织进行统一管理，以党组织的整体统筹和协调作为生

产经营活动的前提。与此同时，党组织能够有效地团结职工、将职工队伍进行稳定。党组织领导下，国企职工能够拥

有良好的工作环境和工作氛围，将国企职工的工作积极性全面提高，能够有效维护职工的合理权益，促进国有企业健

康、持续、稳定发展。 

2 党建与生产经营深度融合的现状 

通过对多个国企展开调查走访可以了解到，当前国有企业党建工作在与生产经营活动融合过程中还存在很多问题。

这些问题的存在影响到了国有企业生产经营活动的正常开展。首先，第一个问题就是不分国有企业支部领导班子没有

坚定地履行自身职责。在开展国有企业生产经营活动时，工作落实情况不够坚决和到位。还有就是，部分国有企业的

支部书记工作开展存在问题，对于党建工作的落实和督促存在欠缺。其次，第二个问题就是没有将党支部的作用充分

发挥，在对普通党员进行日常教育活动过程中，教育活动以及引导工作都存在欠缺和不足，思想动态分析不够及时，

对党员的思想变化以及生产经营不够全面，调整不够及时和到位。在对国有企业的普通群众进行困难解决、办实事等

问题中尚有不足，只是完成了工作任务却不能进行继续、深入了解。 

对于个别党支部开展的组织生活会中，部分党员开展的自我批评工作存在欠缺，对于错误的承认不够勇敢，没有

充分认识到生产经营环节存在的问题。然后，第三个问题就是队伍建设水平还有待提高。当前存在个别国有企业的党

建队伍建设水平落后，存在少数党员先进性较差，缺乏一定的奉献精神，使命感以及责任感不够强烈，党员工作意识

薄弱且自我意识较低。还有就是，对于党建工作和业务工作无法同时兼顾，两者之间存在较差的衔接性。最后，第四

个问题就是存在部分党支部基础工作不够规范，未能够与生产经营工作有效结合导致工作规划不够系统，部分工作任

务主动性、积极性、创新性存在不足。除此以外，部分党员在专业知识、生产业务知识当面存在不足，没有完善的处

理基本的业务工作。没有全面落实“三会一课”制度，对于学习记录等工作不能够完整详细的记录，在党员的教育、

管理和监督等环节存在不足，没有坚定地问题导向。 

3 国有企业党建工作与生产经营深度融合的解决措施 

3.1 实现管理制度的有效融合 

对于国企党建工作与生产经营融合，需要做好管理制度的融合。充分发挥出党建政治核心的作用，党组织制定的

党建工作任务与企业生产经营管理制度全面结合，调动企业各个部门得工作积极性，保证企业内部管理机制、约束机

制得全面性、综合性，保证党建工作与生产经营活动融合有一套行之有效的约束机制以及管理机制。首先，要加快构

建起国有企业党建工作责任制度，确定好党建工作责任的内容，明确企业各个机构部门的工作责任，全面落实党建责

任分工制度。这样能够确保班子成员既能够保障日常工作业务，同时对党建工作也能够全面了解。保障党建工作可以

正常进行，能够融合到日常生产经营活动中去，促进国有企业健康发展，除此以外还需要将一岗双责制度加快落实，

企业从上到下建立起问责制度，业务工作、党建工作无法全面落实都需要被问责。要从思想高度上，将工作人员、相

关责任人员的积极性以及认知全面提升。通过在国有企业内部形成一种由上到下得全面党建工作问责机制，有效规范

每一位企业工作人员得工作行为。除此以外，党建工作以及现代企业管理制度要全面结合，党建工作细则要全面融入

到内部公司章程中去，全面融入到企业法人治理结构中去，安排企业的董事会以及经理层落实党委意见建议得反馈工

作，企业的生产经营活动全面参与进去，将党组织在企业决策中的作用充分体现出来。还有就是，通过成立监督领导

小组，安排专业人员进行监督工作，保障各项活动得到有效全面监督。 

3.2 在决策机制上深度融合 

党组织在国有企业中承担着非常重要的责任，担负着企业未来发展的重担，确保各项政策可以全面准确落实。面

对这一重要的背景条件下，国有企业党建活动必须要与生产经营活动在决策机制上深度融合，将政治关、政策关全面
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把控，确保在农业生产经营环节党的各项方针政策能够得到落实。将党委会议议事制度、三重一大决策事项清单等各

项规章制度加快构建，结合民主管理的原则进行相关问题的讨论，将三重大等重大事项决策全面落实，末位表态机制

和干部选拔用票决机制应用起来。对于国有企业工作人员利用制度来进行科学管理，生产经营活动严格按照程序进行，

保证国有企业的各项决策民主化、科学化。对于国有企业的党组织，需要对企业的发展方向进行准确把握，对政治方

向进行明确，确保企业生产经营活动始终在党组织的监督管理之下，保证企业各项活动行为都能够遵照党的方针政策，

能够将党的领导和完善企业治理全面有效结合在一起。 

3.3 在人才培养上深度融合 

对于国有企业来讲，在进行人才选用方面需要将品德作为优先考虑的方向。除此以外，做好人才培养工作。国有

企业领导层应该加大人才培训力度，通过采取多种培训方式将企业员工的综合素质全面提高。在人才培养管理体系上

建议选择源头清晰、跟踪培养得方式，将企业职工素质和能力全面提升，为国有企业塑造出高素质、专业能力强的领

导干部以及职工队伍。还需要明确的一点是，加快管理人员在党务工作岗位和生产经营岗位之间的轮岗交流，通过构

建出复合型人才工作队伍，将企业生产经营能力全面提升。 

4 结语 

综上所述，国有企业要想实现可持续发展就必须要做好党建工作与生产经营的深度融合，党建工作要深入到企业

生产经营的各个环节，保证各项环节能够有党建思想的支持。对于党建与生产的深度融合，文章重点从管理制度的有

效融合、在决策机制上深度融合、在人才培养上深度融合三方面入手，希望可以促进国有企业进步和发展，发挥出国

有企业在经济发展中的重要作用。 
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