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[摘要]坚持党的领导、加强党的建设，是中国国有企业的“根”和“魂”。而意识形态又是加强党建的重要任务，本篇文章

对加强国企党建、意识形态建设，服务改革转型、推动高质量发展进行了分析阐述。 

[关键词]国企党建；国企改革；高质量发展 

DOI：10.33142/mem.v2i4.5039  中图分类号：D267.1;F276.1  文献标识码：A 

 
Analysis of Strengthening the Party Building and Promoting the Reform of State-owned Enterprises 

XU Feng 

Jiangsu Xiandai Road and Bridge Co., Ltd., Nanjing, Jiangsu, 212018, China 

 

Abstract: Adhering to the Party's leadership and strengthening the Party's construction are the "root" and "soul" of Chinese 

state-owned enterprises. Ideology is an important task to strengthen Party construction. This article analyzes and expounds the 

strengthening of Party construction and ideology construction in state-owned enterprises, serving reform and transformation and 

promoting high-quality development. 
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思想建党和理论强党，是中国共产党百年来的宝贵经验和最大优势，也是坚持和完善中国特色社会主义制度的根

本遵循。在 2016 年 10 月召开的全国国有企业党建工作会议上，习近平总书记用“两个一以贯之”为国企发展领航定

向。加强党对国有企业的领导，做优国企党建，关键在于把住“人”这个核心，关键在于理论武装、关键在于意识形

态。最根本的就是坚持用马克思主义中国化的创新理论——习近平新时代中国特色社会主义思想来强化理论武装、指

导发展实践、推动改革转型，服务国有资产保值增值，让国有企业真正成为中国特色社会主义的重要物质基础和政治

基础，成为中国共产党执政兴国的重要支柱和依靠力量。 

1 强化理论武装、做优意识形态，要让国企党组织成为战斗堡垒 

国企姓党，党对国有企业的领导是核心，国有企业党组织要实现全覆盖，符合条件的，可以成立党委、党总支、

党支部，党员人数少、分散面广的也要相应成立临时党支部，只有把党旗插在国企的阵地上，才能做到有核心、有目

标、有底气。要结合国有企业的特点，开展党建进车间、进项目、进工地、进班组活动，打造“嵌入式党建”，实现党

的建设、经营业务双向融合、双促双赢。要结合“不忘初心、牢记使命”主题教育、党史学习教育等主题活动，发挥

国有企业党组织“七大职责”。 

提高政治素养，要加强学习型国企建设，持之以恒锤炼学风，认真读原著、学原文、悟原理，用党的创新理论破

解企业经营难题，检验企业发展成效。应当提高站位、登高望远，深入剖析企业改革面临的新形势、遇到的新问题，

由点到面、由表及里，统筹部署、精心谋划发展方向和思路举措，把实实在在的学习成绩转化为企业经营提档升级的

喜人业绩，服务推动企业高质量改革转型和可持续发展。 

2 强化理论武装、做优意识形态，要让科学规范治理成为经营之纲 

坚持党的国有企业的领导，最根本的就是要构建适应新时代、契合新形势的现代化国有企业治理体制机制，就是

要发挥党组织“把方向、管大局、促落实”的作用，强化抓党建的“主人翁”意识、“排头兵”意识，实现强党的领导

与公司治理有机融合、高度统一，把党组织的政治优势转化为企业高质量发展的决策优势、制度优势。要认真贯彻落

实国有企业党组织前置研究的规定，贯彻好民主集中制原则，做到守土有责、守土担责、守土尽责。 

明确企业党组织在公司法人治理结构中的法定地位，把党委把关定向与治理主体决策有机融合。发挥党委“把、

管、保”、董事会“定、作、防”、经理层“谋、抓、强”、职代会“促、维、凝”的作用。党组织领导班子成员要对标

“一岗双责”要求，坚持抓经营必须抓党建，必须以党建为核心抓经营，用“嵌入式”党建的形式把党的领导融入企

业治理、经营全过程，实现党的领导和公司治理有机统一，推动企业稳健发展。 



 

2021 年 第 2 卷 第 4 期 

98                                                                 Copyright ©  2021 by authors and Viser Technology Pte. Ltd. 

3 强化理论武装、做优意识形态，要让党员先锋骨干成为派头尖兵 

充分运用党委理论学习中心组、“解放思想大讨论”、理论座谈会、分享交流会、“三会一课”、主题党日以及微信

公众平台等线上线下载体，加强对党政新思想新理论、企业新发展新成就的宣传，构建线上线下同频共振、干部职工

同心同向的宣传思想工作格局，坚定“一条心”的信念，凝聚“一起拼”的合力，实现“一定赢”的目标。 

一个党员就是一面旗帜。在重大项目攻坚突破中，做到树旗帜、亮身份、看行动，让党员干部在关键时刻叫响“让

我上”“看我的”“跟我来”，保障重大项目顺利攻坚突破。还要注重加强后备干部人才队伍的建设，加大轮岗交流

的立足，打破隐形的发展台阶，注重选拔政治素养好、业务能力强、工作作风实的干部担任骨干带头人，有意识地安

排优秀年轻干部到项目最前沿，加强多维历练、积累实战经验；注重在生产一线和重要岗位发展党员。此外，注重统

筹推进经营管理者、专业技术人才、海外人才、高技能人才队伍建设，有些国企契合发展需要，还可以引进院士（团

队）、科技领军人才，对企业人才队伍进行个性化、针对性的培育和锤炼，为企业高质量发展提供人才保证。 

4 强化理论武装、做优意识形态，要让改革创新发展成为破题法宝 

国企改革是一篇大文章。从中央到地方，均排定了国企改革三年行动计划方案。国有企业要结合国企改革要求，

在完善企业治理体制机制、健全市场化选人用人机制、强化市场化激励约束机制、激发科技创新动能等方面谋划思考

和统筹布局。特别是在劳动、人事、分配三项制度改革上要下功夫，做文章。 

全面推进任期制契约化管理，实施推进职业经理人制度；要结合企业的特点，出台经理层成员薪酬、业绩考核的管

理制度；制定完善分级分类、统分结合的公开招聘管理办法，对中层管理空缺岗位全部实行竞争上岗；完善考核办法，

强化考核结果应用，全面推行不胜任调整和末位退出制度。建立基于绩效的差异化薪酬分配体系，合理拉大薪酬差距，

全面实现薪酬能增能减；实行科技研发、试验检测和规划设计人才工资总额单列管理；实施超额利润分享，对管理、技

术、业务等核心骨干人才进行激励；出台国有企业职工交流轮岗的相应制度，建设管理、技术、技能三支人才队伍。 

5 强化理论武装、做优意识形态，要让全面从严治党成为发展之基 

对标新时代党的建设总要求关于作风建设、纪律建设和反腐倡廉的纲要，加强对党章党规、廉洁纪律和法律法规

的学习，严明党的政治纪律和政治规矩，严格落实请示报告制度，进一步贯彻落实中央八项规定和廉洁从业的有关要

求。党组织班子成员要把自己摆进去，主动担责尽责，严格落实“一岗双责”，督促分管的部门和联系的单位，对出现

的倾向性、苗头性问题；要抓早抓小、抓细抓实，让“咬耳扯袖、红脸出汗”成为常态。 

国有企业有自己的特殊性，背靠国资，面向市场，干部职工特别是重点领域、重要岗位的人员极易成为被“围猎”

的对象。国企党委、纪委要常态化开展廉洁警示教育，特别是要延伸教育覆盖面，不仅仅限于企业内部，合作方也要

一并纳入教育范畴。侥幸心理要不得，高压线触不得，顶风而上使不得。要加强自警自省，谨慎交友，建立健康的人

际交往关系；保持一份平常心，珍惜现有岗位，正确对待名利，把更多心思和精力用在干事创业上。 

6 强化理论武装、做优意识形态，要让关心关怀职工成为人文之本 

党建工作做实了就是保障力，这个保障力不仅仅是服务企业发展的，更为重要的是凝聚干部职工合力的，总书记

说的“人心向背”就是这个道理。国企党组织要始终树牢“以人民为中心”的发展思想，以职工“高不高兴、满不满

意、拥不拥护、答不答应”作为“一根准绳”“一杆标尺”，作为一切工作的落脚点。要注重文化聚人、育人，用适应

发展需求、适合企业特点的文化理念感染人、激励人。 

要全方位推进党组织谈心谈话、基层联系点等相关制度，深入基层、直插一线，听民声、察民情、解民忧、暖民

心，了解职工所期所盼，满足职工合理诉求。要建章立制，每年都为职工办几件实事、好事，解决职工医疗、生产生

活存在的忧心事烦心事，让企业成为职工的靠山。 

笔者认为，意识形态是加强国企党建、驱动企业高质量发展的根本性任务。党建是先导，人是关键，意识形态是

基础。我们必须站在树牢“四个意识”、增强“四个自信”的政治高度，科学谋划国有企业意识形态工作，为企业改

革发展提供思想保证。 
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