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新时期背景下电力企业党风廉政建设的几点思考 
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[摘要]电力企业推动着我国经济的发展，在新时期背景下，为更好服务于国民经济发展，抓好党风廉政建设工作是加强现代

企业建设的重要抓手。电力企业的党风廉政工作也需要与时俱进，强化企业内部监督，营造廉政文化氛围，做好企业内部风

险防控，落实党风廉政工作责任制。党风廉政工作不但关系着企业内部工作人员的利益，也关系着全体国民的利益，因此，

解决党风廉政工作中存在的问题，意义深远。 
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Abstract: Electric power enterprises promote the development of China's economy. In the new era, in order to better serve the 

development of the national economy, grasping the construction of Patry style and clean government is an important starting point to 

strengthen the construction of modern enterprises. The work of Patry conduct and clean government in power enterprises also needs to 

keep pace with the times, strengthen internal supervision, create a clean government cultural atmosphere, do a good job in internal risk 

prevention and control, and implement the responsibility system of Patry conduct and clean government. The work of Patry conduct 

and clean government is not only related to the interests of internal staff of the enterprise, but also related to the interests of all citizens. 

Therefore, it is of far-reaching significance to solve the problems existing in the work of Patry conduct and clean government. 
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进入新时期后，党风廉政建设建设成为了一项重要的

政治任务，众所周知，贪污腐败是阻碍社会经济发展的主

要原因之一，也是导致公信力下降的重要因素。作为经济

发展重要支柱的电力企业，不仅直接影响社会经济的发展，

也关系着人民群众生活水平的提高。加强电力企业党风廉

政建设的质量，是保证电力企业长期健康稳定发展的前提。 

1 开展党风廉政建设的原因 

1.1 巩固党的执政基础 

随着市场经济的不断发展，市场中利益链条越发复杂，

市场中的竞争压力越来越大。进入新时代后，受市场经济

影响，人们的观念日益多元化。在这一背景下，加强党风

廉政建设，企业能够更好落实党的建设，转变工作作风，

在推动企业发展的同时能够巩固党的执政基础。 

1.2 提高企业竞争力 

党的十八大以来，我国对于各个领域之间的党风廉政

工作尤为重视，电力企业作为国家经济发展的重要能源支

柱，关系着社会建设、人民群众生活生产息息相关。党风

廉政工作的展开能够保证电力企业工作的公正性和透明

性，将关键环节、重要领域的工作都在“阳光下”开展，

有效提升企业工作人员的政治思想觉悟，提高企业的工作

效率。严抓电力企业党风廉政建设，能够有效提升电力企

业的社会服务能力，增强企业的市场竞争力，实现企业的

长期健康发展。 

2 新时期电力企业党风廉政建设要求 

2.1 落实责任制度 

责任制的落实是党风廉政建设的重要环节，也是电力

企业提高党风廉政建设质量的基础。电力企业需要不断细

化落实党风廉政建设责任制，将责任落实到人，以严格的

责任制度来确保党风廉政建设的落实落地。 

2.2 深化监督工作 

强化电力企业党风廉政建设，需要加强监督力度，结

合责任制的落实来推动党风廉政建设工作的质量和成效，

减少企业内部贪腐，提升广大干部员工廉洁从业意识。通

过考核制度以及交叉监督检查的方式让企业员工增强责

任意识，主动投身党风廉政建设工作中来，有效提升监督

质效。 

2.3 强化风险防控 

当前电力企业中仍存在违规违纪现象，究其根本，一

是广大干部员工存在侥幸心理，总认为干好专业工作、本

职工作就行，感觉廉政问题离自己很远；二是制度执行落

实不到位，存在“空转”“两张皮”情况；三是监督检查

不严，监督人员存在怕得罪人，想当“老好人”思想；四
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是电力系统工作目标多、任务重，持续的专业学习和高强

度的工作压力，使得部分干部员工政治理论和法律法规学

习不系统等。这些原因或多或少的存在，导致企业内部风

险防控有欠缺，员工思想防线不牢固。在日常生产经营管

理工作中，必须将专业工作与党风廉政工作紧密融合，做

到“两手都要硬”，强化工作中关键环节、重点问题的督

查，加强部门间信息沟通和协作，全面梳理存在的不足和

漏洞，有针对性制定风险防控措施，持续增强电力企业风

险防控能力。 

3 党风廉政建设的有效措施 

3.1 重视党风廉政建设工作 

部分电力企业，个别管理层对于党风廉政建设工作的

重视未上升到政治高度，没有认识到党风廉政建设工作的

重要性和迫切性，将其简单理解为执行相关行为条例，党

风廉政建设工作力度不大。而对于企业的员工来说，管理

层的重视程度决定员工对党风廉政建设工作认知状况，容

易让企业员工产生“党风廉政建设是管理层、领导干部的

事情，与普通职工群众的关系不大”误识。这两方面的因

素叠加，给我国电力企业党风廉政建设工作提出了更高更

严的要求。电力企业要高度重视党风廉政建设工作，把其

作为重要政治任务来抓，无论是管理层还是普通员工，都

要对当前党风廉政建设新形势有着清醒的认识，了解党风

廉政建设工作的必要性和重大意义，党风廉政建设是企业

长期发展的基础，推动自上而下、自发参与党风廉政建设

工作，主动转观念、改作风，净化企业内部的风气，强化

干部群众廉洁意识。 

电力企业在开展党风廉政建设过程中，要建立健全责

任制度。落实党风廉政建设责任制，可以分为责任分解、

责任考核以及责任追究三个环节。在党风廉政建设工作进

行的过程中，以反腐倡廉作为工作根本，严格落实领导干

部“一岗双责”，逐步细化工作内容，责任到人，确保每

一名管理者、每一位员工都能够明确自身的工作任务和责

任。电力企业也可以通过层层签订党风廉政建设责任书的

方式来压实各级责任，一旦工作出现问题，能够及时明确

的找到责任人。 

3.2 做好党风廉政教育 

部分电力企业对党风廉政建设工作意义认识不到位，

认为此项工作不能给企业带来直接经济效益，从而降低了

对党风廉政建设工作的重视度。因此，电力企业首先要加

强企业内部的党风廉政教育，有体系地学习党纪党规，常

态警示教育，以身边事身边人来鲜活教育干部员工，做到

警钟长鸣，时时警醒。党史学习教育也是党风廉政建设教

育的一个重要环节，企业应当把政治建设放在首位，通过

对党史的学习来强化对党风廉政建设的认知。电力企业要

建立系统的党风廉政建设教育机制，将教育工作纳入重要

议事日程，将党风廉政建设的教育效果纳入业绩考核，确

保教育机制落实和作用持续发挥。 

3.3 开展党史学习教育工作 

我党百年来的历史就是党带领人民艰苦奋斗，引导人

民不断发展的历史。在党史当中存在大量的党风廉政建设

经验，通过对党史的学习，能够有效提升电力企业党风廉

政建设效率。开展党史学习教育是对历史的学习，同时也

是对政治的学习。党的百年历史是马克思主义在中国不断

深化、改良的历史，逐步形成了毛泽东思想、邓小平理论、

习近平中国特色社会主义思想体系和思想指导。我党发展

史明确体现了为什么必须是我党、我党为什么能够带领人

民，中国特色社会主义的先进性体现在何处，党风廉政建

设的重要性体现在何处，从而强化电力企业员工的政治觉

悟。通过党史学习教育，能够帮助企业人员树立正确世界

观和权力观，坚定政治理想和信念，能够强化电力企业内

部人员的思想觉悟，不断创新党风廉政建设工作理念，推

动党风廉政建设工作平稳进行。 

保持纯洁的党性是我党始终保持先进性，带领人民走

向胜利的重要原因，而通过开展党史学习教育有利于提升

电力企业工作人员的政治觉悟。对于党史学习教育，是对

历史、政治的学习过程，也是对精神和思想的洗礼过程。

党诞生的百年以来，出现了无数的优秀党员，通过对这些

党员生平的学习，能够提高企业人员的思想政治觉悟，永

葆党的初心，培养良好的作风，从而减少企业内部贪腐问

题。通过对党史的学习做到学思结合、知行统一，自觉担

负起建设中国特色社会主义，实现中华民族伟大复兴的历

史责任。建党百年历史中包含了大量的反腐倡廉典型事迹

和经验，能够为电力企业进行党风廉政建设工作提供正确

的理论依据。电力企业要常态化党史学习教育，确保树牢

“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。 

3.4 创新工作形式 

进入新时期，我国信息技术飞速发展，互联网、新媒

体以及大数据等技术趋于成熟，因此，电力企业在进行党

风廉政建设工作可以充分利用这些新型技术来创新工作

手段。电力企业可以借助新媒体技术传播速度快、传播范

围广的特点，加强对党风廉政建设的宣传教育，通过小内

容、碎片化的方式来加强企业员工对党风廉政建设工作的

认知，提高风险防控意识，筑牢思想防线，提高党风廉政

建设的工作效率和质量。对于新媒体技术的应用，党风廉

政建设工作人员首先要转变对新媒体技术的认知，设置新

媒体相关的单位和专业人员，专门负责新媒体技术在党风

廉政建设工作中的应用，并且要定期组织召开专门会议，

做好宣传工作，让管理层看到新媒体技术在党风廉政建设

中的效果，支持新媒体技术在党风廉政建设中的正常实施，

提高党风廉政建设工作的成效和水平。 

除了新媒体技术之外，大数据技术也可以应用到党风

廉政建设工作当中。大数据对信息的处理以及传播速度较
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快，在电力企业中利用大数据技术能够完成党风廉政建设

工作的动态管理。对于电力企业来说，各级部门以及自身

网络组成了庞大的数据信息，这些信息对提高党风廉政建

设质量有着重要支撑作用。但传统的信息处理方式无法快

速完成大批量数据处理，大数据技术的运用，则能在最短

时间内为党风廉政建设工作提供数据支持，提高工作的时

效和质量。传统的党风廉政建设工作停留在讲座、教育等

模式，在教育过程中单向的灌输党风廉政内容和知识，无

法满足新时期员工的教育要求。通过大数据技术以及新媒

体模式创建信息平台，通过建立官网、微信、微博等“大

数据+”为载体的现代监督方式，可以更好地拓宽线索来

源，推动数据贯通融合，搭建跨部门、跨层级的信息资源

协作共享体系，实现科学监督。 

就目前来看，部分电力企业在党风廉政建设工作中已

经应用到了大数据技术，但在实际应用过程中不可避免的

存一些短板。电力企业党风廉政建设工作架构组成的关键

部分是企业的党委、纪委层面。因此，首先要加强高管对

大数据技术应用的认知，通过高层的变化带动往下逐渐渗

透，从而强化了公司整体层面对大数据的认知认可。同时

应建立专门的大数据管理部门，完成对数据的整合以及处

理，完善保障大数据的应用。无论是管理层还是基层员工

都要做到对大数据有一个清晰的了解，保持与时俱进的态

度和行动，不断丰富创新现代化的党风廉政建设管理机制。 

完善的工作协同制度是党风廉政建设工作实施的基

础。依据企业的实际情况建立健全部门之间的协调制度，

保证了部门之间信息的流畅沟通，实现信息共享。电力企

业要规范设置各级纪检机构，强化监督责任，完善职责调

整，做好顶层设计。在制度的建立过程中，要根据企业的

实际情况，保证企业党风廉政建设短期内的发展，也要考

虑到企业的长期发展，确保线上线下党风廉政建设工作的

有效进行。 

3.5 建设过硬纪检队伍 

在目前，许多电力企业的纪检队伍的专业能力素质还

存在短板，离企业高质量发展要求存在较大差距。执政执

纪、思想政治工作能力有待提升，敢于监督、主动监督、

创新监督方面还做得不够。首先，要加强对纪检队伍的思

想政治建设，增强政治意识，提高政治能力，始终围绕新

的执纪要求，工作规则和业务流程针对性地补短板、强弱

项，增强专业化本领和担当。邀请相关领域的专家来指导

交流，通过教育、讲座等方式提高政治站位，做到政令畅

通、步调一致。其次，应加强纪检队伍的作风建设。纪检

队伍活跃在党风廉政建设工作的一线，容易受到贪腐因素

的影响，而纪检队伍一旦受到腐蚀，容易造成严重后果。

完善作风建设长效机制，深入开展党的优良传统教育，强

化纪检干部队伍的理想信念、端正价值追求，树立求真务

实、担当作为的新风正气，管好身边人。此外，还要加强

纪检队伍的执行力和执行能力建设，结合支部三会一课、

主题党日、专题党课来加强纪检业务专业知识学习，提升

核心业务能力，“打铁还需自身硬”，带头贯彻落实新形势

下党风廉政建设各项工作决策部署，自觉接受约束和监督，

树立起纪律权威。 

4 结语 

党风廉政建设是新时期我党执政的重要基础部分，是

我们党立于不败之地的重要保证。在电力企业改革发展中，

党风廉政建设工作使命特殊、责任重大。电力企业应顺应

时代潮流，在内部多途径开展党风廉政建设和反腐败工作，

并不断创新创效，有效遏制不正之风，确保企业稳健发展。 
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