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新形势下国企思政工作与企业文化相融合路径分析 

何 娟 

新疆北新路桥集团股份有限公司，新疆 乌鲁木齐 830000 

 

[摘要]思政工作是企业组织管理的重要内容，也是党政工作在企业运营发展中的重要体现，是企业健康可持续发展的重要保

障。企业文化是企业的精神，包括制度文化、物质文化以及精神文化等。在企业发展过程中应积极推动思政工作与企业文化

的融合，充分发挥二者的优势和作用，共同推动企业的发展。思政工作与企业文化被看作是推动企业发展的“双翼”，二者相

辅相成，缺一不可。基于此，本篇文章结合新形势下的新要求，分析了国企思政工作与企业文化之间的逻辑关系，并就二者

的相融合的路径进行探究。 
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Abstract: Ideological and political work is an important content of enterprise organizational management, and also an important 

embodiment of party and government work in the operation and development of enterprises. It is an important guarantee for the 

healthy and sustainable development of enterprises. Corporate culture is the spirit of an enterprise, including institutional culture, 

material culture, and spiritual culture. In the process of enterprise development, it is necessary to actively promote the integration of 

ideological and political work with corporate culture, fully leverage the advantages and roles of the two, and jointly promote the 

development of the enterprise. Ideological and political work and corporate culture are seen as the "wings" that drive the development 

of enterprises, and they complement each other and are indispensable. Based on this, this article analyzes the logical relationship 

between ideological and political work in state-owned enterprises and corporate culture, taking into account the new requirements 

under the new situation, and explores the path of their integration. 
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引言 

新形势下，国企发展面临着机遇与挑战并存的环境，

不断强化自身竞争力是国企亟待解决的重要问题。国企发

展过程中不仅要面对激烈的竞争，同时也会受到思想观念

多元化的影响，进而为国企思想政治工作以及企业文化建

设带来巨大的挑战。应明确思政工作与企业文化之间的逻

辑关系，分析二者融合过程中存在的问题，在此基础上积

极探索更加科学的融合路径，推动国企的健康可持续发展。 

1 国企思政工作与企业文化之间的逻辑关系 

国企思政工作与企业文化之间有着密切的关系，二者

虽然存在一定的差异，但是二者相辅相成、相互作用、共

同发展。企业文化建设能够促进企业思政工作的完善，企

业文化建设能够推动思政工作的发展，并为企业思政工作

营造良好的氛围以及提供丰富的内容与方式。另外，企业

文化建设还能使员工更加认同企业理念与企业发展规划，

有助于强化员工的工作积极性，并增强员工对企业的忠诚

度。国企思政工作可以为企业文化建设提供有力保障，并

且能够为企业文化建设指明方向，确保企业文化建设始终

朝着正确的方向发展，不断提升企业文化的精神层次。企

业价值观的树立是企业文化建设的核心，通过企业思政工

作则可以引导广大企业员工树立企业价值观，助力企业文

化建设的高效开展。具体而言，二者的逻辑关系主要体现

在以下两个方面： 

1.1 企业文化能够促进国企思政工作的完善 

企业文化建设可以为国企思政工作的开展创造良好

的环境氛围。国企本身便可以看作是一个整体大环境，所

有的员工都在这个环境中生活与工作，环境的好坏直接关

乎着员工生活与工作的质量，营造一个良好的环境至关重

要，在良好的环境条件下才能充分调动员工的积极性，才

能不断激励员工，使其始终保持积极的工作态度，助力国

企的快速发展。通过企业文化建设，可以在国企中营造出

积极向上、开拓进取的企业氛围，在这种的氛围下开展国

企思政工作，能够促使思政工作突破传统模式的桎梏，积

极开拓创新，有助于提升国企思政工作的质量和效果。其

次企业文化建设有助于国企思政工作的创新。在企业文化

建设过程中会涉及多样的活动方式，而这些多样的活动方



现代经济管理 

Modern Economic Management 

Copyright © 2023 by authors and Viser Technology Pte. Ltd.                                                                 95 

式能够促进国企思政工作的创新，既包括思政工作形式上

的创新也包括思政工作内容上的创新。新形势下，国企发

展面临着新的机遇和新的挑战，国企思政工作也不能墨守

成规，需要不断创新才能满足新形势下国企的发展需求。

国企思政工作开展过程中可以借鉴企业文化建设的思路

与方式，或者将思政工作渗透到企业文化建设之中，采用

寓教于乐的方式开展思政工作，一改传统国企思政工作方

式与内容缺乏吸引力的问题，提升国企思政工作的有效性。 

1.2 国企思政工作推动企业文化建设的提高 

引领国企发展方向是国企思政工作的核心任务之一，

企业文化建设同样需要国企思政工作的引领，这样才能打

造中国特色的企业文化。国企是社会经济发展的重要支撑，

企业文化建设必须体现社会主义的发展方向，这样才能保

障国企的健康可持续发展。除此之外，国企思政工作能够

帮助企业员工树立正确的企业价值观，企业价值观决定了

企业存在的意义，同时也是企业员工所追求的目标，对于

保障企业的稳定发展至关重要。国企思政工作的开展可以

帮助企业员工树立正确的企业价值观，保证国企发展过程

中既能更好地承担自身的社会责任，也能避免为追求短期

利益出现损害社会，威胁环境等不良行为，切实践行可持

续发展战略要求。 

2 国企思政工作与企业文化建设融合路径 

2.1 强化党组织的领导作用 

长期以来国企党组织围绕企业生产经营开展工作。保

证监督党和国家的方针、政策在企业的贯彻执行。近年来，

国企改革不断深入，但国企改革过程中并未对党组织的职

责和作用做出明确说明，导致党组织的作用被弱化，党员

干部的先锋模范作用发挥不充分，影响了党组织的战斗力。

由于党组织的作用被弱化，其在国企发展中的作用也会大

打折扣。针对这种情况，需要强化党组织的领导作用，为

国企的健康发展保驾护航。 

强化党组织的领导作用是促使国企思政工作与企业

文化融合的前提和基础，同时也是促进二者融合的重要保

障。无论是国企思政工作还是企业文化建设，其对象均为

人，因此人与人之间的交流是二者融合的关键。新媒体则

为人与人之间的交流提供了便利条件，应认识到新媒体的

优势和作用，并借助新媒体手段强化党组织的领导作用。

新媒体是指除广播、电视、杂志、报纸四大传统媒体之外

的“第五媒体”，在现代社会有着广泛的影响力。在国企

思政工作开展过程中可以借助新媒体的优势和作用助力

思政工作的高效开展，同时强化党组织的领导作用。如借

助互联网中微博公众账号与国企官方网站相结合的方式，

及时发布党中央最新思想理论，提升思政宣传力度，以此

来推动党组织领导作用的提升。再比如可以利用微信公众

号开展思政工作，为国企党组织与员工群众之间的交流提

供便利，提升党组织的领导作用。党建活动是强化党组织

领导的重要手段，党建活动的开展既有助于提升企业员工

的思想觉悟，也能促进企业文化建设。国企党组织应积极

组织开展重大历史纪念活动、参观红色遗址等红色主题教

育活动，此类活动的开展，既能体现党建工作的创新，也

能强化党组织的领导作用，同时还能推动企业文化建设的

发展。 

2.2 以企业文化建设为载体发挥思政工作的作用 

企业文化建设无论是在形式上还是在内容上都更加

丰富多样，因此可以为国企思政工作提供相应的载体。企

业文化建设与企业实际以及企业发展目标密切相关，以企

业文化建设为载体开展思政工作可以避免思政工作出现

脱离实际的情况，有助于提升国企思政工作的时效性。以

企业文化建设为载体开展思政工作还可以通过寓教于乐

的方式将思想与观念传递给国企员工，能够更好地保证国

企思政工作的质量和效果。 

国企思政工作不是一朝一夕便可取得理想成效的，需

要经过长时间的努力才能达到理想效果。同时国企思政工

作不能硬性灌输，应借助多样化的方式对广大国企干部员

工产生积极影响。应多以员工欢迎的方式开展思政工作，

这样才能更容易被员工所认可、所接受。企业文化建设方

式多样，并且深受国企员工欢迎，因此在思政工作开展过

程中可以借鉴企业文化建设方式，借助生动的文化活动融

入思政元素，对广大国企干部员工进行思政教育。例如可

以借助国企团建活动传导集体主义思想等。以文化建设为

载体不仅能够更好地发挥思政工作的作用，而且可以帮助

思政工作取得理想效果。与此同时还应借助文化建设为思

政工作营造良好的环境与氛围。以往思政工作会带给人们

刻板、沉闷之感，国企干部员工缺乏参与热情，思政工作

的开展难以得到有效的支持，取得的成效也不够理想。为

转变这种状况，可以借助企业文化建设为企业思政工作营

造良好的环境氛围。例如将相关宣传语粘贴在常用的办公

用品上，或者借助更加温馨的话语传达思政思想等。这样

的方式更加灵活、更加多样，也更受国企干部员工的欢迎

和认可。 

2.3 借助人本管理思想促进国企思政工作与企业文

化的融合 

无论是国企思政工作还是企业文化建设，其对象主要

都是人，因此促进二者融合应秉持以人为本理念。以人为

本即以最广大人民群众以及他们的利益为根本，对于国企

而言，无论是思政工作的开展还是企业文化建设，均应从

国企广大干部员工的根本利益出发开展相关工作，切实保

障国企广大干部员工的利益。新形势下，国企面临的外部

环境愈发复杂，同时国企内部矛盾交错，国企思政工作与

企业文化相融合过程中依然存在缺乏人文关怀思想等问

题，需要秉持以人为本理念促进二者的融合。 

国企思政工作与企业文化相融合本质上是将二者相



 

2023 年 第 4 卷 第 2 期 

96                                                                 Copyright ©  2023 by authors and Viser Technology Pte. Ltd. 

结合，在人本管理思想的引导下，可以促进二者优势的结

合，实现一加一大于二的效果。首先秉持人本管理思想要

尊重员工个体的多变性特点。每名员工都是独立的个体，

因此员工之间存在客观差异性，即使同一名员工在不同的

年龄阶段以及不同的岗位和不同的环境下也会有不同的

表现，员工的需求也会不断发生变化。在促进国企思政工

作与企业文化相融合的过程中，应秉持人本管理思想，分

析不同个体在不同时期、不同环境下的个性特点和实际需

求。借助人本管理思想促进国企思政工作企业文化相融合

还要注重激发国企干部员工的主动性，促使自觉提升能力

素养，积极主动参与到思政工作以及企业文化建设中来，

主动推动二者的融合。促进二者融合不能以为强调员工无

私奉献，应尊重员工对物质的需求，引导员工对物质利益

形成正确的态度，并借助员工对物质的需求激发员工的积

极性和主动性。要注重发挥“自我管理人”的作用，国企

思政工作与企业文化建设相融合不仅需要国企相关部门

的推动，而且需要引导广大员工进行自我管理，主动参与

推动二者结合的进程。除此之外，还要构建融洽的人际关

系。任何将人作为作用对象的活动都会将形成良好的人与

人之间关系作为主要目标，无论是国企思政工作还是企业

文化建设，其对象均为人，因此要形成融洽的人际关系，

要做到相互尊重、相互高效沟通，通过相互尊重与相互沟

通化解误会，构建良好的人际关系，为国企思政工作与企

业文化的融合奠定基础。 

2.4 加强融合机制建设 

国企思政工作与企业文化相融合需要以完善的融合

机制为保障。首先，要建立完善的导向机制。国企思政工

作与企业文化相融合的导向机制即国企的核心价值观与

社会主义核心价值观的统一，企业核心价值观是企业发展

过程中所坚持的基本理念与核心目标，是国企以及国企员

工的价值取向，决定了企业的发展方向，同时也决定着企

业的发展质量，为保障国企能够始终沿着正确的方向高质

量发展，需要确保国企核心价值观与社会主义核心价值观

相统一。要将社会主义核心价值观内化为企业核心价值观，

要注重强化员工的社会责任感，并积极研发和生产符合消

费者需求的商品与服务，这既是提升国企竞争力的重要手

段，也是履行国企社会责任的重要举措。国企要通过自身

的行动来体现企业核心价值观，以核心价值观指导企业行

为。国企沟通核心价值观导向机制，能够保证国企始终沿

着正确的方向发展，有助于强化国企员工的社会责任感与

工作积极性。其次，要建立完善的保障机制。国企思政工

作与企业文化相融合的保障机制包括物质保障机制与制

度保障机制。促进二者的融合会涉及一定的经费投入，如

企业文化活动的开展或者国企相关软硬件设施的建设与

更新等都需要一定的资金投入。要进一步完善资金投入渠

道，保证国企思政工作以及企业文化建设的资金充足，为

二者的融合奠定基础。除物质保障之外还要完善制度保障，

以制度的形式推动二者的融合，国企应结合二者的融合需

求不断完善企业管理制度，借助完善的制度推动二者的融

合。最后，要建立完善的控制机制。在国企思政工作以及

企业文化建设过程中均会涉及活动的开展，但受多方面因

素的影响有可能导致相关活动偏离计划轨道，难以达到预

定目标。为确保相关活动的顺利开展，同时促进二者的融

合，应建立完善的控制机制。要对活动的目标、活动的开

展加强控制，同时还要对活动的效果进行总结和反思，纠

正活动中的偏差，不断优化活动方案以及提升活动效果。 

3 结束语 

国企思政工作与企业文化是保障国企健康可持续发

展的“双翼”，推动二者相融合，不仅有助于提升国企政

工工作质量，而且能够推动企业文化建设的发展，并且可

以充分发挥二者的优势，助力国企快速发展。应充分认识

到二者相融合的重要性，并积极探索有效措施推动国企思

政工作与企业文化相融合。 
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