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[摘要]安全保卫工作能够为国有企业创造和谐、安全、稳定的环境，是国有企业健康稳定发展的前提和基础。随着市场经济

的快速发展，国有企业面临着新的形势与新的挑战，对国有企业安全保卫工作也提出了新的要求。思想教育在国有企业安全

保卫工作中的应用，有助于提升国有企业安保人员的责任意识、服务意识，进而为国有企业安全保卫工作的高效开展奠定基础。

基于此，本篇文章分析了安全保卫工作对国有企业的重要作用，并就思想教育在国有企业安全保卫工作中的应用进行探究。 
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Abstract: Security work can create a harmonious, safe, and stable environment for state-owned enterprises, which is the prerequisite 

and foundation for the healthy and stable development of state-owned enterprises. With the rapid development of the market economy, 

state-owned enterprises are facing new situations and challenges, and new requirements have been put forward for the safety and 

security work of state-owned enterprises. The application of ideological education in the security work of state-owned enterprises helps to 

enhance the sense of responsibility and service of security personnel in state-owned enterprises, thereby laying the foundation for the 

efficient implementation of security work in state-owned enterprises. Based on this, this article analyzes the important role of security 

work in state-owned enterprises and explores the application of ideological education in the security work of state-owned enterprises. 
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引言 

国有企业是社会经济的支柱，稳定的秩序与安全和谐

的环境是国有企业发展的基础。近年来国有企业快速发展，

随着国有企业规模的扩大、业务的增多，相应地也给国有

企业安全保卫工作带来了更大的挑战，同时也会给国有企

业安保人员思想政治工作带来一定的困扰。应充分认识到

安全保卫对国有企业发展的重要性，并积极探索思想教育

在国有企业安全保卫工作中的应用措施，提升思想教育水

平和效果，强化安保人员的政治素养、责任意识，为高质

量地开展安全保卫工作奠定基础。 

1 安全保卫工作对国有企业的重要作用 

安全保卫工作指的是在特定场所或特定任务下，采取

一系列措施来预防、监控和应对危险事件，保护公共安全

和个人财产安全的工作。国有企业安全保卫工作能够为国

有企业创造一个安全、和谐、稳定的环境，是国有企业的

健康可持续发展的重要基础。对于国有企业而言，资产是

企业持续运营的基础，包括设备、仓库、资金和重要信息

等。安全保卫工作可以有效地保护这些资产，防止盗窃、

损坏和信息泄露等事故发生。除此之外，对于国有企业

而言，员工是企业最宝贵的财富，安全保卫工作可以维

护员工的人身安全。例如，安保人员可以帮助员工应对

突发事件，提供紧急救援，避免人身伤害等。声誉是国

有企业的核心竞争力，安全保卫工作可以保护企业声誉

不受恶意破坏。例如，安保人员可以防止企业遭受恶意

诽谤、诈骗或其他破坏性行为。另外，安全保卫工作还

能够及时发现和排除潜在的安全隐患，有效预防事故和

案件的发生，从而保证国有企业的顺利运营。优秀的安

保工作能够展现国有企业良好的精神风貌，提升国有企

业的品牌形象。 

2 国有企业安保人员思想教育工作存在的问题 

2.1 对安保人员思想教育缺乏重视 

思想教育是国有企业思想政治工作的重要内容，但国

有企业思想教育工作主要面向企业领导以及企业员工，对

国有企业安保人员的思想教育则缺乏重视。对安全人员思

想教育缺乏重视一方面表现为思想政治工作人员配备不

足，另一方面表现为党员名额分配不足。国有企业安保人

员思想教育通常都由保卫部门组织和安排，没有分立党小

组。另外，国有企业安保人员中党员占比较少，多数安全

人员的政治面貌都是群众。安保人员安全保卫工作的主体，

关乎着国有企业的安全稳定发展，对安保人员思想教育缺

乏重视必然会影响国有企业安全保卫工作的质量和效果，

同时也会对国有企业的发展造成不利影响。 



 

2023 年 第 4 卷 第 3 期 

106                                                                 Copyright ©  2023 by authors and Viser Technology Pte. Ltd. 

2.2 安保人员思想状况复杂 

思想教育在国有企业安保工作中的应用，首先要找到

安全人员自身存在的不足，这样才能使思想教育更具针对

性和有效性，才能充分发挥思想教育的作用，助力国有企

业安全保卫工作的高效开展。国有企业安保人员普遍文化

水平不高，在安保人员招聘时，招聘门槛较低，对工作经

验、学历以及年龄等没有过多的要求。这使得国有企业安

保人员的整体素质不高，文化水平有限，思想状况比较复

杂。如有的安保人员认为自身的工作得不到重视、工资较

低、工作强度较大，再加之生活压力较大，因此不仅工作

积极性不高，而且心情也比较压抑，思想状态不够积极、

不够乐观。思想状况复杂会导致不同的安保人员对安全保

卫工作有不一样的看法，同时思想状况复杂也会增加思想

教育的难度。 

2.3 思想教育内容与方法缺乏创新 

思想教育在国有企业安全保卫工作中的应用，存在内

容与方法缺乏创新的问题。在内容方面主要表现为理论脱

离实际，这是影响思想教育时效性的主要原因。理论脱离

实际会使思想教育难以引起安保人员的共鸣，无法帮助安

保人员解决实际问题，甚至还会引发安全人员的抵触情绪。

在方法方面主要表现为思想教育方法过于单一，通常思想

教育都以集中开会的形式为主，很少组织安保人员外出学

习或者外出实践。思想教育形式单一，缺乏吸引力，安保

人员参与思想教育活动的积极性和主动性不高，甚至很多

安保人员会对思想教育活动产生抵触情绪，从心理上不愿

意参加此类活动，这必然会影响思想教育的质量和效果。 

3 思想教育在国有企业安全保卫工作的应用策略 

3.1 加强对安保人员思想教育的重视 

长期以来国有企业对安保人员的思想教育缺乏重视，

安保人员思想教育工作始终处于边缘化地位。有的国有企

业思想政治工作者对安全保卫工作以及安保人员缺乏正

确的认识，简单地将安全保卫工作等同于守卫和巡逻，只

要确保安保人员能够做好守卫与巡逻工作即可，对安保人

员的思想教育无关紧要。对安保人员进行思想教育，不仅

会增加国有企业思想政治工作的工作量，而且还会增加国

有企业保卫部门的运行成本。除此之外，有的思想政治工

作者认为安保人员的思想教育目的在于帮助安保人员顺

利完成本职工作，通过对安保人员的专业技能培训同样可

以达到目的，因此没有必要对安保人员进行思想教育。由

此可见，国有企业安保人员的思想教育得不到应有的重视。 

思想教育在国有企业安全保卫工作中的应用，首先要

加强对安保人员思想教育的重视，应转变传统观念，充分

认识到安保人员思想教育的重要性，并积极构建以国有企

业党委为核心，以保卫部门为主体的联合机制，为安保人

员的思想教育工作高效开展奠定基础。党委在国有企业思

想政治工作处于领导地位，属于核心政治力量，因此国有

企业党委在安保人员思想教育工作中处于领导地位。国有

企业党委应加强对安保人员思想教育的重视。保卫部是国

有企业安全保卫工作的主体，是安保人员的直接所属部门，

承担着安保人员思想教育的责任和义务。同时作为安保人

员的直接所属部门保卫部对安保人员的思想状况、实际需

求等最为了解，开展安保人员思想教育工作更为便利，因

此国有企业保卫部门应承担起主体责任，加强对安保人员

思想教育的重视。总之，安保人员的思想教育需要得到充

分的重视和支持，只有加强重视并形成合力才能开辟安保

人员思想教育工作新格局，才能保证安保人员思想教育工

作的高效开展。 

3.2 丰富思想教育内容 

思想教育内容是思想教育工作水平和思想教育工作

质量的重要影响因素。新时代国有企业安全保卫工作的高

效开展需要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，思想教育在国有企业安全保卫工作中的应用，应不断

丰富思想教育内容，具体而言，应从以下几个方面入手： 

首先应以习近平新时代思想为引领，加强理想信念教

育。只有坚定理想信念才能为之不断努力奋斗，无论哪个

年龄段、无论从事怎样的工作的人都应具有理想信念。理

想可以看作是人对未来的规划与设想，信念则可以看作是

一个人所坚持的世界观、人生观和价值观。没有理想信念

便没有了积极的生活与工作态度，也不会做出科学、合理

的人生规划，更不会为实现自己的理想而努力奋斗，因此

也不会成就完美的人生。因此在国有企业安全保卫工作中，

应加强理想信念教育，以理论结合实践的方式引导安保人

员深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，提升国

有企业安保人员的政治素养，并使其形成强烈的意志力和

奋斗力。可以结合安全保卫工作的特点以及安保岗位职责，

以“敬业”为主题开展思想教育活动，帮助安保人员深刻

领会社会主义核心价值观内涵。也可以借助他人审视与自

身审视相结合的方式促进安保人员不断自我反省，帮助其

认识到自身的不足，加强其学习意识和学习的主动性。 

其次应突出服务意识方面的教育。国有企业安全保卫

工作不仅仅是简单的守卫和巡逻，同时还要服务于企业、

服务于员工。要想做好国有企业安全保卫工作，需要安保

人员具备良好的服务意识，这样才能热情主动地为广大国

有企业员工提供更加优质的服务。因此在安保人员思想教

育过程中应突出服务意识方面的教育。安全保卫工作是国

有企业的一项基础性工作，安全保卫工作关乎着国有企业

的安全稳定发展，同时也关乎着广大员工的人身与财产安

全，安全保卫工作的服务质量关系到国有企业全局的发展。

以此思想教育应突出服务意识方面的教育，强化安保人员

的服务意识，将其打造成为优秀的服务型人才。提升国有

企业安全保卫工作的服务质量。如开展夜晚“护送服务”，

为夜间上下班的员工提供护送服务，保障其人身财产安全。
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除此之外，思想教育工作中凸显服务意识方面的教育还应

帮助安保人员强化服务能力，如帮助其掌握基本的医护知

识，以便更好地应对国有企业员工突发健康问题。总之，

凸显服务意识方面的教育能够帮助国有企业安保人员强

化服务意识，提升服务能力，进而通过高质量的服务来提

升国有企业安全保卫工作的质量和效果。 

最后应加强企业文化教育。企业文化会对企业的发展

以及企业员工产生重要影响，企业文化在培养优秀人才以

及保障企业发展等方面发挥着重要作用。积极、健康的企

业文化能够对广大员工起到激励和促进作用，有助于提升

国有企业的凝聚力和竞争力。企业文化既是安保人员思想

教育的重要资源，也是安保人员思想教育的重要途径，加

强企业文化教育可以使安保人员思想教育取得事半功倍

的效果。与此同时，加强企业文化教育，将企业文化教育

安保人员思想教育相结合，可以促使安保人员的人生观与

价值观更好地融入企业文化之中，有助于增强安保人员的

归属感与责任感，可以引导安保人员在工作中积极践行企

业文化，既能提升安全保卫工作的质量，也能促进企业文

化的发展。 

3.3 创新思想教育工作方法 

思想教育在国有企业安全保卫工作中的应用，要注重

创新思想教育工作方法。新时代对国有企业安全保卫工作

提出了新的要求，而思想教育也应结合新时代国有企业安

全保卫工作的特点和需求，不断探索思想教育工作方法的

创新。如国有企业保卫部门可以加强与其他部门的合作，

构建思想教育工作联合机制，促进部门之间的思想交流，

相互之间借鉴彼此的先进经验，实现资源的合理分配，提

升思想教育工作质量。再比如，在安保人员思想教育过程

中可以借助新媒体的优势来提升思想教育工作的质量和

效率，同时也可以借助新媒体来及时准确把握安保人员的

思想状况，以便开展更具针对性和实效性的思想教育。国

有企业应结合思想政治工作的需求，构建一支高素质的网

络思想政治工作队伍。与此同时国有企业安保部门应在网

络思想政治工作队伍的支持下，根据安全保卫工作的特点

以及安保人员思想教育工作的需求，结合安保人员的兴趣

制作一些趣味性的文章或者视频，借助微信或者保卫部门

公众号等进行推送。这样既能丰富思想教育的形式，也能

提升思想教育工作的效率，同时也能使思想教育更具吸引

力。另外，在安保人员思想教育过程中还应密切关注安保

人员的思想动态，如可以通过安保人员的 QQ 空间动态、

微信朋友圈、博客、微博等分析判断安保人员的思想状态，

并借助分享、留言等方式增强与安保人员之间的交流，在

潜移默化中向其传递思想教育内容。总之，在新媒体的支

持下，推动了思想教育工作方法的创新，同时也有助于提

升安保工作效率和质量，是提升思想教育工作水平和效果

的有效措施。最后应加强保卫部门政工人员队伍建设，政

工人才是思想教育的实施者，同时也是思想教育工作质量

的主要影响因素。加强保卫部门政工人员队伍建设，能够

进一步充实国有企业政工队伍，保证政工人员数量充足，

为安保人员思想教育的高效开展奠定基础。应加强国有企

业安保人员政工人才的培养力度，除了加强安保人员的理

论学习之外，还可以通过安保工作交流会、先进安保人员

经验交流会等方式强化安保人员的责任意识和政治素养，

逐渐将其打造成为合格的政工人才。 

4 结束语 

思想教育在国有企业安全保卫工作中的应用，有助提

升安保人员的政治素养与责任意识，是高效开展安全保卫

工作的前提和基础，同时也是国有企业安全、稳定发展的

重要保障。应充分认识到思想教育的重要性，加强对安保

人员思想教育的重视和支持，借助思想教育助力国有企业

安全保卫工作的高效开展。 
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