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浅析基于智能矿山的煤矿机电技术管理创新 
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[摘要]近年来，经济社会不断发展进步，我国的煤矿企业也随之取得了不错的进展，与此同时，新的科学技术和设备也逐渐

被广泛普及和应用，因此，在煤矿生产的过程中机电设备和技术所发挥的作用越来越大，但是这也给煤矿产业的管理提出了

更多的挑战。就目前的技术以及资金支持条件来说，在煤矿的机电技术方面是存在着很多的问题急需解决的。基于此，本篇

文章探讨分析了国内外智能化煤矿机电技术的发展现状，并对于现存的诸多问题提出了较为合理的建议措施，以供参考。 
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Brief Analysis of the Management Innovation of Coal Mine Electromechanical Technology 
Based on Intelligent Mine 
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Abstract: In recent years, with the continuous development and progress of economy and society, China's coal mining enterprises 

have also made good progress. At the same time, new science, technology and equipment have gradually been widely popularized and 

applied. Therefore, electromechanical equipment and technology play an increasingly important role in the process of coal mining 

production, but it also poses more challenges to the management of coal mining industry. In terms of the current technical and financial 

support conditions, there are many problems to be solved urgently in the electromechanical technology of coal mine. Based on this, 

this paper discusses and analyzes the development status of intelligent coal mine electromechanical technology at home and abroad, 

and puts forward more reasonable suggestions and measures for many existing problems for reference. 
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21 世纪的到来，我国的煤炭企业的发展迎来了新的

机遇，煤矿开采工作也逐渐向智能自动化方向靠拢。而且

就整个煤矿的组成来看，机电设备是其不可或缺的一部分，

因此，整个矿山的安全有效运转都将会受到矿山机电设备

的管理影响。所以说，煤炭的机电设备和技术管理已经逐

渐成为企业发展的重要影响因素之一，而其管理水平也是

企业自身技术储备水平的重要体现之一。 

1 智能化的煤矿建设现状分析 

1.1 智能化的采掘设备 

实际上，无人化开采是智能化煤矿想要实现的最终目

的，其具体主要表现在远程遥感技术、远程控制无人采煤

技术以及煤矿的虚拟现实技术之上，就目前的调研发现，

国内外的一些矿井开采过程中已经应用了远程控制无人

化采煤技术，而且该技术也在随着科技的进步在实现进一

步地完善。 

现如今，在澳大利亚的 Glencore 矿业公司、陕西的

煤业化工集团等部分矿井开采过程中已经使用了这种远

程控制的无人采煤技术。在现代信息技术的帮助之下实现

煤矿工作流程的远程控制，从而达到高效运转作业的效果。

并且，采煤机在记忆的快速截割方面也能够实现智能自动

化，而依据采煤数据的支撑，液压支架的自动化移架也是

可以实现的，与此同时刮板运输机也能够以链条的张力为

依据进行自动调节。比如，澳大利亚就借助 LASC 系统的

作用将采煤机的三维姿态的智能化调整等功能变为了现

实，其是在高精度的光纤陀螺仪以及对应的定制导航系统

的助力下实现的，此外，这一三维姿态的智能调整技术

2014 年时已经在美国的 White Oak 煤矿得到了实际的运

用。除此之外，在长壁工作面的开采上美国也以及开发出

了 IMSC 系统予以适配，开采过程中故障信息的自动反馈

和报警也可以通过该系统实现，因此在自动计算以及评估

矿井的生产现状方面作出了很大的贡献，有力地推动了煤

矿产业的进一步发展。 

1.2 智能化的监测检测设备 

在已经建立的 WIFI 基站、光纤通信站的作用之下，

压力流量传感器、激光矩阵定位传感器等传感器可以实现

远程的组网通信，从而使手机、平板等的终端的接收以及

控制成为现实。此外，就智能化矿井而言，最基础的感知

单元就是智能化传感器，也正是因为这些传感器所具有的

感知压力、浓度、流量等基础信息的作用，才使得煤矿的

智能化变得有据可依。 

http://qikan.cqvip.com/Qikan/Search/Index?key=C%3dF406.3&from=Qikan_Article_Detail
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光电传感技术是今后智能化感知控制的重点发展方

向，其开发三维的 GIS 智能技术，能够有效地将各个地方

的地质要素、设备运转等情况进行三维可视化转换，这将

会促进矿井智能化检测监测信息集成化处理的实现。 

2 现在煤矿机电技术管理所存在的主要问题 

2.1 相关的管理体制缺乏创新性，不能够与发展需求

相适应 

实际上，煤矿企业以及相关的主管部门都是有相关的管

理制度以及规范流程存在的，但是在实际的执行的过程中却

总是出现各种各样的问题，比如员工积极性不高、与企业内

部考核机制相冲突等问题。与此同时，很多煤炭企业的后勤

部门也是存在着诸多问题的，尤其是财务、人事等与生产、

技术等相牵连的部门，这些部门在日常考勤制度、上班时间

规定等方面都是需要相关的生产管理规定办法进行一定的

调整和修改的，否则很容易导致不科学的规章制度的出现。 

根据相关的调查发现，煤矿企业在进行机电设备的采

购时，往往的首要考虑因素是实惠性和性价比，而对于质

量、可靠性而言，只要达到国家的相关规定即可，并没有

将其放在首要的要素进行考虑。然而实际所采购的机电设

备总是会有质量下降的问题出现，在日常的操作过程中一

些员工也会因为自身原因等，并不会严格按照技术管理制

度以及操作规程进行操作。因此也就导致了很多的工作都

是流于表面的，并没有发挥实际的效果作用，进而致使机

电设备的损害率处于较高的位置。机电设备发生了损坏，

那么煤矿生产的工作就不能够有序开展，不仅会阻碍煤矿

产量的提升，还会使煤矿生产的成本得以增加，进而致使

煤矿企业的生产效率不断降低，不利于企业的进一步发展。 

随着科学技术的发展，煤矿的机电设备不断朝着智能

信息化方向发展，而现有的管理制度已经不能够与其行业

的发展需求想适配了。所以，相关部门要以日新月异的科

学技术为依据，进行煤矿机电设备管理制度的有效改革与

创新，只有这样才能够更好地满足设备发展的实际需求，

确保机械设备的功能得到充分地发挥，进而促进煤矿效益

的最大化的实现。除此之外，随着煤矿企业越来越高的智

能化程度，主角已经逐渐演变成了高端的机电设备，所以

在制定相关的规章制度时就需要考虑更多的实施细节，机

电设备的操作规范、养护流程等都需要考虑其中。 

2.2 相关工作人员的专业素养有待进一步提高 

近年来，煤矿行业的发展实际上是不容乐观的，而煤

矿职工所享受的福利待遇也是逐渐低下的，此外，与其他

行业相比，煤矿企业还是比较高危的，其工作环境也是比

较恶劣的，这也就导致了煤炭企业技术人才不断流失的现

象，甚至出现了相关技术人员断代的状况。与此同时，那

些操作熟练的工作人员不能够得到应有的待遇享受，引进

新的专业技术人才有需要大量的资金予以支持。除此之外，

煤矿企业在所能够吸引到的人才也是有限的，很多都是农

民工或者是缺乏实际经验的中专院校学生，他们缺乏一定

的专业知识，因此在实际的工作过程中是需要花费较多的

时间进行培训的，而智能化的发展对于人才的专业素养的

要求又比较高，这也就在一定程度上影响了煤矿开采的效

率，从而致使企业的经济效益难以提高。 

2.3 很多智能化的机电设备和技术难以得到推广 

当科学技术不断更新换代，智能化发展成为主流方向，

那么相应的设备价格也是不断提高的。就目前来说，很多

煤矿企业所使用的机电设备都是临近使用寿命末期的，但

是受经济以及自身状况的影响，一次性的更新换代是难以

实现的，往往设备的更新都是分批进行的。而新的煤矿开

采技术是需要大量的资金支持的，耗时也是比较长的，所

以很多煤矿企业不愿或是没有实力采用。因此，想要推广

智能化的煤矿设备和技术是有很大的难度的。 

3 煤矿机电技术管理的创新对策研究 

3.1 不断强化煤矿机电技术的相关管理 

现如今，智能自动化已经逐渐成为各行各业发展的主

要方向，而煤炭企业如果想要实现进一步的发展，就需要

与时俱进，不断推动科学、规范的管理的实现。因此，在

进行相关管理制度的确定时，可以改变常态，直接进行由

管理人员主导的后勤部门与之配合的考核以及管理制度

的直接建立，这样一来，技术管理人员就能够对一线的相

关操作进行管理了，由此也就可以促进垂直化的管理机制

的确定了，至于相关的考核制度就可以依据机电设备的具

体运行情况进行确立。 

如果进行设备的采购以及安装，要注意其质量以及可

靠性是否达到要求。在建立机电设备的管理制度时将采购

供应作为基本的依据，然后机电的管理部门还需要提供一

份设备的需求目录，随后采购部门就可以根据目录基尼新

高厂家以及设备的筛选了，对于筛选后的设备机电的管理

部门还需要进行相关参数的核查，核对完成之后才能够进

行最后的招标，经过这一系列的流程操作就能够在源头上

有效确保设备的可靠性以及安全性了。而当设备被运到矿

井之后，相关的管理部门还需要对其进行再次的检查以及

核对，这样才能够有效确保设备是否完好且符合要求的，

与此同时这些设备的相关资料还需要留底保存。 

采购设备的日常养护和检修也是非常重要的工作之

一。在每年年底的时候，设备的使用单位是需要进行其使

用情况以及下一年的年度检修计划进行上报的，而且这一

时间还需要对其具体情况进行实际的摸底抽查，对于上报

的下一年的检修计划上级领导是需要归档保存的。随后一

年要严格按照制定的计划进行检修、保养，还要做好日常

的维护工作，以确保机电设备是能够正常运转、工作的。 

3.2 促进更加专业的人才队伍的建设 

煤炭企业在进行管理时要将“以人为本、科技兴业”

的理念进行有效贯彻，只有这样才能够推动高素质人才队
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伍的建立，促使工作人员的专业素养不断提高，使其更好

地服务于企业的发展进步。 

与此同时，定期开展专业的技术培训也是煤炭企业的

重要工作，在制定培训计划时要将实际的工作需求作为基

本依据。积极开展“出去学、引进来”的活动，这样做一

方面能够帮助优秀员工接受系统化的学习，可以将他们送

入到高校之中，为他们提供学习的平台和机会，或者是与

先进的煤炭企业进行合作交流，学习他们更加先进、有效

的管理经验；另一方面还可以与设备的厂家进行直接的联

系，厂家可以指派相关的技术专家提供一定的技术指导，

从而帮助企业的员工更好地进行实际的生产操作。此外，

在开展培训工作时，要将重点放在优秀青年技术人员身上，

他们是企业的储备力量，鼓励他们积极地参与其中，引导

他们进行理论与实践的有效结合。 

推动优秀技术人才的晋升渠道的有效拓宽。进入 21

世纪以来，企业之间的竞争已经逐渐转化为人才的竞争了，

人才在企业发展和经济效益的提高方面作出了重要的贡献。

所以，煤炭企业在开展日常工作的考核时，可以适当地向技

术人才靠拢，给他们创造良好的工作氛围，重点培养那些具

有创新能力与学习能力的优秀人才，为他们提供发展的平台。 

4 有效转变机电设备技术管理的思想 

4.1 积极采用先进的技术和设备 

其实，煤炭行业的低迷状态在一定程度上影响了机电

设备的新技术以及新技艺的推广和使用，很多企业不愿意

投入更多的时间、金钱进行改革创新，长此以往只会使煤

炭企业的发展更加举步维艰。所以，煤炭企业应该主动出

击，与相关的政府部门以及设备厂家进行沟通，合力推动

性价比高、生产效益好的设备技术的开发应用。此外，煤

炭企业的领导应该适当地转变思维，企业之间进行沟通交

流，努力促进合作共赢的实现，合力开办一些技术交流会、

创新比赛等，共同促进优秀技术的开发应用。 

4.2 提高员工的薪酬待遇，吸引更多的优秀人才 

复杂性和危险性是煤矿行业的相关工作本身所具有

的特点，而且工作的强度也比较大，如果想要招募更多的

优秀人才，就要给员工提供更多的实实在在的福利待遇，

不断提高他们的薪酬工资，用真金白银吸引调动员工的积

极性，吸引优秀人才的加入。当薪资待遇提高之后，就会

有越来越多的优秀人才参与到相关的研究之中，行业的发

展也会越来越好。 

4.3 严格按照安全规范进行管理 

在煤矿企业开展生产活动的过程中，要从上到下严格

按照规范管理进行管理，从基层开始进行安全的宣传教育，

全面提升工作人员的安全意识，严厉要求工作人员按照使

用规范说明进行生产操作，与此同时，相关部门也要加强

监督力度，对于存在的违规操作等严惩不贷，从而确保生

产工作的安全实施。 

5 创新举措落实运用 

在煤矿企业实现智能化开采的过程中，需要大量的智

能化设备的安装以及运用，很多高新的技术设备如果操作

不合理就很容易出现问题，进而影响到其功能的发挥。 

通过对机电技术进行管理创新，2015 年在黄陵的一

号煤矿已经实现了工作面的无人化操作，在开展工作时只

需要 2 个人在控制中心进行远程的干预，1 个人在工作面

进行巡视就可以了，通过这种无人操作的模式促进生产任

务的高效完成。此外，金鸡滩的煤矿也实现了智能化的综

放开采技术，借助这种技术使日采6.16万t成为了现实，

更是推动了多项世界纪录的创造。由此也可以看出煤矿机

电管理技术是非常重要的。 

6 结语 

总的来说，对于整个煤矿来说机电技术管理是非常重

要的一步，我们坚决不可以忽视它。而且，随着煤矿的智

能化发展程度越来越高，很多问题也逐渐被暴露了出来，

相关部门、企业要加大关注力度，从规章制度的制定开始

促进工作人员的专业素养的全面提升，做好专业人员的培

训工作，用好的福利待遇吸引更多的技术人才加入行列，

尽可能推动智能化机电设备功能的充分发挥，只有这样才

能够更加有效地确保煤矿企业生产活动的安全、高效运转，

推动煤矿企业的经济效益的稳步提升。 
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