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[摘要]随着社会整体建设工作的不断推进，考虑到其对人才综合素养提出了更高要求，落实立德树人理念已经成为高校教育工

作的必然改进方向。而由于高校思政教育与管理工作的育人目标较为相似，且二者职能存在明显互补之处，高校也要深入研

究二者的协同发展模式。以此通过学生综合素养的全面发展，提高我国高等教育行业的育人质量。基于此，本篇文章对立德

树人目标下高校思政教育与管理工作的协同发展模式进行了简要论述。 
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Abstract: With the continuous promotion of the overall construction of society, considering the higher requirements for the 

comprehensive literacy of talents, implementing the concept of cultivating morality and talents has become an inevitable improvement 

direction for higher education work. Due to the similar educational goals of ideological and political education and management work 

in universities, and the obvious complementarity between their functions, universities also need to conduct in-depth research on the 

collaborative development model of them. Through the comprehensive development of students' comprehensive literacy, the quality of 

education in Chinese higher education industry can be improved. Based on this, this article briefly discusses the collaborative development 

model of ideological and political education and management work in universities under the goal of cultivating virtue and talent. 
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引言 

在我国特色社会主义教育事业建设中，相关政策反复

强调了高校坚持立德树人理念的重要意义。在此背景下，

考虑到思政教育是实现立德树人目标的重要途径，管理工

作又能够全面渗透学生日常学习生活的各个方面，高校管

理者则需结合学生身心发展需求与特点，深入分析高校思

政教育与管理工作的融合发展路径。最终通过高校思政教育

与管理工作协同发展机制的完善，在提高高校教育实效性的

同时，将学生培养成更符合社会建设需求的综合型人才。 

1 立德树人目标下高校思政教育与管理工作的

协同发展价值 

1.1 提高高校思政教育实效性 

在高校教育工作中，思政教育的根本目标是为社会建

设工作培养德、智、体、美、等素质全面发展的高质量人

才[1]。在此过程中，考虑到学生学习生活中的各方面要素

均可能影响到学生身心素养的发展水平，教师不仅要充分

发挥思政课堂的教育职能，同时也要实现思政教育在学生

日常学习生活中的全面渗透。而在搭建高校思想教育与管

理工作的协同发展模式后，一方面，教师可结合学生的真

实情况调整后续的思政教育内容与计划，以此提高思政教

育活动的针对性；另一方面，教师则可借助日常的管理策

略，拓宽思政教育的途径。以此通过高校思想教育氛围的

构建，实现对学生各方面思想品质的共同引导。 

1.2 提升高校管理工作的质量 

在高校管理工作中，由于学生人数较多，因此，高校

通常会制定严谨且完善的规章制度，并通过规范化的管理

措施限制学生的行为与思想[2]。而随着信息技术的普及，

大学生能够借助互联网获取到更加丰富的文化与思想。在

各种思想的影响下，部分大学生通常会对高校古板的管理

模式产生抗拒心理，并影响到整体的管理效果。而在构建

了高校思政教育与管理工作的协同发展模式后，管理人员

通常可以借助思政教育的内容与形式，构建刚柔并济的管

理模式，并从思想方面引导学生接受高校相关的管理制度。

最终通过高校管理工作灵活性的提高，为后续管理工作的

优化奠定坚实基础。 

1.3 优化高校教育资源配置 

随着高校教育模式的全面改革，提高教育资源配置的

合理性已经成为影响整体教育质量的重要因素。而在立德

树人背景下构建了思政教育与管理工作的协同发展模式

后，一方面，二者教育途径的整合可以帮助教师运用有限



 

2025 年 第 6 卷 第 6 期 

68                                                                 Copyright ©  2025 by authors and Viser Technology Pte. Ltd. 

的教育资源完成更加多元化的教育目标，以此实现教育资

源利用效率的有效提高，另一方面，由于构建科学的教育

氛围是二者融合的重要切入点，因此，随着整体教育氛围

的转变，各项管理策略与思政教育策略的实践难度更低，

最终为高校各方面教育工作资源运用效率的提升打下良

好基础。 

2 立德树人目标下高校思政教育与管理工作协

同发展的逻辑基础 

2.1 目标统一 

对相关政策进行分析可知，现阶段高校思政教育工作

的根本目标不仅要引导学生形成完善的社会主义核心价

值观，同时还需要重点培养学生的专业素养与道德品质[3]。

以此通过学生德、才、能等素养的全面发展，确保其成长

为高质量的社会主义接班人。而在高校管理工作中，教育

部颁布的相关管理规定中明确指出，高校学生管理工作要重

点培养德、智、体、美等各方面素养全面发展的社会主义接

班人。由此可见，高校思政教育与管理工作从本质上来讲均

强调对社会主义合格建设者与高质量接班人的培养。 

2.2 理念相似 

在新时期背景下，面对社会多元文化对学生身心素养

发展产生的影响，尊重学生的主体地位始终是高校学生管

理工作的重要改进原则。在此过程中，教师不仅要全面分

析学生的身心发展规律，还需要结合学生的成长需求制定

宽严有度的管理规范，并尽可能引导学生在严格管理氛围

的影响形成科学的自我管理意识。而在高校思政教育中，

由于教师需要对学生的思想、态度与行为等进行全面引导，

因此，对学生思想行为逻辑的分析始终是极为重要的教育

基础。在此过程中，教师要始终坚持共情的教育角度，引

导学生对问题的特点与本质进行深入分析。以此通过情感

方面的共鸣，实现学生思想观念的全面发展。由此可见，

高校管理工作与思政教育工作均需要坚持以学生为主体

的教育理念，以此为二者教育模式的融合与互相借鉴提供

了更加准确的依据。 

2.3 职能互补 

首先，由于高校学生较多，因此，高校管理工作通常

是要借助全面的规则规范学生的行为举止，以此达到保障

日常教学秩序与生活秩序的目标[4]。而在高校思政教育工

作中，教师需要通过对学生思想观念与价值观念的引导，

帮助其认识到自身行为举止方面存在的不足与具体的改

进方向。在加强了对二者协同发展模式的研究与实践后，

高校教育管理人员通常可以从思想与行为举止等多个方

面入手，实现对学生言行举止的全面引导。其次，在高校

思政教育中，实际教学内容通常以理论知识为主，而是在

高校管理工作中，教师通常需要开展主题较为多元化的实

践活动。在加强对二者协同发展模式的研究后，教师即可

运用清晰的理论知识优化管理工作的教育目标，并借助实

践活动提高思政教育的深刻性。最终为二者的融合发展注

入更强的动力。 

2.4 效果互促 

首先，在立德树人理念的影响下，高校管理工作通常

强调在保障学生合法权益的同时，引导其进行自我管理。

在此过程中，由于学生们的教育主体地位得到了充分尊重，

因此，整体教育氛围通常较为宽松，且学生在教育氛围的

影响下也能够轻松明确自身思想观念的改进方向。其次，

立德树人理念强调对学生道德品质与思想观念的全面领

导。在此过程中，高校管理人员通常可以以思政教育的具

体内容，明确高校管理工作在培养学生法治观念、道德品

质与规则意识等素养方面的具体目标。最终通过完善目标

与严谨行为规则的整合，将各种积极价值品质深刻融入学

生思想中。 

3 立德树人目标下高校思政教育与管理工作的

协同发展模式 

3.1 通过顶层设计实现教育理念的整合 

在立德树人理念的指导下，高校整体教育工作的主要

目标就是从“教学”转化为“育人”，并逐渐形成德育、

智育两手抓的完善教育结构[5]。而考虑到传统高校教育模

式中二者的育人目标也存在一定差异，因此，在顶层设计

中，首先，高校管理人员要紧密结合立德树人理念的根本

内涵，从大思政育人角度入手，对二者的教育中心进行整

合。如通过管理工作中三全育人理念的落实，实现各方面

思想教育目标在高校管理工作中的全面渗透，又比如，通

过思政教育目标中管理目标的渗透，使整体思政教育内容

更贴合学生的实际学习生活。最终通过二者教育目标的整

合以及顶层教育目标的完善为后续协同发展模式的优化

奠定坚实的基础。另一方面，高校管理人员要结合具体的

管理目标优化自身的内部管理体系，构建不同管理教育部

门间的协调机制，如加强不同类型教育人员间的沟通频率。

以此通过高校思政教育与管理工作体统育人目标与形式

的初步规划，实现高校内部教育机制的完善。 

例如，首先，在整体教育目标方面，高校可结合社会

主义核心价值观明确学生社会责任感、良好道德品质、专

业态度等方面素养的培养标准。其次，构建思政教育与高

校管理工作的协同育人组织结构，在整体的育人组织中，

需要包含高校领导、思政教育部门、学生管理部门与各专

业教学管理部门，并通过高效沟通模式的搭建，实现各部

门教育资源间的共享。在此基础上，考虑到高校学生的思

想观念正处于飞速变化阶段，因此，在立德树人目标下构

建高校思政教育与管理工作的协同发展模式时，要结合学

生身心发展规律，搭建科学的沟通机制，如定期举办教研

会议，或运用线上教学平台分析彼此获取的教育信息。此

外，考虑到高校学生思想观念的发展间存在着明显的差异，

因此，高校在开展顶层设计时，不仅要结合学生需求对实
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际的教育方法与内容进行针对性调整，还需要结合学生的

身心发展需求准备充足的教学资源，如课程规定的教材或

互联网上形式较为多元化的多媒体资料。以此通过对整体

教学目标与完善教育资源的顶层设计，为后续二者融合教

育活动的开展奠定坚实基础。 

3.2 通过氛围营造提高融合育人深度 

在高校教育管理工作中，由于学生在思政教育活动与

日常管理工作中能够接触到的教育知识有限，因此，积极

乐观的学习生活环境也是直接影响其思想观念发展水平

的重要因素。针对这一情况，在明确高校思政教育与管理

工作的协同育人目标后，教师则应通过对日常学习生活环

境的营造，引导学生在其中发现与思政教育主题相关的生

活痕迹或文化痕迹，并根据学生的学习需求调整各种思政

教育元素的存在形式。最终确保学生在学习生活环境中创

新教育元素的启发下，结合相关管理策略真正意识到高校

思政教育的核心。 

例如，宿舍作为高校学生日常学习生活的主要场所，

高校管理人员可在宿舍楼进出口位置摆放宣传党的二十

大精神的海报，借助动漫形象或趣味性海报标题等潮流元

素，确保学生在进出宿舍时受到海报内容的影响自主分析

党的二十大精神。在此过程中，为实现校内积极思想氛围

的营造，教师还可根据海报内容开展有奖竞猜活动。最终

通过对学生注意力的有效吸引，在校内营造完善的思政教

育与管理工作协同育人氛围，并通过思政教育在管理工作

中的全面渗透，真正实现对学生思想观念的启发。 

3.3 通过实践活动拓宽融合育人途径 

在立德树人目标下落实高校思政教育与管理工作的

协同发展模式时，由于部分思政教育元素较为抽象，因此，

从理论与实践相结合的角度引导学生探究思政教育内容

的本质，始终是转变其思想观念的必然途径。在此过程中，

考虑到各方面思政教育元素在社会生活中的体现较为常

见且直观，因此，一方面，教师可在思政课堂中引入一些

以学校管理为基础的真实案例，并引导学生进行积极讨论。

以此帮助学生在案例中熟悉元素的吸引下，深入理解其中

包含的抽象思政知识。另一方面，在完成对理论知识的探

究后，高校可组织学生开展真实的社会实践活动，鼓励学

生结合自身的认知设计实践方案，并在实践活动后交流彼

此的收获。以此通过学生对管理活动中思政元素的亲身体

验，加深其对思政知识本质与应用途径的准确认知。 

例如，在课堂教学中引导学生探讨社会主义核心价值

观时，教师可以“公正”这一价值取向为例，引导学生分

析部分高校中常见的非贫困学生申请贫困补助这一现象

产生的原因，在此基础上，引导学生根据自身的班级生活

经验讨论该现象可行的防范措施。又比如，在课下空闲时

间，高校可引导学生根据专业特色开展个性化的社会实践

活动或志愿服务，如引导医学专业学生开展健康知识宣传

活动，组织信息技术、电气工程等专业学生开展义务维修

服务。在此过程中，高校与思政教师要允许学生根据自身

特点调整社会实践活动的形式与内容。以此在实践活动中

实现对学生的有效管理，并确保学生结合实践体验感受社

会主义核心价值观的根本内涵。 

3.4 完善评价监督制度 

由于立德树人目标下高校思政教育与管理工作协同

发展模式的构建需要经历较长时间，因此，完善的教学评

价始终是确保后续教育策略不断调整的重要意见。在此过

程中，考虑到学生思想观念水平在其思政课程成绩中的体

现并不明显，高校则要重视对系统育人监测体系与评价体

系的构建。借助完善的监测系统加强对学生日常学习生活

中各项数据的分析与整合，并运用人工智能技术与大数据

技术分析学生的思想态度与行为习惯。通过完善评价体系

的构建，即可借助明确数据分析高校思政教育与管理工作

协同育人模式的建设水平，并以此为高校教育者提供更加

准确的决策依据。 

4 结束语 

综上所述，面对社会建设重点的调整，落实立德树人

理念已经成为不断提高高校教育质量的重要途径。在此过

程中，考虑到思想观念与政治理念通常会直接影响到学生

其他方面素养的发展水平，传统高校思政教育工作较强的

理论性又容易导致学生对思政知识认知存在偏差，高校则

要结合立德树人理念的具体要求，加强思政教育与管理工

作协同育人模式的构建。最终通过学生综合素养的全面发

展，实现高校育人模式的全面改革。 
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