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[摘要]近年来，在多方面利好因素的影响下，使得我国社会经济水平得到了显著的提升，在这个过程中国有企业发挥出了十

分重要的影响作用。在企业内部构成来说，班组可以说是最为基础的一个组成部分，一线班组是所有国企中的关键基础，班

组管理工作在企业运营管理工作中的作用是非常巨大的。在当前社会快速发展的形势下，加大力度全面推进国有企业一线班

组思想建设工作是保证各个企业稳定健康发展的重要基础。班组在高效的劳动分工的基础上，将生产过程中将各个相同工种、

相近工种以及各个不同工种的工作人员联合在一起来实施生产互助的一种组织，是企业中的最小单位。一线班组承担着企业

的主要生产任务，在国有企业中班组是各项工作的执行者，企业生产效率，产品质量、企业精神面貌往往都是通过班组工作

进行呈现的。 
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Abstract: In recent years, under the influence of many favorable factors, China's social and economic level has been significantly 

improved. In this process, Chinese enterprises have played a very important role. In terms of the internal structure of the enterprise, the 

team can be said to be the most basic part. The front-line team is the key foundation of all state-owned enterprises. The role of team 

management in enterprise operation management is very huge. In the current situation of rapid social development, strengthening 

efforts to comprehensively promote the ideological construction of the first-line teams of state-owned enterprises is an important basis 

to ensure the stable and healthy development of all enterprises. On the basis of efficient division of labor, teams and groups unite the 

staff of the same, similar and different types of work in the production process to implement mutual assistance in production, which is 

the smallest unit in the enterprise. The first-line team undertakes the main production task of the enterprise. In the state-owned 

enterprise, the team is the executor of various work. The production efficiency, product quality and enterprise spirit are often presented 

through the team work. 
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引言 

在当前可持续发展理念的影响下，使得人们对企业思想政治工作越发的重视，怎样将班组思想政治工作的作用切

实的发挥出来，是各个国有企业迫切需要解决的问题。 

1 明确新时代加强思想政治工作的重要性 

1.1 党革命、建设、改革的各个历程证明了思想政治工作的重要性 

要想切实的保障国有企业的稳步发展，那么就需要对班组思想政治工作加以全面的落实，通过新民主主义革命发

展情况我们总结出，如果没有毛主席提出从思想上建党的重要举措，那么是无法保证新民主主义革命的胜利的。经过

对新中国三十年的社会主义建设工作进行总结我们发现，没有集中资源大力推进思想建设工作，那么就无法形成一个

完善的工业体系。在十一届三中全会以来，通过四十年的改革开放工作的实施我们发现，如果没有以中国特色社会主

义理念为指导，要想实现改革开放的伟大成就是非常困难的。思想政治工作是我党在各个阶段保证良好发展的重要基

础，思想政治工作是提升民众凝聚力、推动社会稳步健康发展的重要基础
[1]
。 

1.2 当前面临的复杂的国际国内形势需要 

针对国有企业思想政治工作进行全面的改革，促进了经济成本和利益关系的多样化发展，从而推动了人们的思想

价值取发生了巨大的变化，这样对于思想政治工作的实施提出了更高的要求。在实施经济改革开放之后，诸多西方国
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家的思想大量的涌入，从而对我国民众的思想意识形态造成了诸多的影响，导致很多民众都出现了拜金主义、奢侈消

费的负面思想，这样也为思想政治工作的开展形成了众多的障碍。在全面落实改革开放工作的过程中，也遇到了诸多

思想工作问题，使得各项工作的实施十分的缓慢，就当下实际情况来说，很多的企业对于思想政治工作较为忽视，从

而导致思想政治工作无法全面的开展，很多企业在思想政治工作方面没有给予充足的人力物力，还有部分企业只是将

思想政治工作看做是表面工作，对其缺少基本的关注，导致思想政治工作整体效果较差。在改革工作大范围推进的影

响下，使得社会经济整体水平得到了快速的提升，从而为思想政治工作的良好发展带来了诸多的机遇
[2]
。 

2 思想政治工作者应具备的基本素质 

2.1 具备较强的演说能力 

思想政治工作人员务必要具备良好的综合能力，能够将企业的发展规划为各个层级员工进行宣导，激发员工的工

作积极性，提升员工的凝聚力，促进员工能够全身心的参与到实践工作之中，从而有效的提升员工的工作效率和质量，

为企业持续稳定发展创造良好的基础
[3]
。 

2.2 要热爱自己的职工,要学会以诚待人,以诚感人,从心灵的深处把职工放在心中 

企业思想政治工作人员需要对员工各方面实际情况进行全面深入的了解，对于员工在生活和工作中遇到的困难给

予必要的关心和帮助，从而促使员工能够对企业产生归属感，这也是了解员工思想波动情况的最有效的方法。对于新

入职的员工需要结合实际情况，对员工的工作进行合理的安排，促使他们能够在最短的时间内适应工作，将自身的潜

能充分的发挥出来，尽可能的融入到新的环境之中。组织他们参加相关会议，促使他们能够对企业各方面情况加以全

面了解，引导他们积极的发表自身的意见，这样对于他们树立良好的自信心能够起到积极的辅助作用，从而能够促使

他们工作效率的不断提升
[4]
。 

2.3 学会倾听 

所有人的内心都是渴望被认可，希望得到关心的的，所以思想政治工作人员最为重要的就是需要学会聆听，对员

工的诉求认真的聆听，设身处地的为他们所处的环境着想，从而综合各方面实际情况，针对问题加以综合分析，不能

出现单纯的凭借主观意识进行判断。可以运用心理辅导来对员工的思想进行正确的引导，尽可能的消解员工的烦恼，

促使员工能够形成正确的思想意识。不能利用威胁或者是高压的方法迫使员工参与工作，这样往往会适得其反，导致

员工对工作产生逆反心理，这样对于各项工作的有序开展是非常不利的。需要从各个细节入手来对职工的实际需要以

及思维和情绪的波动情况加以了解，从而针对性的利用有效的方法对职工思想进行正确引导，促使他们能够对自身工

作的职责加以正确的对待，时刻关注员工对公司的态度，尽可能的促使员工能够对企业产生良好的认同感，提升员工

的工作积极性
[5]
。 

3 进入新时代探索新方法，从各个方面加强和改进班组的思想政治工作 

首先，需要加大力度全面落实企业基层党组织建设工作，将党员干部的思想进行正确的引导，促使他们能够在工

作中起到模范带头的作用。在党的十九大报告中明确的提出了，要始终坚持党对所有工作的领导地位，所有的行动都

要听从党的一致指挥，只有深入的对新时代国有企业班组思想工作加以优化和创新，再能为企业的良好发展打下坚实

的基础。要想切实的保证思想政治工作的效率和效果，那么最为重要的就是加大力度全面落实企业中党的基层组织建

设工作，重视政治、思想和组织领导在工作中的作用，保证党组织能够对各项工作的实施起到积极的引导作用。利用

有效的方式方法全面实施基层党组织建设工作，不断提升党支部的组织能力，将组织的宣导、服务功能切实的施展出

来。将思想政治工作的内容和职责进行详细的划分，并且为工作的开展给予必要的辅助和支持，增强对思想政治工作

人员的培训和管理工作，从根本上提升工作人员的专业能力和综合素养。党员、干部，尤其是从事思想政治工作的干

部，务必要针对理论知识以及实践工作技能进行深入的研究分析，在工作中起到良好的带头作用，所有工作的实施都

需要从大局入手，提升自身的服务意识，这样才能引导职工转变以往老旧落后的思想理念，提升思想认知
[6]
。 

其次，在全面落实基层党组织建设工作的前提下，结合实际情况来组建党员班组结对模式，党员干部需要起到带

头的作用，推进思想政治教育工作的实施，结合党的方针政策来不断提升思想政治教育工作的效率和效果，带领员工

学习和落实习近平时期中国特色社会主义思想。在我党的十九大中将习近平新时期中国特色社会主义思想确定为全面

推进国家建设工作的指导思想，并且纳入到了党章和宪法的内容之中。在新的历史时期中，我们需要全面的落实和优

化班组思想政治教育工作，并且要秉承习近平新时期中国特色社会主义思想的原则，为各项思想教育工作的实施给予
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规范性的指导。在全面推进企业基层党组织建设工作的前提下，可以利用党员班组结对的方式，对于一线工作人员在

工作和生活中遇到的各种问题加以高效的解决，促使员工能够树立正确的思想观念。引导所有党员积极的参与到班组

建设工作之中，将支部活动的重点下放到班组之中，将理论学习落实到班组，将支部各项服务工作加以实践落实，从

而推动班组建设管理工作整体水平和效率的不断提高。从而使得所有的员工都能够感受到党组织的温暖，从而积极的

参与到党组织开展的各项工作之中。充分结合各方面实际情况以及需要，定期组织相关工作人员进行思想理论和实践

技能的培训和考核工作，并且将考核结果当作是年终绩效评估的一项内容。安排各个班组定期进行思想政治工作的报

告会，在会议中相互交流实践经验。可以利用多种不同形式的会议、例会、技能比赛、征文、演讲等活动，提升班组

思想政治工作的灵活性
[7]
。 

第三，在建设企业群团组织方面给予必要的支持，群团组织是党和政府与民众联系的基础和纽带，是当前新时期

全面实施群众工作的重要基础。尤其是习近平总书记在相关会议上做出的批示中明确的提出了对群团工作的要求，群

团组织需要切实的落实建设工作，运用合理的工作方法，加强班组的思想政治工作。一是在思想方面贴近职工群众。

在思想政治工作中，了解和分析员工的不同思想条件和变化是非常重要的。二是在生活方面关心职工群众。职工的思

想问题，很大一部分是由生产生活中的实际问题造成的。要做好思想政治工作，就要解决职工的工作和生活问题。要

改善职工的工作和生活条件，进一步增加职工收入；平时要丰富职工的文化生活，进一步增强凝聚力。 

4 结束语 

总的来说，班组精神是企业班组实际情况的一种表现，在企业中不断的提升班组成员的工作意识，促使工作人员

积极的参与到各项日常工作之中，为企业稳定健康发展创造良好的基础。对外将班组形象切实的展现出来，树立良好

的班组形象，从而获得企业领导和各个岗位工作人员的一致认可。当下，大部分班组所表现出来的都是爱厂如家的主

人翁精神，恪尽职守、干一行爱一行的敬业精神，开拓进取、争创一流的拼搏精神，都成为推动班组建设和发展的巨

大动力。 
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